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SKOLA BAZIRANA NA LJUDSKIMPRAVIMA

Poglavlje Skole zasnovane na ljudskim pravima

U ovom dijelu, kao direktor/ica Skole, vjerovatno cete pronaci neobican prijedlog: procijeniti svoju Skolu kroz
prizmu ljudskih prava. Ovaj fokus moze imati mnogo pozitivnih aspekata, gdje je najvaznije da osnovni sis-
tem vrijednosti u dovoljnoj mjeri promovira inkluzivno ucenje i li€ni razvoj svakog ucenika/ce u vasoj $koli. Da
li su nastavnici/ce, Skolsko osoblje, roditelji, odbor i vi sami aktivno uklju¢eni u ovaj napor i tretirani s istim
postovanjem?

U tu svrhu predlazemo da razgovaramo o pet tema, popracenih sa pet povezanih pitanja:

1. Dalije vasa Skola proaktivno inkluzivna tako Sto trazi i omogucéava ucesce svih ucenika/ca, posebno
onih koji su ‘razliiti’ etnicki, kulturolo$ki, lingvisticki, socio-ekonomski i u smislu vjestina i kompetencija?

2. Da li je vasa skola akademski efikasna i relevantna za daljnje unaprjedenje potreba ucenika/ca za
zivotnim vjestinama, potrebnim znanjem i kompetencijama?

3. Da li je vasa Skola dovoljno sigurna i zdrava da osigura u¢enicima/cama emocionalnu, psiholosku i

fizicku dobrobit?

Da li je vasa Skola rodno-odgovorna u kreiranju okruzenja i kompetencija koje podrzavaju jednakost?

Da li vasa skola aktivno uklju€uje u€enike/ce, njihove porodice i zajednicu u svim aspektima Skolskog

zivota??

ok
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Za svih pet tema pronadi cete kratki uvodni tekst kao podrSku vama i vasim saradnicima, nakon Cega slijedi

Nastavnici

Direktori | Roditelji

lista indikatora za provjeru cijelog tima. Takoder i vi mozete pronaci i navesti dodatne teme.

Nas prijedlog samoprocjene je sljededi:

Jednostavno odaberite jednu od pet ponudenih tema. Unutar te odabrane teme, molimo vas da suzite procjenu

na 10 indikatora koji vas najvise zanimaju.

(Tema 1) (Tema 2) (Tema 3) (Tema 4) (Tema 5)
Inkluzivnost Efektivhost Zdravlje i Ravno- Ucesce u
sigurnost pravnost zajednici
spolova

Kljuéna pitanja | Koliko je inkluz- | Koliko je moja Da li je moja Da li je moja Koliko aktivho
ivna moja Skola | Skola akadem- | Skola sig- Skola rodno su angazovani
i 8ta je osnovno | ski efikasna urno i zdravo osjetljiva pri ucenici/ce i nji-
razumijevanje u ispunja- okruzZenje za stvaranju hove porodice
koncepta vanju obec¢anja | u€enike/ce i nji- | okruzenja i u svim aspek-
inkluzije medu | kvalitetnog hovo emocion- | kompetencija tima Skolskog
uposlenicima u | obrazovanja za | alno, psiholoSko | koje podrzavaju | Zivota?
mojoj Skoli? sve? i fiziCko jednakost?

blagostanje?
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Sam? Svjesnost

Poglavije skole zasnovane na ljudskim pravima -Tema 1:

Inkluzivnost u Skoli, zasnovana na ljudskim pravima

Svjesnost

Kao i drugi direktori/ce Skola, i vi ste to Culi i procitali stotinama puta: Obrazovanje je prepoznato kao ljudsko
pravo u brojnim vaznim medunarodnim konvencijama. Konvencija UN-a o pravima djeteta (eng. Convention
on the Rights of the Child; te CRC, CROC, ili UNCRC) posebno se poziva na prava djece mlade od 18 godina.
Prepoznaje obrazovanje kao zakonsko pravo i jednake mogucnosti za svako dijete. Njegov ¢lan 28. garantuje
besplatno obavezno osnovno obrazovanje za sve, progresivno besplatno srednje obrazovanje, koje bi u sva-
kom slucaju trebalo biti dostupno svima, kao i pristup visokom obrazovanju po pitanju kapaciteta. Navodi se
obaveza drZzave da usvoji mjere u vezi sa Skolom, prisustvom na nastavi i disciplinom, uz zastitu dostojanstva
djece. Ohrabruje medunarodnu saradnju u pogledu obrazovanja, posebno uklanjanje neznanja i nepismenosti
i promovise pristup nauénom i tehniékom znanju. Clan 29. definira ciljeve obrazovanja, prepoznajuéi individu-
alnost djece, preporu€uje da obrazovanje treba usmijeriti prema razvoju li€nosti i talentima svakog djeteta i
njegovoj sposobnosti.

U cjelini, osim odredbi koje se odnose na pristup, pravo na obrazovanje obuhvata obaveze drzava da se
suzdrzZe od diskriminacije na svim nivoima obrazovnog sistema i da postave minimalne obrazovne standarde
za poboljSanje kvaliteta obrazovanja.

A sada: vi ste voda svoje Skole. Imate ograniCene resurse i suoCeni ste sa dnevnom rutinom i svakodnevnim
problemima koje treba rijesiti. Ogroman je zadatak osigurati osnovno funkcionisanje Skole. Pored toga, morate
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Svjesnost

odrzavati ugodno i prijateljsko okruZenje i educirati sve u€enike/ce bez obzira na spol, fizicke, intelektualne,
socijalne, emocionalne, lingvistiCke ili ostale pojedinacne karakteristike. Vada Skola mora biti inkluzivna in-
stitucija, Sto je regulisano zakonom u mnogim zemljama. Kakav zadatak!

Odgovorni ste da osigurate da svo Skolsko osoblje poStuje i promoviSe razli¢itost i jednakost prilika za sve.
Stavie, Zelite da svi tretiraju razligitost kao priliku, a ne kao prepreku kvalitethom obrazovaniju.

Ali gde ste vi u cijelom procesu? Koja su va$a licna sje¢anja kada je u pitanju inkluzija? Jeste li ikada licno
dozivjeli trenutak neinkluzivnosti? Jeste li uvijek bili uspjeSan ucenik/ca, ucitelj/ica i direktor/ica Skole koji/a
je podizao/la svijest kad drugi nisu uklju¢eni? Vrijedilo bi kriti€ki razmotriti ovo pitanje i samostalno procijeniti
svoju situaciju, iskustvo i vrijednosti. Hoéete li neSto poduzeti samo kada se u potpunosti slaZzete da podrZzite
sve koji su uklju€eni u akciju zajedno s vama? Na taj nacin pruzate drugima iskustvo inkluzivnosti iz prve ruke
i dokaze o tome koliko intenzivno je HRBS uklju¢en u prakti¢nim promjenama tako da svi u€enici mogu uspjeti
- bez obzira na njihovo porijeklo, vjestine i kompetencije.

Iskustvo pokazuje da ¢e ove promjene i¢i na ruku svim u€enicima/ama vase Skole u kojoj podrZzavaju kvalitetnu
nastavu i ugenje za sve. Stavi$e, nisu samo ugenici/e ti koji ¢e imati korist - svi ostali ée se osjecati ukljuéeno.
U inkluzivhom mikro-drustvu koje obuhvata roditelje, nastavnike/ce, Skolsko osoblje i administraciju, odbor i svi
u zajednici ¢e saradivati sa vaSom Skolom. Jeste li spremni za ovu avanturu?

Sto je jo$ vaznije, vasi nastavnici/ce trebaju imati ili razviti Siroko razumijevanje inkluzije. Na sastanke sa
svojim stru¢njacima (Skolskim pedagogom/icom, psihologom/injom ili u€iteljima/cama sa dodatnom obukom u
ovoj oblasti) morate pronaci nagine da podrZite ostalo nastavno osoblje u tom razvoju.

Prvo, svi navedeni moraju imati osnovno razumijevanje inkluzivnosti. Sljedeéi link bi mogao pomo¢i u
razjadnjavanju ovog koncepta.

Uklju€enost u obrazovanje je viSe od onoga $to mnogi misle! https://inclusiveeducation.ca/about/what-is-ie/
August 18, 2020)

Od svoje pocetne koncepcije pocetkom 20. stolje¢a, pa sve do nedavno, “inkluzivno obrazovanje“ protumaceno
je kao ,inkluzija u¢enika/ca s invaliditetom* ili, posebnim obrazovnim potrebama“ u redovnoj nastavi u ucionici.
Mnogi i dalje razumiju pojam u tom smislu.

Medutim, inkluzivno obrazovanje znaci da svi u€enici pohadaju nastavu i da su dobrodosli u Skole, u redovnim
odjeljenjima prilagodenim uzrastu gdje ih podrzavaju da u€e, doprinose i u€estvuju u svim aspektima Skolskog
Zivota.

Inkluzivno obrazovanje govori o tome kako razvijamo i dizajniramo svoje Skole, programe i aktivnosti, tako da
svi u€enici mogu zajedno uciti i u€estvovati.

Inkluzivno obrazovanje je osiguravanje pristupa kvalitethom obrazovanju za sve u€enike/ce, te efikasno zado-
voljavanje njihovih razli¢itih potreba na nacin koji odgovara, prihvata, poStuje i podrzava. UCenici uCestvuju u
obrazovnom programu u okviru zajedni¢kog u€enja s podrskom za smanjenje i uklanjanje prepreka koje mogu
dovesti do isklju¢enja.

Inkluzivno obrazovanje se provodi u zajednickom obrazovnom okruzenju, u kojem ucenici uce iz razli€itih
sredina i sa razli¢itim sposobnostima, zajedno u inkluzivnom okruzenju. Uobi€ajena okruzenja za ucenje
vecinom se koriste tokom redovnog nastavnog vremena i mogu ukljucivati ucionicu, biblioteku, salu za sport,
pozornicu i muzi¢ku sobu, kafeteriju, igraliSte i lokalnu zajednicu. Dakle, zajedniCko okruzenje za ucenje je
mjesto u kojem ucenici s intelektualnim poteSko¢ama ili drugim posebnim potrebama mogu uditi zajedno sa
svojim vrénjacima, a ne odvojeno.

Efikasna uobiajena okruZenja za ucenje:

» Omogucavaju svakom uceniku/ci da u potpunosti u€estvuje u okruzenju za ucenje koje je dizajnirano za
sve ucenike/ce i koje se dijeli s ostalim vrSnjacima u odabranom obrazovnom okruzenju.

* Osiguravaju pozitivnu klimu, promoviraju osjeéaj pripadnosti i osiguravaju uceniku/ci napredak ka
odgovarajucim liénim, socijalnim, emocionalnim i akademskim ciljevima.

* Reaguju na individualne potrebe za u€enjem pruzajuci dovoljan nivo podrSke i primjenjujuéi nastavnu
praksu i principe usmjerenih na uc¢enike/ce.

» UobiCajeno okruzenje za ucenje: inkluzivno okruzenje u kojem je nastava kreirana tako da bude omogucena

www.living-democracy.com


https://inclusiveeducation.ca/about/what-is-ie/

V2 N liViNC Ucenici = Direktori  Roditelji

S ¥ PEMOCRACY

Svjesnost

u€enicima/ama razlicitih sposobnosti zajedno sa njihovim vrdnjackim grupama u lokalnoj $koli, istovreme-
no odgovarajuéi na njihove individualne potrebe kao u€enika/ca i koja se koristi za vecinu nastavnih sati.

Omoguciti da svako dijete ima jednake mogucénosti za obrazovni napredak, ostaje izazov Sirom svijeta. Cilj
Odrzivog razvoja 4 o obrazovanju i Akcionog okvira za obrazovanje 2030. nagla8ava inkluzivnost i jednakost
kao temelje za kvalitetno obrazovanje.

Kako biste uspjesno ispunili ovaj zadatak, tj. u€inili vasu Skolu inkluzivnijom, morate imati podrsku vasih
kolega od samog pocetka. Sa svojim timom trebali biste razvijati plan o tome kako bi svi mogli uestvovati, te
da biste bolje razumijeli situaciju u svojoj Skoli i zainteresovane strane u ovom procesu.

www.living-democracy.com
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Koje korake poduzeti?

1. Formirajte tim sa kojim ¢ete raditi tokom cijelog procesa. Zapocnite sa svojim timom raspravljajuci o
pristupu i razmotrite listu pokazatelja.

a. lzaberite najvaznije za svoju Skolu.
b. Dodajte indikatore za koje smatrate da nedostaju.

c. Ispunite obrazac sa desetak pokazatelja koji su vam vazni. Obavezno odaberite neki pokazatelji
gdje se dobro snalazite, a neki gdje trebate dodatni razvo;.

2. Sa svojim timom pripremite akcioni plan i vremenski okvir za prvu procjenu, koja ¢e biti osnova za dalji
razvoj. U procjenu trebate ukljuciti:

a. Ucenike/ce

b. Nastavnike/ce

c. Ostalo Skolsko osoblje

d. Roditelje

e. Skolski odbor

f. Clanove zajednice sa kojima mozda saradujete

g ...

3. Razviti akcioni plan i vremenski okvir. Obavezno ukljuite:
a. Profil Skole nakon prvog ocjenjivanja.
b. Korake koje treba preduzeti (u narednih 6 meseci).
c. Druga procjena , kako bi naudili viSe o razvoju dogadaja.

www.living-democracy.com
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25 mogucih indikatora za procjenu inkluzivnosti u vasoj skoli:

ook

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Skola ima misiju / viziju i pravila o inkluzivnom obrazovanju zasnovanu na ljudskim pravima, ukljuujuéi
politiku protiv diskriminacije.

Nastavnici/ce mogu razumijeti i objasniti puno znacenje ,inkluzivhog obrazovanja“ (dalje uc€enici/ce sa
invaliditetom ili sa posebnim potrebama za u¢enjem).

Svi u€enici/ce koji imaju prebivaliSte u nadleznosti $kole pohadaju Skolu, osim ako su roditelji odlucili po-
slati svoje dijete u privatnu ili drugu Skolu (tamo gdje je to primjenjivo).

Svi u€enici/ce idu u razred koji odgovara njihovoj dobi.

Skola i njeni objekti su fizicki dostupni svim uéenicima/cama.

Skola zna koje profesionalne organizacije, paraprofesionalci, zagovaracke grupe, i organizacije u zajedn-
ici mogu ponuditi resurse za inkluzivno obrazovanje, od kojih ¢e imati koristi u€enici/ce razliitog porijekla
i sposobnosti.

Skola koristi nekoliko nagina ocjenjivanja u¢enika/ca, te ne ocjenjuje uéenike/ce na osnovu testova, per-
formansi niti objavljuje njihove rezultate.

Skola ima predvidene mjere za pomo¢ uéenicima/cama sa invaliditetom i / ili posebnim potrebama, poseb-
no u pogledu njihove zastite i osiguranja njihovog uc¢enja (npr. Brajevo pismo, materijali, viSejezi¢ni izvori).
Nastavnici/ce posjecuju ,uzorne Skole“ i / ili pohadaju radionice o razvoju inkluzivnih ucionica i $kola.
Stoga se redovno stru¢no usavrSavaju da razviju potrebna znanja, vjestine i stavove za zadovoljavanje
potreba svojih u€enika/ca u u€ionicama, na inkluzivan nacin.

Roditelji i grupe u zajednici upoznati su sa inkluzivnim obrazovanjem i nude ideje i resurse koji pomazu
Skoli da postane inkluzivnija.

Skola demonstrira na specifiéne nadine kako njeni administratori i nastavnici/ce razumiju vaznost inkluz-
ivnog obrazovanja (takvi nacini uklju¢uju mehanizme garancije pristupa $koli svim ucenicima bez obzira
na njihovo porijeklo ili sposobnost).

Skola ima (ili planira da angaZuje) raznoliko $kolsko osoblje (koje ¢ine Zene i muskarci) razli¢itog porijekla
u pogledu rase, etni¢ke pripadnosti, fizicke sposobnosti, religije, jezika, socijalno-ekonomskog statusa
itd.). U zemljama u kojima su imenovani nastavnici/ce u Skolama od strane drzave, na osnovu rezultata
ispita, itd, Skole iskoriStavaju razli¢itih elemenate koje njihovo osoblje donosi sa sobom.

Skola pokazuje pos$tovanje prema uéenicima/cama svih religija; uéenici/ce imaju moguénosti za uéenje o
razli¢itim religijama i sistemima vjerovanja, prema potrebi, u svojoj skoli.

Skola ima stalnu opskrbu &istom vodom za piée i sluzi ili prodaje zdravu, hranjivu i visokokvalitetnu hranu
/ grickalice, istovremeno prilagodavajuci i postujuci dijetetsku ishranu i pravila razli€itih religija.
Nastavnici/ce postavljaju velika ocekivanja svim ucenicima/cama, bez obzira na njihovo porijeklo ili
sposobnosti, i ohrabruju ih da zavrSe Skolu.

Nastavnici/ce su svjesni resursa koji su im na raspolaganju, kako bi pomogli u¢enicima/cama sa poseb-
nim potrebama, uklju€ujuéi posebnim obrazovnim potrebama.

Svi u€enici/ce imaju udzbenike i materijale koji odgovaraju njihovim potrebama za ucenjem.

Aktivnosti u€enja odvijaju se u vise formata kao §to su pojedinacni, parovi, male grupe i nastava u cijelom
razredu, u kojoj su osigurane heterogene ucenicke grupe.

Uc€enicima/cama se pruza prilika da nauce svoj maternji jezik, dok istovremeno savladavaju sluzbeni
jezik(e) nastave.

Svi u€enici/ce doprinose razvoju smjernica i pravila za svoju ucionicu i $kolu koja njeguje inkluziju, nedis-
kriminaciju i sprijeCavanje nasilja i zlostavljanja.

Procesi u¢enja i pou€avanja, kao i materijali za u¢enje uklju€uju u¢enikece/ na uravnotezen i nediskrimi-
natoran nacin, bez obzira na njihovo porijeklo ili sposobnost.

U materijalima za uCenje koje pruza $kola, djeca razli€itog porijekla i sposobnosti su prikazana na poziti-
van nacin. Ucenici razumiju koncept inkluzije u obrazovanju i mogu prepoznati kulturne, vjerske, etnicke,
rodne i druge pristranosti u materijalima za ucenje.

Ucenici/ce sa fiziCkim invaliditetom imaju mogucnosti za fizicku igru i razvoj.

Skolska kultura potie saradnju i timski rad medu nastavnicima/cama i ostalim $kolskim osobljem,
ucenicima/cama, roditeljima i ¢lanovima zajednice, kada je to potrebno.

Ucenici/ce i roditelji u¢estvuju u donosenju odluka.

www.living-democracy.com
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Nastavnici
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Akcija

Unutar svojeg tima izaberite 10 indikatora sa liste.

Odabrani pokazatelji za inkluz-
ivhost

Status ovog pokazatelja u mo-
joj Skoli, na skali od 1 do 10

Koraci koje treba preduzeti (pri-
kupljeni za vrijeme diskusije)

1) ST 10
2)

T e, 10
3)

T e, 10
4)

T e, 10
5)

T e e, 10
6)

T e, 10
7)

T e, 10
8)

T e, 10
9)

T e, 10
10)

T e e, 10

1. Na osnovu gornje liste, pripremite broSuru koja ¢e se dati svim ucesnicima/cama uklju¢enim u proces

procjene.

2. Formirajte okrugle stolove sa razliCitim ucesnicima/cama (u€enicima/cama,

nastavnicima/cama,

¢lanovima osoblja, roditeljima, &lanovima odbora itd.). Clanovi/ce odbora mogu se sastati povodom ve-
likog Skolskog dogadaja, ili na zakazanim sastancima, prema njihovoj dostupnosti.

0 N O o~ W

. Zamolite ih da razgovaraju o svojoj procjeni i komentarima.
. Zadajte im da iznesu prijedloge za poboljSanje.

. Prikupite sve komentare i prijedloge u svom timu.

. Osmislite jasan i djelotvoran glavni plan za narednih 6 do 12 mjeseci.
. Prikazite glavni plan svim uklju¢enim strankama.
. Isplanirajte naredni period procjene (transparentnost je na prvom mjestu!).

www.living-democracy.com
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Poglavlje skole zasnovane na ljudskim pravima - Tema 2:

Efektivnost Skole bazirane na ljudskim pravima

Svjesnost

Svako dijete ima pravo na obrazovanje. Ovo osnovno nacelo je dalje razvijeno u Cilju 4 UN Agende 2030. Ono
Sto svaki nastavnik/ca mora znati i razumijeti jeste da je obrazovanje samo po sebi nedovoljno: U&enici/ce svih
starosnih grupa imaju pravo na kvalitetno obrazovanje i efikasne pristupe u€enju.

Stoga je glavni cilj vaSe Skole osigurati upravo ovo: svi u€enici/ce moraju imati priliku da postanu uspjesni
uCenici/ce - na vlastitom nivou moguéih postignuc¢a, bez obzira na spol. Obrazovanje za sve, kao ljudsko
pravo ne moze se posti¢i bez vas. Zapitajte se koliko je vaSa Skola efikasna u svojoj sistematskoj podrsci i
koliko su uspjesni vasi nastavnici/ce u pruzanju podrske pojedinim u€enicima/cama svakodnedno u njihovim
ucionicama.

Stvaranje okruZenja za uc¢enje koje pokazuje i promovise Siroku definiciju kvaliteta mora biti od klju¢ne vaznosti
za Temu 2 - Ucinkovitost vaSe Skole zasnovane na ljudskim pravima. Mnogo je mogucih kriterijjuma za efi-
kasno ucenje. U sljedece Cetiri rubrike predlazemo da razmotrimo Cetiri vazna aspekta kvaliteta: Kvalitet u
okruZenju za ucenje, raspoloZzenje ucenika/ca i spremnost za ucenje, procese i sadrzaj nastave i ucenja, te
krajnje ishode.

www.living-democracy.com
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Kvalitetno okruzenje za uc¢enje ukljucuje:

* politike i prakse koje zabranjuju eksplicitnu ili implicitnu diskriminaciju, uznemiravanje, ponizavanje,
nasilje, tjelesno kaznjavanje i zloupotreba droga,

* objekte sa odgovaraju¢im ucionicama, zalihama Ciste vode i toaletima,

« usluge koje promoviSu sigurnost, fizicko i psihosocijalno zdravlje.

Kvalitetni ucenici su:

* zdravi

+ dobro nahranjeni

* spremni za ucenje

* imaju podrsku svoje porodice
* podrzani od njihove zajednice

Kvalitetni procesi i sadrzaj nastave i u¢enja:

» kompetencije usmjerene na ucenike/ce i na zivotne vjestine,

* sa pristupima obrazovaniju i tehnoloSkim aplikacijama dizajniranim za smanjenje razlike i promovisanja
kvalitetnog ucenja,

+ sa relevantnim kurikulumima i odgovaraju¢im materijalima za pismenost i raCunanje, i

* osnovno znanje kao i vjestine i kompetencije za zivot.

Kvalitetni ishodi:

« definirani ishodi u€enja (znanje, stavovi i vjestine),
» pogodni nacini za njihovo ocjenjivanje u ucionici, Skoli i na nacionalnom nivou.

www.living-democracy.com
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Priprema

Koje korake poduzeti?

1. Formirajte tim sa kojim Cete raditi tokom cijelog procesa. Zapoc&nite sa svojim timom raspravljajuéi o
pristupu i razmotrite listu pokazatelja.

a. Izaberite najvaznije za svoju Skolu.
b. Dodajte indikatore za koje smatrate da nedostaju.

c. Ispunite obrazac sa desetak pokazatelja koji su vam vazni. Obavezno odaberite neki pokazatelji
gdje se dobro snalazite, a neki gdje trebate dodatni razvo;.

2. Sa svojim timom pripremite akcioni plan i vr.emenski okvir za prvu procjenu, koja ¢e biti osnova za dalji
razvoj. U procjenu trebate ukljuciti:

a. UCenike/ce

b. Nastavnike/ce

c. Ostalo Skolsko osoblje

d. Roditelje

e. Skolski odbor

f. Clanove zajednice sa kojima mozda saradujete

g ...

3. Razviti akcioni plan i vremenski okvir. Obavezno ukljucite:
a. Profil Skole nakon prvog ocjenjivanja.
b. Korake koje treba preduzeti (u narednih 6 meseci).
c. Druga procjena , kako bi naugili vie o razvoju dogadaja

11 www.living-democracy.com
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Priprema

28 mogucéih pokazatelja za procjenu efikasnosti vase skole:

1) Skola ima jasnu misiju i / ili izjavu o viziji koja je istaknuta i vidljiva i adekvatno objagnjena svom $kolskom
osoblju, u€enicima, roditeljima i zajednici.

2) Skola ima, nadgleda i provodi politike i pravila protiv bilo kog oblika diskriminacije koji se odnose na upis i
nastavu.

3) Skola ima, nadgleda i provodi politike i pravila protiv tjelesnog kaZnjavanja i bilo kojeg drugog oblika nasilja.
4) Skola ima, nadgleda i provodi politike i pravila pravilne higijene, higijene nastavnika/ca, osoblja i uSenika/ca.
5) Direktor/ica Skole pruza strateSko usmjeravanje i djelotvorno vodstvo putem nadzornog plana.

6) Skola se koordinira s lokalnim pred$kolskim centrima kako bi osigurala nesmetan nastavak ranog djetin-
jstva.

7) Postoje odgovarajuci stolovi, stolice i prostori za ucionicu kako bi se zadovoljile potrebe i sposobnosti svih
ucenika/ca.

8) Skolski teren pruza uéenicima dovoljan prostor za sigurnu igru i to - ako je moguée na kreativan nagin.

9) Skolske zgrade i objekti su gisti, sigurni i redovno se odrzavaju.

10) Ucionice su uredne i imaju odgovarajuce osvjetljenje, ventilaciju, grijanje i hladenje.

11) Dostupan je dovoljan broj Cistih i odvojenih Zenskih i muskih toaleta za djevojCice i djeCake, kao i Zensko
i musko Skolsko osoblje.

12) Svi u€enici imaju pristup &istoj vodi za pice.

13) Postoji odgovarajuci sistem za odlaganje otpada koji je osiguran i odrzavan.

14) Kurikulum i rad u ucionici na znacajan nacin podrzavaju potrebe svakog ucenika/ce na prakti¢an nacin.
Ako to nije slucaj, preporucuju se odgovarajuce prilagodbe kurikuluma, ako je to moguce.

15) Nastavnici/ce su spremni i sposobni da se nose sa kontroverznim pitanjima (koja mogu proizadéi iz sadrzaja
obrazovnih materijala, udzbenika i resursa za u€enje) i pripremljeni da podstaknu kriti¢ko razmisljanje i razumi-
jevanje.

16) Nastavnici/ce redovno pripremaju planove predavanja i revidiraju ih u skladu s tim.

17) Po potrebi, nastavnici/ce podrzavaju uenike/ce u stjecanju sluzbenog jezika (jezika) nastave, postujudi i
podrZzavajuci u€enje maternjeg jezika djece - koliko god je ovo moguce.

18) Nastavnici/ce prolaze odgovaraju¢u obuku o pristupima u€enju usmjerenim na ucenike/ce tako da aktivno
ucestvuju u njihovoj edukaciji, postuju sve individualne razlike i unaprijeduju dobrobit u€enika/ca. Nastavnici/
ce koriste nastavne metode koje odgovaraju dobi, sposobnosti i nacinu uenja svakog ucenika/ce.

19) Nastavnici/ce redovno procjenjuju uspjeh svojih u¢enika/ca, koristeéi razliCite vrste ocjenjivanja, s ciljem
pruzanja povratnih informacija i smjernica koje ¢e u€enicima/cama pomoci da se poboljSaju.

20) Svi u€enici/ce se poti¢u na zajednicki rad u fleksibilnim i heterogenim grupama, da rjeSavaju probleme,
kreiraju projekte i postizu svoje ciljeve ucenja.

21) Svi uc€enici/ce se potiCu da izraze svoje stavove i osjecaje kroz umjetnost (muzika, crtanje, drama, foto-
grafija itd.)

22) U&enje u udionici je fleksibilno, dinamicno i aktivno i dogada se u kontekstu reda i stabilnost.

23) Svaka ucionica ima ,kutak za ucenike/ce” s dopunskim u€enjem i rekreacijom, materijalima kao i prikazom
u€enickih radova.

24) Skola poduzima pozitivne korake kako bi poveéala prepoznavanje nastavnika/ca, poput promocije - gdje
je to moguce - i dijeljenje pohvala.

25) Nastavnici/ce podrzavaju svoje kolege dijeljenjem efikasnih nastavnih tehnika i razmjenom iskustava.

26) Nastavnicima/cama se pruzaju mogucnosti za profesionalni razvoj kao i inovacije (npr. kroz projektno
u€enje ili tehnike samo-vrinjacke refleksije).

27) Nastavnici/ce imaju svoj dnevni boravak i / ili radni prostor.

28) Zajednica je mobilizirana za podr8ku nastavnicima/cama i njihovom poducavaniju.

www.living-democracy.com
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Akcija

Unutar svojeg tima izaberite 10 indikatora sa liste.

Nastavnici

Direktori | Roditelji

Akcija

Odabrani pokazatelji za efek- Status ovog pokazatelja u mo- | Koraci koje treba preduzeti (pri-
tivnost joj skoli, na skali od 1 do 10. kupljeni za vrijeme diskusije).
1)

T, 10
2)

T 10
3)

T 10
4)

T 10
5)

T 10
6)

T 10
7)

T 10
8)

T 10
9)

T 10
10)

T 10

1. Na osnovu gornje liste, pripremite broSuru koja ¢e se dati

(0206 B > ¢V)

o N

svim ucesnicima/cama uklju¢enim u proces procjene.

. Formirajte okrugle stolove sa razli€itim u€esnicima/cama

(u€enicima/cama, nastavnicima/cama, c¢&lanovima o0so-
blja, roditeljima, ¢lanovima odbora itd.). Clanovi/ce odbora
mogu se sastati povodom velikog 8kolskog dogadaja, ili na
zakazanim sastancima, prema njihovoj dostupnosti.

. Zamolite ih da razgovaraju o svojoj procjeni i komentarima.
. Zadajte im da iznesu prijedloge za poboljSanje.

. Prikupite sve komentare i prijedloge u svom timu.

. Osmislite jasan i djelotvoran glavni plan za narednih 6 do

12 mjeseci.

. Prikazite glavni plan svim uklju¢enim strankama.
. Isplanirajte naredni period procjene (transparentnost je na

prvom mjestu!).

www.living-democracy.com
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Svjesnost

Poglavlje skole zasnovane na ljudskim pravima - Tema 3:

Procjena zdravstvenih politika, sigurnosti i zastite u mojoj Skoli zasnovanoj na
ljudskim pravima:

Svjesnost

Fizicko, mentalno i socijalno blagostanje medusobno su povezani klju¢ni faktori za dobre rezultate ucenja.
Dobro fizi€ko zdravlje u€enika/ca podstiCe upis (posebno u obrazovnim ugrozenijim populacijama), smanjuje
izostajanje i ponavljanje nastave i poti¢e sticanje obrazovanja. Sto se ti¢e mentalnog zdravlja, to je vie od
odsustva mentalnih bolesti. Mentalno zdravlje je stanje blagostanja koje omogucava ljudima da nastave sa
svojim potencijalom za ucenje, nose se sa normalnim stresom, i ostaju povezani sa zajednicom i prijateljima,
Sto zauzvrat doprinosi socijalnoj dobrobiti.

Pored povecéanja moguc¢nosti donoSenja odluka u zivotu svakog pojedinca, promocija fizi€ke dobrobiti i men-
talnog zdravlja kao osnovnih obrazovnih funkcija, pomaze u€enicima da:

* se uspjeSno kre¢u svojim obrazovnim putovanjem,
* izgrade otpornost na nedace,
* razvijaju proaktivne sposobnosti za suo€avanje sa fizickim i mentalnim bolestima.

Stavige, pruza im vjestine i samopouzdanje da samostalno potraze pomoé za ranu intervenciju ako je takvo
nesto potrebno. (https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/health/mentalhealth/Pages/promoting-
mental-health.aspx 21. avgusta 2020)

www.living-democracy.com
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Sam? Svjesnost

lako vasu odgovornost za op¢u dobrobit uenika/ca dijele i drugi ¢lanovi zajednice, Skole moraju pruziti vazne
smjernice i pozitivan utjecaj na mnoge domene kroz svakodnevnu praksu:

1. Politike vezane za dobrobit u Skolama pomazu u u€enicima/cama da obezbijede sigurno i bezbijedno
fiziCko okruzenje i pozitivno psihosocijalno okruzenje za u€enike/ce, Cime se proaktivno Stite od povreda i
nasilja kao sto je zastraSivanje, zlostavljanje ili seksualno uznemiravanije.

2. Pruzanje sigurne vode za piée i toaleta kao prvi koraci u stvaranju zdravog skolsko okruzenje jaca pozi-
tivne higijenske navike i ponaSanja. S obzirom na krizu pandemije COVID-19, svi znamo koliko je ovo vazno.
Vasa Skola mora pruziti odvojene sanitarne uslove i privatnost za djevojcice, kao vazan faktor koji doprinosi
smanjenju izostanka tokom i prije menstrualnog perioda.

3. Zdravstveno obrazovanje zasnovano na vjestinama koje se fokusira na razvoj znanja, stavova, vrijed-
nosti i relevantnih zivotnih vjestina potrebnih za donoSenje odgovarajucih, pozitivnih odluka, uspostavljanje
cjelozivotnih zdravih praksi i smanjenja mogucnosti zloupotrebe supstanci.

4. U vaSoj Skoli se odrzavaju adekvatni €asovi fizickog vaspitanja koji mogu imati pozitivan utjecaj na fizicko
zdravlje, samopostovanje, kognitivne funkcije vasih u€enika/ca i nivo stresa i anksioznosti.

5. Skolske zdravstvene i prehrambene usluge koje su dostupne, moraju biti sigurne i mogu se baviti prob-
lemima koji mogu biti privremeni ili dugotrajni.

6. VaSa Skola ima za cilj poboljSanje sociopsiholoskog razvoja uéenikalca, pruzajuci sigurno i podrzavajucée
okruzenje za ucenje, koje ukljuCuje mjesta povezana sa Skolskim igranjem, vanskolske aktivnosti i put izmedu
Skole i ku¢e. Ova razli¢ita Skolska okruzenja imaju vazan uticaj na to kako se ucenici/ce osjec¢aju zbog odlaska
u Skolu i stvaranja optimalne socio-emocionalne atmosfere u kojoj se promovise efikasno i efektivno u€enje.

7. Fizicko kaznjavanje ucenika/ca zabranjeno je u vasoj Skoli. Kaznjavanje u Skolama je zabranjeno u
mnogim evropskim zemljama, te je neprihvatljivo i Stetno za mentalno zdravlje i efikasno obrazovanje. Tjele-
sno kaznjavanje suzbija nepozeljno ponasanje na kratak vremenski period, dok se stvara atmosfera straha
ili srama. Takode je povezano sa visokim stopama mentalnih problema, uklju€ujuéi zloupotrebu supstanci u
odrasloj dobi. Sve je viSe dokaza da se disciplina u€i pomoc¢u ohrabrenja, kao i od kazni koje su postene,
Cvrste i jasno komunicirane.

www.living-democracy.com
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Svjesnost / Priprema / Akcija

Priprema

Koje korake poduzeti?

1. Formirajte tim sa kojim ¢&ete raditi tokom cijelog procesa. Zapocnite sa svojim timom raspravljajuéi o
pristupu i razmotrite listu pokazatelja.

a. lzaberite najvaznije za svoju Skolu.
b. Dodajte indikatore za koje smatrate da nedostaju.

c. Ispunite obrazac sa desetak pokazatelja koji su vam vazni. Obavezno odaberite neki pokazatelji
gdje se dobro snalazite, a neki gdje trebate dodatni razvo;.

2. Sa svojim timom pripremite akcioni plan i vremenski okvir za prvu procjenu, koja ¢e biti osnova za dalji
razvoj. U procjenu trebate ukljugiti:

a. Ucenike/ce

b. Nastavnike/ce

c. Ostalo Skolsko osoblje

d. Roditelje

e. Skolski odbor

f. Clanove zajednice sa kojima mozda saradujete.

g. ...

3. Razviti akcioni plan i vremenski okvir. Obavezno ukljuite:
a. Profil $kole nakon prvog ocjenjivanja.
b. Korake koje treba preduzeti (u narednih 6 meseci).
c. Druga procjena , kako bi naucili viSe o razvoju dogadaja.
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Priprema

20 mogucih indikatora za procjenu zdravlja, sigurnosti i zastite u vasoj skoli:

1) Skolske zgrade i objekti su &isti, sigurni i redovno se odrzavaju.
2) Cista i sigurna voda za pi¢e dostupna je svim uéenicima i $kolskom osoblju.

3) Usluge Skolske kuhinje (ako postoje) pruzaju sigurnu i hranjivu hranu i u skladu su sa svim higijenskim
pravilima.

4) Skola ima i provodi politike kojima osigurava sigurno fizicko okruzenje, zastitu od fizickih i hemijskih rizika
koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje uenika/ca i Skolskog osoblja.

5) Skola ima i primjenjuje politike obuke i ima kvalifikovane nastavnike/ce za jednostavne zdravstvene inter-
vencije.

6) Skola ima i provodi politike, programe i postupke osmisljene da identificira, sprije¢i i odgovori na nasilje,
uznemiravanje, zlostavljanje djece i zanemarivanje, a koje razumiju i znaju svi ¢lanovi Skolske zajednice.

7) Skola ima i provodi zdravstveno obrazovanje zasnovano na vjestinama, ukljuéujuéi prevenciju rizi¢nog
ponasanja u smislu zloupotrebe supstanci i HIV / AIDS-a.

8) Skola ima politike koje omoguéavaju trudnicama da ostanu upisane, i koje ih ohrabruju da se vrate u $kolu
nakon porodaja.

9) Skola ima i provodi politike koje zabranjuju tjelesno kaZnjavanje i promovi$u nenasilno kaZnjavanje kao
prihvatljiv disciplinski postupak.

10) Skola ima politike i postupke koji pomaZzu nastavnicima/cama da se na posten i dosljedan nadin bave
problemima agresije i nasilja.

11) Nastavnici/ce ne pribjegavaju tjelesnim ili emocionalnim kaznama ili drugim agresivnim kaznama za disci-
pliniranje u¢enika/ca.

12) Pravila Skolske discipline su prakti¢na i jasna svima.
13) Skola ima kodeks ponasanja koji defini$e kakvo se ponasanje oéekuje od ugenikal/ca.

14) Skola ima i provodi prihvatljive politike o sigurnoj upotrebi Interneta, drustvenih medija i srodne IKT
tehnologije.

15) Uc&enici/ce i nastavnici/ce osje¢aju se sigurno u Skoli.
16) Skolsko osoblje podstice uéenike/ da brinu jedni o drugima.
17) UcCenici/ce su sigurni da ¢e pomoc i podrsku dobiti kad im ona zatreba.

18) Skola integrira zdravstveno obrazceovanje zasnovano na [Zivotnim] viestinama u svoj nastavni plan i pro-
gram. U&enici/ce u€e teme i vjestine koje mogu biti korisne u stvarnom zivotu u njihovom mjestu.

19) Programi Zivotnih vje&tina prilagodeni su lokalnim socio-kulturnim normama, vrijednostima i religiji.

20) Roditelji imaju priliku razgovarati o 8kolskim politikama i kodeksima pona$anja i pozvani su da daju svoj
doprinos 8kolskom procesu donosenja odluka.

www.living-democracy.com
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Akcija

Unutar svojeg tima izaberite 10 indikatora sa liste.

Ucenici Direktori | Roditelji

Akcija

Odabrani pokazatelji za zdrav- | Status ovog pokazatelja u mo- | Koraci koje treba preduzeti (pri-
lje, sigurnost i zastitu. joj Skoli, na skali od 1 do 10. kupljeni za vrijeme diskusije).
1)
T 10
2)
T 10
3)
T 10
4)
T 10
5)
T 10
6)
T 10
7)
T 10
8)
T 10
9)
T 10
10)
T 10
1. Na osnovu gornje liste, pripremite broSuru koja ¢e
se dati svim ucesnicima/cama uklju¢enim u proces
procjene.
2. Formirajte okrugle stolove sa razli¢itim ucesnicima/
cama (u€enicima/cama, nastavnicima/cama,
Qlanovima osoblja, roditeljima, ¢lanovima odbora itd.).
Clanovi/ce odbora mogu se sastati povodom velikog
Skolskog dogadaja, ili na zakazanim sastancima, pre-
ma njihovoj dostupnosti.
3. Zamolite ih da razgovaraju o svojoj procjeni i komen-
tarima.
4. Zadajte im da iznesu prijedloge za poboljSanje.
5. Prikupite sve komentare i prijedloge u svom timu.
6. Osmislite jasan i djelotvoran glavni plan za narednih 6
do 12 mjeseci.
7. Prikazite glavni plan svim uklju¢enim strankama.
8. Isplanirajte naredni period procjene (transparentnost

je na prvom mjestu!).

www.living-democracy.com
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Svjesnost

Poglavlje skole zasnovane na ljudskim pravima - Tema 4:

Procjena rodne prilagodenost u mojoj skoli:

Svjesnost

Jednakost spolova je u srediStu principa ljudskih prava i vrijednosti Ujedinjenih nacija. Nacela povezana s
ljudskim pravima zabranjuju diskriminaciju na osnovu spola, $to znaci da su drzave Clanice duzne promovirati
rodnu ravnopravnost. Prema UN Odrzivom Razvojnom cilju 5, rodna ravnopravnost nije samo temeljno ljud-

skog pravo, ve¢ i neophodna osnova za miran, prosperitetniji i odrziviji svijet.

Prema Svjetskoj zdravstvenoj organizaciji, spol i rod su vazne odrednice zdravlja. BioloSki spol i socijalno
konstruirani rod djeluju kako bi kreirali i ranjivost na loSe zdravlje i razlike u ponaSanju u potrazi za zdravljem
i zdravstvenim ishodima za Zene i muskarce. Rod opisuje te karakteristike Zena i muSkaraca koje su u ve-
likoj mjeri drustveno stvorene, dok spol obuhvaca one koji su bioloSki odredene. Medutim, ti se izrazi Cesto
pogresno koriste naizmjeni¢no u znanstvenoj literaturi, zdravstvenoj politici i zakonodavstvu.. (https://www.
who.int/genomics/gender/en/ 21. avgusta 2020)

Rod se razumijeva kao odnos muskaraca i Zena (perceptivno i materijalno). Nije odreden biolo$ki, na os-
novu seksualnih karakteristika Zena ili muSkaraca. Rod je konstruiran socijalno. To je centralno organizacijsko
nacelo drustava i Cesto upravija procesima proizvodnje i reprodukcije, potrosnje, i distribucije. Uprkos ovoj
definiciji, rod se cesto pogresno shvaca samo kao za promociju Zena. Medutim, rodna pitanja usredotocena
Su na Zene i na odnos izmedu mu$karaca i Zena, njihove uloge, pristup i kontrolu nad resursima, podjelom
rada, interesima i potrebama. Rodni odnosi utjeCu na sigurnost domacinstva, porodi¢nu dobrobit, planiranje,
proizvodnju i mnoge druge aspekte Zivota.

Rod je sastavni aspekt svakog podrucja obrazovanja kako bi se osiguralo ne samo zadovoljenje osnovnih
potreba djevojCica i djeCaka, ve¢ i moguénost da, bez obzira na spol, ostvare svoj puni potencijal i ostvare
svoja ljudska prava.

Nazalost, stru€njaci u obrazovanju Cesto izjedna€avaju spol s odredenim “predvidenim” ponasanjem (ono §to
bi ,djeCaci trebali raditi“ nasuprot onome Sto bi trebale raditi djevojke). Ne uspijevaju vidjeti Siru sliku drustveno
izgradenih uloga i stereotipa koji dovode do takvih ponasanja.

Rodne uloge stvara drustvo i u€e se od generacije do generacije kao dio kulture drustva. Jer rod je drustveno
naucena konstrukcija (na primjer, nau€ena u porodici ili u $koli), sve §to je povezano s tim moze se promijeniti
kako bi se postigla pravi¢nost i jednakost za zene i muskarce.

Sto se ti¢e $kole i udenja, stavovi i postupci porodica i nastavnika/ca mogu dramati¢no utjecati na kognitivni
razvoj djevojCica i djeCaka. Porodice mogu eksplicitno ili implicitno definirati razli¢ite uloge koje bi dje¢aci i
djevojcice trebali igrati, a ovaj proces zapocinje rano. Medu-kulturalno istrazivanje pokazuje da djeca pocinju
biti svjesna rodnih razlika i stereotipa sa oko dvije do tri godine. Od &etvrte do pete godine djeca su Cesto pod-
vrgnuta stereotipima, viSe nego $to ¢e biti kasnije. Svako odrasta medu utjecajima svojih porodica i Skola koju
pohadaju dugi niz godina, viSe sati dnevno.

Razlike u institucionalnim obrazovnim pristupima zasnovanim na spolu, su vrsta spolne diskriminacije u
obrazovnom sistemu koje mogu uticati i na muskarce i na Zene tokom i nakon njihovog obrazovanja. Muskarci
imaju vecu vjerovatnoéu da budu pismeni u globalnom prosjeku, iako su vecéi rezultati pismenosti kod Zena
zastupljeni u mnogim zemljama. Muskarci i Zene imaju spolne razlike u postizanju njihovih obrazovnih ciljeva.
lako muskarci i zene mogu imati isti nivo obrazovanja, zenama je teze dobiti menadzerske poslove, te imaju
Cesce finansijske brige. Muskarci su obi¢no stekli viSe obrazovanja nego Zene, u proslosti, ali se rodni jaz u
obrazovanju u posljednjih nekoliko desetlje¢a u vecini promijenio, pogotovu kod Zapadnih i mnogih nezapad-
nih zemalja.
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PEMOCRACY :
Sam? Svjesnost

Je li normalno da se postavljaju ovakva pitanja u vasoj Skoli: ,Postoje li alternative za djevojcice koje Ciste
ugionicu? “ ili ,Sta bi se dogodilo kad bi djegaci ¢istili, dok bi djevojgice micale stolove? “ Ova vrsta kritikog
razmi$ljanja mogla bi potaknuti ljude na razmisljanje, preispitivanje i traZzenje boljeg pogleda prema vlastitim
pretpostavkama.

Da Ii djevojcice i djeCaci imaju jednake mogucnosti da se upiSu u vadu Skolu? Da li djevojCice i dje€aci
komuniciraju jednako u va$oj Skoli? Da li djevoj€ice i dje€aci drugacije komuniciraju sa svojim uciteljima
(mu8ko i Zensko)? Da li se rodni stereotipi odraZzavaju u nastavhom programu koji su u€enici/ce pohadali,
u udzbenicima koje koriste, kao i u klubovima i vannastavnim aktivnostima u va3oj 8koli koje su otvorene i
dostupne djevojicama i djeCacima?

Cilj procjene rodne osijetljivosti vade Skole je promocija rodne ravnopravnosti. Ovaj napor da se premosti jaz
izmedu djevojCica i djeCaka u pogledu 8kolske klime, nastave i procesa u€enja zahtijevaju iskrenost i postepen
pristup.

www.living-democracy.com
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Priprema

Priprema

Koje korake poduzeti?

1. Formirajte tim sa kojim ¢ete raditi tokom cijelog procesa. Zapocnite sa svojim timom raspravljajuéi o
pristupu i razmotrite listu pokazatelja.

a. lzaberite najvaznije za svoju Skolu.
b. Dodajte indikatore za koje smatrate da nedostaju.

c. Ispunite obrazac sa desetak pokazatelja koji su vam vazni. Obavezno odaberite neki pokazatelji
gdje se dobro snalazite, a neki gdje trebate dodatni razvo;.

2. Sa svojim timom pripremite akcioni plan i vr.emenski okvir za prvu procjenu, koja ¢e biti osnova za dalji
razvoj. U procjenu trebate ukljuciti:

a. Ucenike/ce

b. Nastavnike/ce

c. Ostalo Skolsko osoblje

d. Roditelje

e. Skolski odbor

f. Clanove zajednice sa kojima mozda saradujete.

g. ...

3. Razviti akcioni plan i vremenski okvir. Obavezno ukljucite:
a. Profil Skole nakon prvog ocjenjivanja.
b. Korake koje treba preduzeti (u narednih 6 meseci).
c. Druga procjena , kako bi naugili vise o razvoju dogadaja.

www.living-democracy.com
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Priprema

24 moguca pokazatelja za procjenu rodne ravnoteze u obrazovanju i ponasanju u
vasoj skoli:

1) Skolska misija i / ili vizija i politike protiv rodne diskriminacije u praksi upisa i poduéavanja / uéenja postoji i
provodi se.

2) Djevojcice i djeCaci imaju jednak pristup besplatnom i obaveznom obrazovanju.

3) Devojcice i djeCaci ravnopravno ucestvuju u definisanju pravila i propisa u ucionicama i Skolama i u
odredivanju disciplinskih mjera, posebno u pogledu sprieCavanja diskriminacije, nasilja i zlostavljanje.

4) Roditelji i vode zajednice jednako cijene uciteljice i ucitelje.

5) Djevojcice imaju pristup Zenskim higijenskim proizvodima i objektima u Skoli.

6) Djevojke imaju jednak pristup i mogucnosti za fizicku igru i druge vannastavne sadrzaje i aktivnosti kao
djecaci.

7) Nastavni plan i program odrazava stvarnost i svakodnevne zivotne potrebe djevojCica i djeCaka. Ako ne,
preporuéuju se korektivne prilagodbe nastavnog programa $to je vise moguce.

8) Skolski materijali za podu¢avanije i uéenje prikazuju razli¢ite djevojéice i djeake, socijalno-ekonomsko pori-
jeklo s jednakom istaknuto$cu, potencijalom i poStovanjem.

9) Materijali za u¢enje koje Skola pruza ne uklju€uju rodne predrasude (npr. Izrazi poput “on” ili ,ona“ se koriste
sa jednakom ucestaloScu).

10) Uloge, odgovornosti i aktivnosti djevoj€ica i dje€aka odrazavaju ravnotezu snaga i odlucivanja.

11) Stereotipi 0 spolu su obrnuti (npr. djevojCice mogu biti doktorice ili nau¢nice, djecaci nastavnici ili medicin-
ski tehnicar.

12) Djevojcice i djeCaci su prikazani na fotografijama, grafikama i ilustracijama s jednakom ucestalo$cu i sa
jednakim statusom (bez rodnih stereotipa).

13) Djevojcice i djeCaci prikazani su jednako na rukovodec¢im pozicijama i kao heroji.

14) Djevojcice i dje€aci se jednako tretiraju u smislu njihovog samopouzdanja, inteligencije i viestina rieSavanja
problema.

15) Svi nastavnici/ce oCekuju i poti€u djevojCice i djeCake da daju svoj doprinos i u€estvuju u tome, ucenju i
drugim aktivnostima podjednako.

16) Svi nastavnici/ce jednako vrjednuju stavove djevoj€ica i djeCaka.

17) Svi nastavnici/ce vjeruju da i djevojCice i djeCaci mogu posti¢i jednaku kompetenciju iz svih predmeta,
ukljuCujuci pismenost, raunanje, nauke i Zivotne vjestine.

18) Nastavnici/ce su obuceni da aktivho prepoznaju rodnu pristranost u nastavnim materijalima, skoli,
okruzenju, vlastitom pou€avanju i mogu ispraviti postojece pristranosti.

19) Skolski rukovodioci se na isti na¢in odnose prema nastavnicima i nastavicama.

20) Zene i muskarci iz zajednice su pozvani sa specijalizovanim relevantnim znanjem ili viestinama i dobrodo$li
su u nastavi kao osobe sa iskustvom.

21) DjevojCice i dje€aci osjecaju se samouvjereno u donoSenju odluka koje se mozda ne smatraju tradicional-
nim muskim ili Zenskim odabirom.

22) Podrzavaju se djevojcice da savladaju matematiku i nauke.

23) Djevojkama i dje¢acima se podjednako dodjeljuju glavne odgovornosti, kao $to je predsjednik/ica razreda
ili grupa u odredenim aktivnostima.

24) Jednaka zastupljenost djevojCica i djeCaka osigurana je u Skolskim vije¢ima ili drugim Skolskim aktivnosti-
ma.
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Akcija

Unutar svojeg tima izaberite 10 indikatora sa liste.

Ucenici Direktori | Roditelji

Akcija

Odabrani pokazatelji rodne Status ovog pokazatelja u mojo | Koraci koje treba preduzeti (pri-
prilagodenosti Skoli, na skali od 1 do 10. kupljeni za vrijeme diskusije).
1)

T, 10
2)

T 10
3)

T 10
4)

T 10
5)

T 10
6)

T 10
7)

T 10
8)

T 10
9)

T 10
10)

T 10

1. Na osnovu gornje liste, pripremite broSuru koja ¢e

se dati svim u€esnicima/cama ukljuéenim u pro-
ces procjene.

. Formirajte okrugle stolove sarazli€itim u¢esnicima/

cama (u€enicima/cama, nastavnicima/cama,
¢lanovima osoblja, roditeljima, ¢lanovima odbora
itd.). Clanovi/ce odbora mogu se sastati povodom
velikog Skolskog dogadaja, ili na zakazanim sas-
tancima, prema njihovoj dostupnosti.

. Zamolite ih da razgovaraju o svojoj procjeni i ko-

mentarima.

. Zadajte im da iznesu prijedloge za poboljSanje.
. Prikupite sve komentare i prijedloge u svom timu.
. Osmislite jasan i djelotvoran glavni plan za nared-

nih 6 do 12 mjeseci.

. Prikazite glavni plan svim uklju€enim strankama.
. Isplanirajte naredni period procjene (transparentnost je na prvom mjestu!).
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Svjesnost

Poglavije skole zasnovane na ljudskim pravim - Tema 5:

Procjena uklju¢enosti porodice, zajednice i u¢enika/ca u razvoju skole zasno-
vane na ljudskim pravima

Svjesnost

Primjena principa ljudskih prava zadatak je koji nuzno angazira vlade, kao $to je predvideno statutom svih os-
novnih konvencija o ljudskim pravima, uklju€uju¢i one o obrazovanju. U isto vrijeme, sve viSe i viSe demokrat-
skih drustava prepoznaju ograni¢ene moguénosti vlada da provode standarde i principe ljudskih prava, izuzev
ukoliko svi ljudi nisu aktivno uklju€eni i pridrzavaju ih se. Da bi ljudska prava postala stvarnost, svi ih moraju
podrzavati i postovati, ukljuCujuci porodice, Skole i druge institucije koje pruzaju usluge u€enicima/cama, kao
i zajednice i svi nivoi uprave.

Narodito ovdje trebate razumjeti koliko su blisko Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima Ujedinjenih nacija
i Konvencija o pravima djeteta (CRC) povezane (pogledajte kratku historiju u tabeli ispod). Deklaracija o ljud-
skim pravima takoder naglaSava primarnu vaznost roditelja i porodica u zastiti prava djece. Medutim, postoji
pogresna percpcija da je CRC odgovoran za djecu koja su daleko os svojih roditelja i drugih zakonskih sta-
ratelja, te se odgovornosti viSe prebacuju na viade.

Medutim, to nije slu€aj. U nekoliko ¢lanaka Konvencija se izri€ito poziva na vaznost roditelja i porodica, ¢ime
vlade imaju zadatak zastite i pomaganja porodicama u ispunjavanju njihove klju¢ne uloge kao njegovatel-
ja svoje djece. Ona poziva vlade da postuju odgovornosti roditelja, zakonskih staratelja i drugih staratelja
pruzajuc¢i odgovarajuce smjernice.

www.living-democracy.com
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1945

Direktori | Roditelji

Svjesnost

Nakon Drugog svjetskog rata, mnoge su se drzave svijeta dogovorile da formiraju
uniju osnivanje UN-a, odnosno Ujedinjenih Nacija.
Zeljeli su zajedno podrzati mir i slobodu u svijetu..

10 decembar 1948

Na danasniji dan, Ujedinjene nacije usvojile su Univerzalnu deklaraciju o Ljud-
skim pravima.

Postavljena su osnovna prava svih ljudskih bi¢a na svijetu, te se primjenjuju i na
djecu.

Kao priznanje za nevolju mnoge djece, razumijevanije je bilo redefinisano kako bi
djeci omogucilo poseban status i zastitu..

1950

PredloZen je prvi nacrt deklaracije o pravima djece o kojoj su nekoliko godina
raspravljale drzave ¢lanice UN-a.

20 novembra 1959

Na danasnji dan, Generalna skupstina Ujedinjenih nacija usvojila je Deklaraciju
Prava djeteta koja definiSu dje€ja prava kao pravo na zastitu, obrazovanje,
zdravstvenu zastitu, skloniSte i dobru prehranu.

lako takva izjava nije bila obvezuju¢a za sve drZzave €lanice, ona je oznacila prvi
veliki medunarodni sporazum i konsenzus o temeljnim principima prava djece.

1979

U cijelom svijetu je ova godina obiljezena kao Godina djeteta. Svuda se
razmisljalo i raspravljalo o pravima djece. Za korist djece, sve je viSe ljudi Zeljelo
da se ta prava ostvaruju i budu detaljnija, i $to je joS vaZznije, uciniti pravno
obavezujuéim.

20 novembra 1989

Na danas$nji dan, Generalna skupstina Ujedinjenih nacija jednoglasno usvojila
Konvenciju o pravima djeteta.

Od tada su vlade gotovo svih drZzava svijeta potpisale Konvenciju o pravima dje-
teta.

Konvencija se takode snazno zalaze za uceSée ucenika/ca i podrzavanje njihovih prava na u¢es$ce, naime:
pravo na pristup informacijama, pravo na izrazavanje, pravo na uklju¢enost u donoSenju odluka i pravo na
udruzivanje. Kako bi promovisali pravo na ucesce u Skolskom kontekstu, neophodno je osigurati povoljno
okruzenje u obrazovanim institucijama, porodicama, zajednicama i drustvu u cjelini. U tom kontekstu, pitanja
kao Sto su inkluzija, jezik, disciplinsko kaznjavanje, sigurno okruzenje i rodna ravnopravnost igraju presudnu

ulogu.

Dakle, procjena sveobuhvatnosti Skolskog pristupa uklju€ivanju u€enika/ca, porodice i za u¢esce zajednice,
potrebno je sagledati tri kljuCne oblasti, i to:

1. 1. Mehanizmi da ucenici izraze svoje stavove o Skolskim radovima, Skolskom zivotu, i u¢estvovanje u

Skolskoj organizaciji,

2. Mehanizmi za izgradnju Skolsko-porodi¢nih partnerstava za upravljanje i vodenje Skole, razvoj i zastitu

ucenika/ca i

3. Mehanizmi za izgradnju partnerstva/zajednica za Skolu, upravljanje i podrska, zastita u¢enika/ca i

unaprjedenje zajednice.
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Priprema

Koje korake poduzeti?
1. Formirajte tim sa kojim ¢ete raditi tokom cijelog procesa. Zapoc€nite sa svojim timom
raspravljajuci o pristupu i razmotrite listu pokazatelja.
a. lzaberite najvaznije za svoju Skolu.
b. Dodajte indikatore za koje smatrate da nedostaju.

c. Ispunite obrazac s desetak pokazatelja koji su vam vazni. Obavezno odaberite neki pokazatelji gdje
se dobro snalazite, a neki gdje trebate dodatne razvo;.

2. Sa svojim timom pripremite akcioni plan i vremenski okvir za prvu procjenu, koja ¢e osnova za dalji
razvoj. U procjenu trebate ukljuciti:

a. Ucenike
b. Nastavnike

c. Ostalo Skolsko osoblje

d. Roditelje

e. Skolski odbor

f. Clanove zajednice sa kojima mozda saradujete
9

3. Razviti akcioni plan i vremenski okvir. Obavezno ukljucite:
a. Profil Skole nakon prvog ocjenjivanja.
b. Korake koje treba preduzeti (u narednih 6 meseci).
c. Druga procjena , kako bi naucili viSe o razvoju dogadaja.
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18 mogucéih pokazatelja za procjenu nivoa uklju¢enosti razli€itih u€esnika/ca u vasoj
skoli:

1) Skola promovira interakciju izmedu u&enika/ca na naéin koji je u skladu s demokratskim metodama (t].
medusobno postovanje, saradnja, kriticko razmisljanje i razumijevanje za rjeSavanje problema).

2) Skola pruza i podrzava moguénosti udenika/ca da izraze svoje stavove u vezi sa aktivnostima i Zivotom u
skoli.

3) Skola ima mehanizme - poput kolskog newsletter-a ili publikacije, u¢eni¢ke oglasne table, okvir za miljenje
ili alate za anketiranje - kako bi se u¢enicima/cama pruzila prilika da izraze svoje misljenje i brige o vaznim
pitanjima Skole i zajednice.

4) Skola ukljuduje ugenike/ce na sastanke i planiranje sesija koji se tiéu njihove dobrobiti.

5) Skola ima aktivno vije¢e uéenikalca.

6) Svi u€enici imaju jednaku priliku da u€estvuju u upravljanju, i vodstvo Skolskih klubova, timova i udruzenja.
7) Skola ima UdruzZenje roditelja i ugitelja/ca koje se redovno sastaje i ima pisani plan akcija.

8) Skola pruza razumljive, pristupaéne i dobro publicirane procese za uticanje na odluke, pokretanje pitanja ili
nedoumica, zalbe na odluke i rieSavanje problema.

9) Skola $iri informacije o $kolskim reformama, politikama, disciplinskom postupku, procedurama, alatima za
procjenu i Skolskim ciljevima.

10) Skola redovito 3alje vijesti o $kolskim aktivnostima roditeljima i ¢lanovima/cama Skolskog odbora.

11) Roditelji se podstiCu da postavljaju pitanja ili raspravljaju o pitanjima koja se ti€u njihovog djeteta / djece u
skoli.

12) Skola roditelje poti¢e i pomaze im kako bi pomogli svojim uéenicima/cama da utvrde znanje i uée kod kuée
kada se to smatra potrebnim.

13) Skole komuniciraju s roditeljima o pozitivnom pona$anju i postignuéima uéenika/ca, a ne samo u sluéaju
incidenata, loSeg ponasanja ili neuspjeha.

14) Roditelji obavjestavaju skolu o svim veéim promjenama u zivotu djeteta u kuci, tako da po potrebi se moze
pruziti odgovaraju¢a pomoc.

15) Skola ima veze s vodama zajednice i drugim sudionicima, reagira na potrebe zajednice i pruza moguénosti
za razmjenu ideja sa zajednicom u nastojanju da povecaju pristup i dobrobit svih u€enika/ca bez obzira na
njihovo porijeklo ili sposobnosti.

16) Zajednica pomaze Skoli da dopre do svih u€enika/ca koji su isklju€eni iz Skole.

17) Pozivaju se zene i muskarci iz zajednice sa specijalizovanim znanjem ili vjeStinama, te su dobrodosli da
uCestvuju u nastavi kao osobe sa iskustvom.

18) Skola razvija partnerstva sa lokalnim preduzeéima, grupama civilnog drustva i nevladinim organizacijama
kako bi unaprijedili uéenje ucenika/ca i tako pomogli porodicama..
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Sam? PEMOCRACY Akcija
Akcija
Unutar svojeg tima izaberite 10 indikatora sa liste.
Odabrani pokazatelji Status ovog pokazatelja u mo- | Koraci koje treba preduzeti (pri-
ukljuéenosti joj Skoli, na skali od 1 do 10. kupljeni za vrijeme diskusije).
1)
T 10
2)
T 10
3)
T 10
4)
T 10
5)
T 10
6)
T 10
7)
T 10
8)
T 10
9)
T 10
10)
T 10

1. Na osnovu gornje liste, pripremite broSuru koja ¢e se dati svim u€esnicima/cama uklju¢enim u proces
procjene.

2. Formirajte okrugle stolove sa razli¢itim uéesnicimg/cama (u€enicima/cama, nastavnicima/cama,
¢lanovima osoblja, roditeljima, ¢lanovima odbora itd.). Clanovi/ce odbora mogu se sastati povodom ve-
likog Skolskog dogadaja, ili na zakazanim sastancima, prema njihovoj dostupnosti.

3. Zamolite ih da razgovaraju o svojoj procjeni i komentarima.

4. Zadajte im da iznesu prijedloge za poboljSanje.

5. Prikupite sve komentare i prijedloge u svom timu.

6. Osmislite jasan i djelotvoran glavni plan za narednih 6 do 12 mjeseci.

7. Prikazite glavni plan svim uklju€enim strankama.

8. Isplanirajte naredni period procjene (transparentnost je na prvom mjestu!)
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