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COMUNICARE

Comunicarea

in lumea noastrd moderna, comunicarea este larg acceptata drept cheia unei comunitati functionale, pline de
viata. Canalele eficiente de comunicare pot sprijini si imbunatati intelegerea reciproca, egalitatea si respectul
faté de valorile umane si democratice.

in cadrul comunitatii scolare, directorii au un rol cheie Tn aceasta privinta. Prin urmare, acestia ar trebui sa aiba
cunostinta de asa numita prima axioma a lui Paul Watzlawick care sustine ca ,Nu poti sa nu comunici”. Indifer-
ent de ceea ce fac directorii, acest lucru este inteles si interpretat de cei din jurul lor ca un mesaj, fie ca este
sau nu clar formulat. Chiar daca un director ar vrea sa evite transmiterea vreunui mesaj, de exemplu, pastrand
tacerea la o sedinta, acest lucru ar face obiectul interpretarii de catre ceilalti. Expresiile faciale, gesturile si
limbajul corporal vor fi intelese si analizate ca acte de comunicare. in calitate de director de scoald, sunteti
responsabil de o institutie in care se pot preda si practica valorile democratice si formele de participare. Felul
in care comunicati si transmiteti mesaje verbale si non-verbale conteaza. Comunicarea eficienta poate sa fa-
ciliteze invatarea, sa 1i ajute pe elevi sa-si atinga obiectivele si poate extinde oportunitatile de invatare. Comu-
nicarea consolideaza legatura dintre elevi si profesori si genereaza o atmosfera generala pozitiva. Oamenii vor
sa fie auziti. Daca un adult se arata interesat de opiniile elevilor, acestia vor simti ca ideile si gandurile lor sunt
apreciate. Acest lucru le sporeste stima de sine si increderea. E mai probabil ca un elev care are incredere in
sine s&-si exprime parerea in clasa, iar o participare mai larga a elevilor la clasa va imbunatati invatarea si va
influenta pozitiv interactiunea cu intregul grup si cu scoala Th ansambilu.

Punctul central de interes al acestui capitol

Conducerea intr-o comunitate scolard democratica, la fel ca predarea, consta ih mare masura inh comunicare.
Astfel, modul de comunicare al directorului are o importantad esentiald pentru toatd lumea. Comportamentul
directorului in privinta comunicarii poate creste sau obstructiona transparenta problemelor legate de scoala.
Conducerea transparenta reprezintd o conditie prealabild a capacitéatii comunitatii scolare de a se identifica cu
scoala, de a imparti responsabilitatea si a participa la luarea deciziilor isntitutionale.

www.living-democracy.com
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Acest capitol se concentreaza pe comunicarea directorului scolii Th contexte formale, precum sedintele cu per-
sonalul sau editarea si distribuirea unui newsletter al scolii catre cei interesati din cadrul comunitatii scolare sau
din afara. Nu este vizat procesul de comunicare in ansamblu ori comportamentul cadrelor didactice, al elevilor
sau al altor factori interesati in privinta comunicarii si nici nu are in vedere situatiile familiare de comunicare de
zi cu zi din scoala, de exemplu, pe coridor sau in timpul pauzelor, chiar daca acestea pot fi importante.

Limitand aria de acoperire si complexitatea capitolului, incercam sa-I facem cat se poate de usor de utilizat
si eficient. in cele ce urmeaz&, avem in vedere posibilitatile si instrumentele la indemana, care va ajuta pe
dvs., directorul scolii, sa va indepliniti atributiile profesionale ale functiei atunci cand comunicati cu comuni-
tatea scolara si factorii externi interesati. Prin formularile dvs. si alegerea modurilor si canalelor de comu-
nicare, puteti servi drept model pentru elevi si puteti imbunatati felul in care acestia ihvata si experimenteaza
democratia in viata scolara.

Competente

Obiectivul acestui capitol este sa promoveze acele competente care va sustin activitatea profesionala ca
director si contribuie la transformarea scolii dvs. intr-o comunitate democratica. Consiliul Europei a descris
aceste competente in publicatia Competences for democratic culture (2016) pentru care sunt disponibile
si pot fi descacate versiuni in cateva limbi europene. Democratia moderna depinde nu numai de un cadru
institutional, de exemplu, legile privind organizarea alegerilor, ci si de valorile si atitudinile impartasite de
cetatenii si membrii comunitatii si de abilitatile lor, de exemplu, cele legate de comunicare si interactiune,
precum si de cunoasterea si intelegerea rolurilor ce le revin. Prin comportamentul dvs. in privinta comunicarii,
in calitate de director al scolii, le puteti oferi elevilor din scoala ocazia de a-si forma competente care sunt
esentiale pentru ca democratia sa prospere si sa se dezvolte in tara dvs.

Atitudinea de respect (pag. 12, 39 si urm.)

Modelul de competente al Consiliului Europei include atitudinea de respect, pe care o defineste drept
recunoasterea ,demnitatii intrinseci si a egalitatii tuturor fiintelor umane” si a modalitatilor lor specifice de
comportament, a nevoilor si intereselor lor. Respectul inseamna mai mult decét toleranta, care presupune in
esenta sa te impaci cu orice situatie. Respectul ii permite unei persoane sa pastreze o distanta critica si se
sfarseste atunci cand intalnesti persoane care, de exemplu, sustin violenta, rasismul sau sexismul si neaga
prin aceasta respectul fata de altii. O atitudine de respect este esentiala pentru o comunitate democratica,
la nivel de scoala sau national; aceasta faciliteaza interactiunea deschisa si democratica cu alte persoane si
reprezinta o conditie prealabila a comunicarii constructive Tn scoala. Manifestand respect fata de fiecare mem-
bru al comunitatii scolare, dati un exemplu elevilor si membrilor comunitatii scolare.

Abilitatile de comunicare (pag. 14, 48 si urm.)

Scopul acestui capitol este sa va exersati abilitatile de comunicare. Competenta model, formulata drept ,ca-
pacitatea de a comunica clar intr-o serie de situatii — include exprimarea propriilor convingeri, opinii, interese
si nevoi, explicand si clarificand idei, sustindnd, promovand, argumentand, judecand, discutand, dezbatand,
convingand si negociind (...) capacitatea de a se exprima cu incredere si fara agresiune (...) si de a exprima
(...) dezacordul fata de o alta persoana intr-un mod care respecta demnitatea si drepturile persoanei respec-
tive”.

Pare evident ca abilitatile de comunicare nu numai ca va imbunatatesc activitatea profesionala ca director, ci
permit si elevilor si membrilor personalului sa participe intr-o comunitate scolara democratica.

Cunoasterea si intelegerea critica a limbajului si a comunicarii (pag. 14, 51 si urm.)

Pe langa capacitatea de a comunica mai eficient, este important s& constientizam de ce si cu ce scop alegem
un anumit stil, mod sau canal de comunicare. Astfel, putem intelege ,impactul social si efectele asupra altora
ale diferitelor stiluri de comunicare” si felul in care acestea pot sa incurajeze deschiderea, dorinta de a coop-
era, contribuind mai degraba la solutionarea conflictelor, decat la intensificarea lor.

www.living-democracy.com
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Comunicarea intr-un mediu democratic

Cel maiimportant element al comunicarii intr-un context democratic este transparenta, mai ales in comunicarea
formald. Democratia moderna necesita atat raspundere, cat si transparenta. Astfel, procesele de comunicare
care exclud permanent anumiti membri sau grupuri ale comunitatii scolare sunt pur si simplu nedemocratice.

Indiferent dacéa va pregatiti pentru o sedinta a consiliului de administratie al scolii, daca scrieti un comunicat de
presa despre un eveniment scolar, daca cereti sa vorbiti cu parintii despre o anumita problema sau incercati sa
obtineti anumite clarificari despre legislatia recent adoptata, exista intotdeauna multiple moduri de comunicare
cu auditorii care au legaturd cu scoala dvs. Ca director, dvs. stabiliti gradul de transparenta adecvat in
comunicarea institutionala si daca acesta sprijind o abordare participativa in scoala ori consolideaza puterea
unui numar mic de persoane.

in aceastd sectiune, veti afla cateva modalitati de baza pentru abordarea abilitatilor de comunicare cu
comunitatea scolara, avand intotdeauna in vedere ca scoala dvs. este o micro societate.

Importanta comunicarii cu comunitatea scolara si factorii interesati

Prin comunicare ne referim, in acest context, la necesitatea de a transmite mesaje si informatii catre anumiti
auditori. Prin urmare, ca director de scoald, trebuie sa va ganditi cu atentie atat la ,constructia” solida a
mesajelor dvs., cét si la publicul tinta specific si canalele de comunicare pe care le veti utiliza. Este important
sa va dati seama ca exista diferite tipuri de mesaje, care se adreseaza unor diferiti auditori prin diferite tipuri
de canale de comunicare.

Daca pentru o problema de zi cu zi (de exemplu, veti reamenaja o sala de clasa pentru a transmite un semnal
non-verbal ca va avea loc un eveniment special) veti avea o conversatie verbala cu personalul scolii, in schimb
pentru a anunta publicului o realizare importanta a elevilor, veti scrie un comunicat de presa.

Astfel, se foloseste comunicarea verbald, non-verbala si scrisa pentru a transmite mesaje. Totusi, prioritatea
dvs. numarul unu ar trebui sa fie intotdeauna formularea unui mesaj clar si coerent, pe care il pot intelege si
decoda toti cei care va asculta.

Formarea abilitatilor de comunicare are o importantd esentialda in educatie. Directorii, cadrele didactice
si adminsitratorii comunica in mod constant cu elevi, parinti, colegi, cu institutii, sindicate, asociatii, lideri
ai comunitatii si alti factori interesati. Cu toate ca este foarte important s& va concentrati pe problemele
administrative de zi cu zi sau pe elaborarea curriculumului, pe evaluari ori pe siguranta elevilor, totusi scolile ar
avea beneficii si daca veti acorda atentie modului in care comunica directorii si cadrele didactice.

Comunicarea este un proces complicat, fara raspunsuri unice sau simple. Astfel, atunci cand incercati sa
stabiliti procese de comunicare mai eficiente in mediul scolar, puteti avea incredere ca actiunile si afirmatiile
dvs. nu sunt doar auzite de cateva persoane, ci si intelese in totalitate de oamenii si institutiile cu care
comunicati eficient.

www.living-democracy.com
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COMUNICAREA
MEA CA DIRECTOR
INTR-O SCOALA
DEMOCRATICA

Ce transmite
vocea mea?

\ NON-VERBALA

inéltime- volum-ton

Ce vedesi
selecteaza Ce transmite
privirea mea? expresia mea
Ce spune faciala?
corpul meu?

Care este PROFILUL MEU DE COMUNICARE?
Ce URASC CEL MAI MULT?
Ce IMI PLACE CEL MAI MULT?
Ce FOLOSESC MAI MULT?
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Auditorii comunicarii mele

Impéciuitori/
Mediatori

Cluburi
ELEVII

Consiliul elevilor

Mé ké mé pélgen té komunikoj mé sé shumti?
Mé ké harroj té komunikoj?
Cilat grupe apo persona uné i shmang né komunikimin tim?
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Profilul meu de comunicare

® Deseori, foarte pozitiv
Data anallzeI:- -/- @ ..

vocea mea sedinte 2 ..
@ Este necesar si ma dezvolt

corpul meu

fata mea

apeluri
telefonice
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informatii
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agenda
proces-verbal

email-uri

sms
whats app

Scurte observatii
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Crearea unui newsletter

Pentru:

Informatiile dvs. sunt personalizate. Dvs. controlati cum va arata newsletterul si puteti s& personalizati
continutul, aparitia si transmiterea, astfel incat sa se relateze anumite tipuri de informatii adresate unor
grupuri specifice: personalul scolii, consiliul de administratie, parintii, toata lumea.

impotriva:

Prea multe e-mailuri. Oamenii sunt bombardati cu e-mailuri de la toata lumea si de peste tot. Este usor sa
se treaca cu vederea unele e-mailuri care nu au o prioritate mare, mai ales daca destinatarul are o multime
de astfel de e-mailuri. Din pacate, newsletterul dvs. electronic ar putea fi unul dintre acele e-mailuri peste
care se trece cu vederea.

Daca decideti sa aveti un newsletter, aflati cum ar dori parintii si membrii comunitatii locale sa primeasca stiri
despre scoala si evenimentele scolii. Oferiti mai multe optiuni.

Newsletterele comunitatii scolare trebuie sa reprezinte mijloace de a informa, a promova, a colecta solutii si
idei si de a educa. Decideti cum doriti sa echilibrati aceste patru sarcini in fiecare newsletter.

Pentru a va asigura cé auditoriul vizat de dvs. citeste stirile, cel mai bine este sa fiti concis, sa ramaneti la
subiect si sa personalizati mesajul. Tineti cont de cantitatea de informatii cu care oamenii au de-a face in
prezent.

» Oamenii au devenit consumatori critici de informatii.

* Asigurati-va ca newsletterul reprezintd un mijloc de transmitere a mesajelor importante despre viziunea,
valorile, strategiile si planurile scolii dvs.

+ Aliniati mesajele cu activitatile dvs. cheie: conduceti schimbarea, conduceti procesul educational si
rezolvati probleme.

+ Stabiliti un calendar pentru aparitia newsletterului si respectati-I.
+ Folositi un sablon pentru a pregati usor fiecare editie.
* Apelati la alte persoane ca reporteri, precum voluntari din randul elevilor si membri ai personalului.

+ Calitatea este importanta, insa trebuie sa va incadrati in buget. Stabiliti cele mai inalte standarde pentru
exactitatea detaliilor si gramatica. Nu uitati ca prin comunicarea dvs. actionati ca un model. Apelati la o
persoana neutra care sa corecteze textul.

+ Asigurati-va ca scoala are permisiunea parintilor de a utiliza eventuale fotografii ale elevilor.

+ Alocati un anumit timp pentru a realiza partea dvs. de newsletter, de preferat cu cateva zile inainte de data
prevazuta pentru publicarete a specific to do your part of the newsletter, preferably several days before the
publication due date.

+ Asigurati-va ca newsletterele digitale sunt usor de citit online sau de descarcat si deschis.

+ Tineti minte ca dumneavoastra va revine responsabilitatea generald pentru newslettere. Dvs. trebuie sa
aveti ultimul cuvant cu privire la continutul si forma acestora.

www.living-democracy.com
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Cum se scrie un text de stiri

Pentru a crea sia disemina un comunicat de presa eficient, este important sa se capteze interesele destinatarilor
vizati, iar mesajul sa fie usor si placut de citit. Dacéa aranjati mesajul astfel incat sa captati interesele cititorilor
vizati, procedati cat se poate de corect.

Mai intai lucrurile importante

Tnainte de a se publica un articol trimis unui ziar, acesta poate fi editat pentru a elimina exprimarile prea lungi,
iar anumite informatii pot fi scurtate, mai ales spre sfarsitul textului. Prin urmare, scrierea unui comunicat
adresat mass-mediei necesita o abordare deductiva, astfel incat informatiile importante sa fie prezentate la
inceput. Aceasta procedura este cunoscuta drept ,piramida inversata”. Partea principala se afla in centrul
mesajului: trebuie sa fie succinta, raspunzand totusi la cele cinci intrebari ,W” + Cum (who — cine, what — ce,
why — de ce, how — cum, when — cand, where — unde).

Textele mai lungi cu subtitluri

Comunicatele pentru mass-media au succes daca urmeaza practicile jurnalistice. Printre acestea se numara,
de exemplu, subtitlurile Tn textul derulat. Pentru a se adapta practicii jurnalistice, textele pentru presa se scriu
obiectiv si la persoana a treia. Trebuie sa se evite lauda de sine, superlativele sau publicitatea.

Aratati care este valoarea stirilor

Scopul mass-mediei este sa informeze publicul in legatura cu ceva nou. Prin urmare, nu coplesiti mass-media
cu o avalansa de mesaje, ci furnizati informatii specifice daca chiar aveti ceva de spus. Scrieti clar, evitati
terminologia si cuvintele straine, daca este posibil. Impresionati prin faptele propriu-zise. Adaugati cugetari
surprinzatoare.

Prezentati scoala pe scurt

Localizarea, marimea, profilul

Indicati o persoana de contact
Numele si prenumele

Functia

Adresa

Numarul de telefon

Adresa de e-mail

Site-ul

Cele mai importante informatii
o

N
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Textul meu pentru stiri - Lista de verificare personala:

» Textul meu este clar si complet?

» Textul meu este unic, informativ si relevant pentru auditoriul meu (care auditoriu?)?

* Ma pozitionez ca sursa principala (impartasind opiniile mele personale cu privire la un eveniment
relevant prezentat ca stire)?

» Arat care este relevanta subiectului — acum si in viitor?

* Am citat persoane care au fost implicate in eveniment?

www.living-democracy.com
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Agenda publica a sedintelor reprezinta un element democratic de transparenta

Deschiderea si transparenta reprezinta cerinte cheie pentru constructia raspunderii si a Tncrederii, care sunt
necesare pentru functionarea institutiilor democratice.

Acum: doriti ca scoala dvs. sa fie un exemplu de astfel de institutie democratica?

O modalitate evidenta este ca sedintele dvs. sa fie transparente, cu un plus de raspundere pentru deciziile pe
care le luati. Elaborarea unei agende publice si consemnarea si publicarea procesului-verbal (pe site-ul dvs.?)
reprezinta elemente cheie. Puteti incepe cu procesul sau sa treceti imediat la imbunatatiri.

Comunicati-le clar tuturor c& aceasta este O MODALITATE de a face scoala mai democratica. ins, tot trebuie
sa justificati deciziile pe care le luati la o sedinta. Sa fii transparent nu inseamna ca toata lumea are un cuvant
de spus cu privire la orice decizie. Sunt sarcini care v-au fost incredintate in calitate de sef al scolii. Trebuie
doar sa fiti clar si transparent in legatura cu deciziile pe care le luati, in special la sedinte. De aceea o agenda
(buna) indeplineste un rol important!

Cinci elemente ale unei agende bune:
1. Stabiliti agenda sedintei cu trei zile Tnainte si trimiteti-o pe e-mail. Distribuiti o versiune tiparita sau
afisati una in cancelarie. Asigurati-va ca toata lumea stie la ce sa se astepte.
2. Incepeti cu detalii simple: La ce ora trebuie sa inceapa sedinta? Cand se termina? Cine trebuie s&
participe?
3. Vasunt clare obiectivele sedintei? Inainte de a incepe sa scrieti agenda, care este scopul dvs.

pentru aceasta intalnire? Stabiliti apoi lista de prioritati pentru a va asigura ca vor fi indeplinite cele
mai importante obiective.

4. Timpul alocat fiecarui subiect: in functie de continut, stabiliti cat trebuie sa dureze discutarea fiecarui
subiect.

5. Nu puneti mai mult de 5 subiecte pe agenda. Nimeni nu vrea sa stea doua ore la o sedinta.
Stabiliti cine va scrie procesul-verbal si pregatiti totul cu persoana respectiva. Puteti decide sa se execute
aceasta sarcina prin rotatie, astfel incat membrii personalului sa redacteze pe rand procesul-verbal.
Planificarea prealabild a procesului-verbal al sedintei:

 Data si ora sedintei

* Numele celor care participa si ale celor care nu pot veni

» Aprobarea sau corectari/modificari ale proceselor-verbale anterioare

* Decizii luate cu privire la fiecare punct de pe agenda, de exemplu:

» Masurile luate sau convenite

* Pasii urmatori

* Rezultatul votarii

+ Data si ora urmatoarei intalniri

* Momentul exact si locul Tn care procesul-verbal va fi publicat pentru participanti.

e
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Scrierea procesului-verbal

Dupa ce sedinta s-a terminat, organizati notitele si scrieti procesul-verbal. lata cateva sugestii care |-ar putea
ajuta pe cel care consemneaza. Comunicati-le persoanei respective si obtineti feedback, pentru a vedea
daca aceste sugestii simple sunt de ajutor.

Sugestii pentru persoana care scrie procesul-verbal al unei sedinte
* Nu uitati: PROCESUL-VERBAL pe care 1l scrieti asigura transparenta si, prin urmare, elemente impor-
tante ale democratiei in scoala dvs. Mandriti-va cu astal Si folositi-va puterea in mod responsabil.
« Incercati s& scrieti procesul-verbal imediat ce este posibil dupa sedinta.
* Revedeti schita si, daca este necesar, adaugati notite sau clarificati problemele ridicate.
« Editati textul pentru a fi clar, iar procesul-verbal sa poata fi citit cu usurinta.
* Folositi acelasi timp verbal peste tot.
« Evitati sa folositi numele participantilor, cu exceptia initiativelor.
« Evitati comentariile personale.

» Daca trebuie sa faceti referiri la alte documente, puneti-le in anexa sau indicati unde pot fi gasite. Nu
le rescrieti si nici nu le prezentati in rezumat.

Distribuirea sau comunicarea proceselor-verbale

Ca director al scolii, vreti ca procesele-verbale sa fie transparente si usor de lucrat cu ele. E rolul dvs. sa le
diseminati. O sectiune distincta pe site-ul scolii reprezinta un spatiu potrivit. Asigura accesul, este bine stocat
si nu folositi o cantitate mare de hartie. Metoda de comunicare sau distribuire va depinde de instrumentele pe
care le folositi dvs. si scoala. De exemplu, daca folositi un program de procesare de texte care nu ofera parta-
jare online, ati putea crea un PDF al documentului, pe care sa-| trimiteti impreuna cu alte anexe sau docu-
mente pe e-mail. Totusi, nainte de a transmite toate aceste documente, asigurati-va ca sunt verificate si/sau
aprobate pentru a circula.

www.living-democracy.com
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ABC-ul unui site de scoala - transparenta si democratiey

E-democratia, cunoscuta si ca democratia digitald sau democratia pe internet, incorporeaza tehnologia
informatiilor si comunicatiilor pentru a promova democratia.

Desi se poate ca site-ul scolii dvs. s fie proiectat de un specialist, tot dvs. ca director aveti ultimul cuvant de
spus, precum si responsabilitatea cu privire la continutul, actualizarea, securitatea si eficacitatea utilizarii sale.
DUMNEAVOASTRA stabiliti scopul site-ului scolii ca cel mai important instrument institutional online.

Acesta este punctul central de informare online si spatiul ideal de a promova stirile si realizarile scolii dvs. Este
instrumentul cu ajutorul caruia promovati transparenta interna si externa. Este un element al felului in care
DUMNEAVOASTRA intelegeti democratia.

O lista de verificare va ajuta sa va asigurati ca nu omiteti niciun element important din comunicarea online a
scolii:

Datele de contact ale scolii

Site-ul scolii dvs. trebuie sa contina:
+ denumirea scolii
* adresa postala a scoliis
* numerele de telefon si de fax ale scolii
+ adresa de e-mail a scolii
* numele persoanei (persoanelor) care se ocupa de intrebarile din partea parintilor si a publicului

Procedurile de admitere

Ati putea oferi informatii despre:
+ cand si cum veti analiza cererile pentru fiecare grupa de varsta;
* ce ar trebui sa faca parintii daca doresc sa-si inscrie copiii la scoala dvs.

If the local authority is responsible for your admissions, write that parents should contact the local authority
directly to find out more information about your admission arrangements.
Informatii despre cerinte educationale speciale si dizabilitati
Ar trebui sa includeti informatii despre procedurile specifice de admitere, facilitatile de acces si personalul
specializat.
Declaratia privind valorile si etosul
Site-ul ar trebui sa contina o declaratie de misiune cu etosul si valorile scolii.
Stiri
Continutul poate include:
+ Anunturi
+ Comunicate de presa: informari si declaratii
» Elemente multimedia: imagini, filme, clipuri audio
» Exprimari de opinie
Spatiul elevilor
Continutul poate include:
* Ziarul online al elevilor
+ Spatiu pentru prezentarea proiectelor de grup ale elevilor

* Resurse educationale online si link-uri cu programele scolare
+ Actiuni de colaborare cu alte scoli, concursuri, vizite

www.living-democracy.com
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Sugestii utile:
+ Verificati compatibilitatea site-ului dvs. cu dispozitivele mobile.
+ Corectati textele. Verificati sa nu existe greseli de ortografie.
+ Asigurati-va ca aveti acordul parintilor pentru toate materialele vizuale.
* Actualizati informatiile periodic.

13 www.living-democracy.com
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Comunicare
Cum sa pregatiti site-ul scolii

Un site inseamna vizibilitate!
Un site necesita timp pentru a fi construit si intretinut.
Un site Tncurajeaza transparenta.
Daca va hotarati: incepeti!
+ Construiti o echipa:
elevi, profesori, membri ai consiliului de administratie, prieteni spegialig,ti. O echipa trebuie sa
indeplineasca doua sarcini: sa integreze toti factorii interesati S| SA CREEZE un site bun.

+ Faceti echipa sa functionezek:
Cand vreti sa fiti gata? De ce? Cum ar trebui sa arate site-ul (a se vedea fisa ABC-ul unui site de
scoald). Ar fi de dorit sa coordonati lansarea site-ului cu un moment special al anului scolar.

+ Lasati echipa sa ia deciziile tehnice. lata principala sugestie: alegeti WordPress.

1. WordPress este complet gratuit, cu multe configuratii/teme din care poti alege. Word
Press poate fi descarcat sau instalat fara niciun cost si existd o comunitate imensa care a conceput
deja sabloane, fiind astfel usor sa incepeti imediat.

2. WordPress este usor pentru incepatori. Daca stiti sa folositi Microsoft Word, deja stiti cum s&
adaugati propriul continut. WordPress poate fi extins cu plugin-uri gratuite pentru a gestiona
cam orice site va puteti imagina. Cu ajutorul ,plugin-urilor”, veti putea adauga la site-ul dvs.
formulare de contact, formulare de abonament, galerii foto etc.

3. Site-ul dvs. va fi ,,prietenos”, ceea ce inseamna ca va functiona si pe dispozitive mobile si
tablete. Site-ul pe care il construiti va fi compatibil si va arata excelent pe orice dispozitiv
mobil, smartphone si tableta. Nu aveti nevoie sa angajati un dezvoltator web pentru aceasta.

4. Exista grupuri de sprijin si o comunitate de dezvoltatori care va pot ajuta. Fiind atat de multi
oameni care utilizeaza platforma, este usor sa gasiti repede ajutor cand aveti nevoie. In plus, Word
Press dispune de o multime de resurse gratuite disponibile pe Youtube si pe forumul lor de asistenta.

www.living-democracy.com



> N
& % LVING
S @ PEMOCRACY

Comunicare

Sablon pentru agenda

Directori | Pdrinti

Actiune

Procesul-verbal al sedintei - clar, usor de inteles, transparent.

Scoala/Unitatea scolara:

Scopul sedintei:

Data sedintei:

Ora sedintei:

Locul sedintei:

Facilitatorul sedintei:

Prezenti/absenti:

Proces-verbal redactat de:

Sablon pentru procesul-verbal al sedintei

Pasii urmatori Responsabili

Termen

15 www.living-democracy.com
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Directori

Parinti

Actiune

MAgenda sedintei

Deciziile luate

o M b~

Discutii

Puncte ramase (amanate pana la urmatoarea sedinta)

www.living-democracy.com
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