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SCOALA CARE ARE LA

BAZ A DREPTURILE OMULUI

Scoli care au la baza drepturile omului

Tn aceasté serie, dvs. ca director de scoala veti gdsi o propunere probabil neobisnuits: aceea de a va evalua
scoala din perspectiva drepturilor omului. O astfel de evaluare poate avea multe aspecte pozitive, cel mai
important fiind acela daca sistemul de valori pe care scoala dvs. se bazeaza promoveaza suficient educatia
incluziva si dezvoltarea personala a fiecarui elev. Sunt implicati activ profesorii, tot personalul scolii, parintii,
consiliul de administratie si dvs. Th acest efort si este tratata toata lumea cu acelasi respect reciproc?

in acest sens, va propunem cinci subiecte de discutie, urmate de cinci intreb&ri corespunzatoare:

1. Este scoala dvs. incluziva in mod proactiv, urmarind si facand posibila participarea tuturor elevilor,
in special a celor ,diferiti” din punct de vedere etnic, cultural, lingvistic, socio-economic si al abilitatilor
si competentelor?

2. Este scoala dvs. eficienta si relevanta din punct de vedere educational astfel incat s& promoveze
abilitatile pentru viata ale elevilor si cunostintele si competentele necesare?

3. Se preocupd scoala dvs. suficient de sanatate si siguranta pentru a asigura bunastarea emotionala,
psihica si fizica a elevilor?

4. Tine cont scoala dvs. de dimensiunea de gen in crearea mediilor si a competentelor care sustin egali-
tatea?

5. Implica scoala dvs. activ elevii, familiile acestora si comunitatea in toate aspectele vietii scolare?
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Pentru toate cele cinci subiecte, veti gasi un scurt text introductiv in sprijinul constientizarii de catre dvs. si de
catre colaboratorii dvs., urmat de o lista de indicatori pentru o revizuire colectiva. Puteti s& mai addugati si alti

indicatori.

Propunerea noastra pentru autoevaluare este urmatoarea:
Impreund cu o echipd, selectati unul dintre cele cinci subiecte. Legat de subiectul ales, restrangeti din nou
evaluarea la 10 indicatori care va intereseaza cel mai mult.

(Subiectul nr. 1)

(Subiectul nr. 2)

(Subiectul nr.3)

(Subiectul nr. 4)

(Subiectul nr. 5)

Incluziune Eficienta Sanatate si Sensibilitatea | Implicarea
siguranta fata de gen comunitatii

intrebare cheie | Cat de Cat de Se preocupa Tine cont In ce masura

incluziva eficienta scoala mea scoala mea de | scoala mea i

este scoala din punct suficient de dimensiunea de | implica activ pe

mea si cum de vedere sanatate si gen in crearea | elevi, familiile

este inteles educational siguranta de medii si lor si comuni-

in general este scoala pentru a asigura | competente tatea in toate

conceptul de mea in bunéastarea care sustin aspectele vietii

incluziune indeplinirea emotionald, egalitatea? scolare?

de catre promisiunii psihica si fizica a

profesionistii de a asigura elevilor?

din scoala? o educatie de

calitate pentru
toti?
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Scoli care au la baza drepturile omului-Subiectul nr. 1:

Incluziunea in gcoala mea care are la baza drepturile omului

Constientizare

La fel ca alti directori de scoala, si dvs. stiti, ati auzit si citit de sute de ori ca educatia a fost recunoscuta ca
drept al omului in nenumarate conventii internationale importante. In special, Conventia ONU cu privire la
drepturile copilului face referire la drepturile copiilor cu varsta sub 18 ani si recunoaste educatia ca un drept
legal si o sansa egala pentru fiecare copil. Art. 28 al conventiei garanteaza invatamantul primar obligatoriu
gratuit pentru toti, Tnvatamantul secundar gratuit progresiv care sa fie, in orice caz, disponibil pentru toti, pre-
cum si accesul, din punct de vedere al capacitatii, la Tnvatamantul superior. Se prevede obligatia statului de
a adopta masuri cu privire la frecventarea scolii si disciplina scolara, protejand Tn acelasi timp demnitatea co-
pilului. Conventia incurajeaza cooperarea internationald in domeniul educatiei, mai ales eliminarea ignorantei
si a analfabetismului si promovarea accesului la cunostinte stiintifice si tehnice.

Articolul 29 din conventie defineste scopurile educatiei si, recunoscand individualitatea copiilor, recomanda
ca educatia sa urmareasca dezvoltarea personalitatii, a talentelor si a abilitatilor copilului.

in ansamblu, in afara prevederilor referitoare la acces, dreptul la educatie cuprinde obligatiile statelor de a
se retine de la discriminare la toate nivelurile sistemului de invatdamant si de a stabili standarde educationale
minime pentru a imbunatati calitatea educatiei.

Si acum: sunteti directorul scolii dvs. Aveti resurse limitate si trebuie sa faceti fata rutinei zilnice, rezolvand
problemele de zi cu zi. Si numai s& asiguri functionarea normala a scolii este o sarcina uriasa. La care se
adauga si faptul ca trebuie sa mentineti un mediu primitor si favorabil si sa 1i educati pe toti elevii indiferent
de sex si de caracteristicile lor fizice, intelectuale, sociale, emotionale, lingvistice sau alte caracteristici indi-
viduale. Scoala dvs. trebuie sa fie o institutie incluziva, dupa cum cere si legea Tn multe tari. Ce sarcina.

Aveti responsabilitatea de a va asigura ca tot personalul scolii respecta si promoveaza diversitatea si sansele
egale pentru toti. De asemenea, va doriti ca toatd lumea sa priveasca diversitatea ca pe o oportunitate si nu
ca un obstacol in calea educatiei de calitate.

Dar unde va aflati din acest punct de vedere? Care sunt propriile dvs. amintiri cand vine vorba despre inclu-
ziune? Ati avut vreodata o experienta personald de excludere? Ati fost intotdeauna elevul, profesorul si direc-
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torul de succes care a atras atentia cand altii nu au fost inclusi? Ar merita sa revedeti cu un ochi critic aceste
aspecte si sa va autoevaluati situatia, experienta si valorile. Veti initia o actiune numai atunci cand sunteti pe
deplin de acord sa Ti sprijiniti pe toti cei implicati Th aceasta actiune impreuna cu dvs.? Procedand astfel, le
oferiti celorlalti o experienta directd de incluziune si demonstrati cat de intens este implicatd o scoala bazata
pe drepturile omului in schimbari practice astfel incat toti elevii sa aiba succes, indiferent de mediul din care
provin si de abilitatile si competentele lor.

Experienta ne arata ca aceste schimbari vor fi in avantajul tuturor elevilor din scoala prin faptul ca sprijina pre-
darea si invatarea de calitate pentru toti. Totodata, nu numai elevii beneficiaza — toti ceilalti se vor simti inclusi.
Intr-o micro societate incluziva care fi primeste pe parinti, profesori, personalul scolii si cei care se ocupa de
administratie, membrii consiliului si toti ceilalti din comunitate vor colabora cu scoala dvs. Sunteti gata pentru
aceasta aventura?

Mai important, este necesar ca profesorii din scoala dvs. sa aiba sau sa dobandeasca o buna intelegere a
incluziunii. La reuniunile cu specialistii dvs. (pedagogul scolii, psihologul sau cadrele didactice cu formare
suplimentara in acest domeniu), trebuie sa gasiti modalitati de a sprijini personalul didactic sa dobandeasca
aceasta intelegere.

In primul rand, toti cei implicati trebuie s& aiba o intelegere fundamentala a incluziunii. Cele ce urmeaza v-ar
putea ajuta sa clarificati acest concept.

Incluziunea in educatie inseamna mai mult decat ceea ce cred multi! https://inclusiveeducation.ca/about/what-
is-ie/ 18 August, 2020)

De cand a fost initial conceputa la inceputul sec. al XX-lea si pana destul de recent, ,educatia incluziva”
a fost interpretata ca ,incluzand elevii cu dizabilitati” sau ,cu cerinte speciale de invatare” in invatamantul
conventional. Multi inca mai inteleg astfel termenul.

Educatia incluziva este despre cum dezvoltam si cum gandim scolile si programele si activitatile noastre astfel
incat toti elevii sa poata Tnvata si participa impreuna.

Educatia incluziva este despre asigurarea accesului la o educatie de calitate pentru toti elevii, raspunzénd
eficient cerintelor lor diverse, cu sensibilitate, acceptare, respect si sustinere. Elevii participa la un program
de educatie in cadrul unui mediu comun de invatare, in care exista sprijin pentru diminuarea si indepartarea
barierelor si a obstacolelor care pot duce la excludere.

Educatia incluziva se desfasoara intr-un mediu comun de invatare, un cadru educational in care elevi din
diferite medii si cu diferite abilitati invata impreuna intr-un mediu incluziv. Mediile comune de invatare sunt
folosite pentru cele mai multe dintre orele obisnuite ale elevilor si pot include ore in sdlile de clasa, in spatiile
pentru biblioteca, sala de sport, sala de festivitati, spatii speciale pntru muzica si cantine, terenuri de joaca si
comunitatea locala. Astfel, un mediu comun de invatare este un loc in care elevii cu dizabilitati intelectuale sau
alte cerinte speciale pot invata alaturi de colegii lor si nu separat.

Mediile comune de invatare eficiente:

» Permit fiecarui elev sa participe pe deplin la mediul de invatare care este conceput pentru toti elevii si este
impartit cu colegii intr-un cadru educational ales.

* Asigura o atmosfera pozitiva, promoveaza sentimentul de apartenenta si asigura progresul elevului in
indeplinirea obiectivelor personale, sociale, emotionale si scolare adecvate.

+ Sunt sensibile fatd de nevoile individuale de invatare, asigurand niveluri suficiente de sprijin si aplicand
practici si principii didactice centrate pe elev.

* Mediu comun de fnvatare: un mediu incluziv in care sunt educati copii cu abilitati diferite si impreuna cu
grupul lor in.

Asigurarea de sanse egale pentru ca fiecare copil sa progreseze din punct de vedere educational raméne inca
o provocare in toata lumea. Obiectivul nr. 4 de dezvoltare durabila referitor la educatie si Cadrul de actiune
Educatie 2030 accentueaza incluziunea si echitatea ca baze ale educatiei de calitate.

Pentru indeplinirea sarcinii de a face din scoala dvs. un model pentru educatia incluziva, trebuie sa aveti multi
colegi alaturi de dvs. chiar de la Tnceput. Impreuna cu echipa dvs., va trebui sa elaborati un plan despre cum
puteti sa intelegeti mai bine situatia scolii, integrand cati mai multi factori interesati in acest proces.
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Ce pasi puteti urma?

1. Formati o echipa cu care sa lucrati pe parcursul intregului proces. impreuna cu echipa dvs., incepeti prin
a discuta abordarea si tineti cont de lista de indicatori.

a. Alegeti indicatorii importanti pentru scoala dvs.
b. Adaugati indicatorii care credeti ca lipsesc.

c. Completati formularul cu aproximativ zece indicatori pe care 1i considerati importanti. Asigurati-va ca
ati ales cétiva indicatori la care stati bine si cativa la care aveti nevoie sa va dezvoltati.

2. Tmpreuna cu echipa, pregétiti un plan de actiune si un calendar pentru o prima evaluare, care va
reprezenta punctul de plecare pentru dezvoltare in viitor. Includeti in evaluare:

a. Elevii

b. Profesorii

c. Alti membri ai personalului scolii

d. Parintii

e. Consiliul de administratie

f. Membrii comunitatii cu care colaborati

g ...

3. Elaborati planul de actiune si calendarul. Asigurati-va ca ati inclus
a. Profilul scolii dupa prima evaluare.
b. Pasii de urmat (in urmatoarele 6 luni).
c. O a doua evaluare pentru a vedea care a fost evolutia
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25 de indicatori posibili pentru a evalua incluziunea in scoala dvs.:

ook

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Scoala are o declaratie privind misiunea si/sau viziunea sa si politici referitoare la educatia incluziva,
bazata pe drepturile omului, inclusiv o politica impotriva discriminarii.

Profesoriii inteleg in totalitate si explica ce inseamna ,educatie incluziva” (in afara de elevii cu dizabilitati
sau cerinte speciale de invatare).

Toti elevii care locuiesc in zona arondata scolii frecventeaza scoala, exceptand cazurile in care parintii au
ales o scoala particulara sau alta scoalad pentru copilul lor (daca este cazul).

Toti elevii sunt repartizati in clase corespunzator varstei lor.

Scoala si facilitatile sale sunt accesibile din punct de vedere fizic tuturor elevilor.

Scoala cunoaste ce organizatii profesionale, paraprofesionale, grupuri de promovare si organizatii co-
munitare pot oferi resurse pentru o educatie incluziva, de care vor beneficia elevi din medii diverse si cu
diferite abilitati.

Scoala foloseste mai multe tipuri de evaluari pentru elevi si nu evalueaza elevii pe baza testelor de
performanta si nici nu publica rezultatele.

Scoala are prevazute masuri pentru a acorda asistenta elevilor cu dizabilitati si/sau cerinte speciale, mai
ales din punct de vedere al protejarii lor si al mijloacelor pentru cerintele lor de invatare (de ex., materiale
Braille, persoane care cunosc limbajul semnelor, resurse plurilingve).

Profesorii viziteaza ,scoli model” si/sau participa la seminarii pe tema dezvoltarii claselor si a scoliiincluzive.
Astfel, acestia beneficiaza periodic de formare profesionala aprofundaté pentru a-si dezvolta cunostintele,
abilitatile si atitudinile necesare astfel incat sa raspunda cerintelor elevilor in clase conventionale, de-o
maniera incluziva.

Parintii si grupurile comunitare sunt familiarizate cu educatia incluziva si ofera idei si resurse pentru a
ajuta scoala sa devina mai incluziva

Scoala demonstreaza in moduri specifice ca cei care o administreaza si profesorii inteleg importanta
educatiei incluzive (astfel de moduri includ mecanisme pentru a garanta accesul la scoala tuturor elevilor,
indiferent de mediul din care provin si de abilitati).

Scoala are (sau planuieste s& aiba) personal divers (format din barbati si femei din diferite medii din punct
de vedere al rasei, etniei, abilitatilor fizice, religiei, limbii, statutului socio-economic etc.). In tarile in care
profesorii sunt repartizati in scoli de catre stat, pe baza rezultatelor la examene etc., scoala valorifica el-
ementele diverse cu care vine personalul.

Scoala trateaza cu respect elevii de orice religie; elevii au ocazia de a invata despre diferite religii si sis-
teme de credinte la scoald, dupa cum este adecvat.

Scoala asigura constant apa potabila, curata si serveste sau vinde méancaruri/gustari sanatoase, nutritive
si de calitate superioara, respectand si tindnd cont de regulile de dieta ale diferitelor religii.

Profesorii au asteptari mari de la toti elevii, indiferent de mediul din care provin si de capacitatea lor si ii
incurajeazéa sa termine scoala.

Profesorii cunosc resursele care sunt disponibile pentru a-i ajuta pe elevii cu cerinte speciale, inclusiv
cerinte speciale de invatare.

Toti elevii au manuale si materiale de invatare adecvate nevoilor lor de invatare.

Activitatile de Tnvatare se desfasoara sub forme multiple, precum lucrul individual, in perechi, n grupuri
mici si cu toaté clasa, asigurandu-se grupuri eterogene de elevi.

Elevii au ocazia de a invata limba materna, stapanind in acelasi timp si limba oficiala (limbile oficiale) de
predare.

Toti elevii contribuie la formularea de recomandari si reguli pentru clasa lor si pentru scoala, menite s
incurajeze incluziunea, nediscriminarea si prevenirea violentei si a abuzurilor.

Procesele de predare si invatare, precum si materialele de invatare ii implica pe elevi de-o maniera
echilibrata si nediscriminatorie, indiferent de mediul din care provin si de capacitatea lor.

In materialele pentru invatare oferite de scoala, sunt reprezentati intr-un mod pozitiv copii din medii di-
verse si cu difierite abilitati. Elevii inteleg conceptul de educatie incluziva si pot identifica discriminarile de
natura culturala, religioasa, etnica, de gen si de alt fel din materialele de invatare.

Elevii cu dizabilitati fizice au ocazii de joaca si dezvoltare fizica.

Cultura scolii incurajeaza cooperarea si lucrul in echipa in randul cadrelor didactice, in randul altor mem-
bri ai personalului, elevilor, parintilor si membrilor comunitatii, atunci cand este necesar.

Elevii si parintii participa la luarea deciziilor.
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Impreuna cu echipa, selectati 10 indicatori din lista.

Indicatorii alesi pentru incluzi- [ Situatia indicatorului in scoala | Pasi de urmat (stabiliti de
une pe oscaladela1la10 echipele de discutie)
1)
T 10
2)
T 10
3)
T 10
4)
T 10
5)
T 10
6)
T 10
7)
T 10
8)
T 10
9)
T 10
10)
T 10
1. Pe baza listei de mai sus, pregatiti o fisa sau coli de flipchart pe care le veti da tuturor factorilor interesati

0 N O o~ W

inclusi in procesul de evaluare.

. Organizati mese rotunde cu diferiti factori interesati (elevi, profesori, membri ai personalului, parinti, mem-

bri ai consiliului de administratie etc.). Acestia se pot intalni ulterior cu ocazia unui eveniment important
din scoala sau se pot programa intélniri in functie de disponibilitatea acestora.

. Cereti-le sa discute evaluarile si comentariile.

. Ca sarcina, cereti sa vina cu propuneri de imbunatatire.

. Colectati toate comentariile si propunerile la nivelul echipei.

. Concepeti un plan principal clar, pe baza caruia se poate actiona in urmatoarele 6 — 12 luni.
. Comunicati planul tuturor factorilor cheie implicati.

. Planificati urmatoarea perioada de evaluare (Transparenta este pe primul loc!).
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Scoli care au la baza drepturile omului-Subiectul nr. 2:

Eficienta in scoala mea care are la baza drepturile omului

Constientizare

Fiecare copil are dreptul la educatie. Acest principiu fundamental a fost dezvoltat ih continuare in Obiectivul
nr. 4 al Agendei ONU 2030. Ce trebuie sa stie si sa inteleaga orice specialist in domeniul educatiei este ca
doar educatia nu este de ajuns: elevii de toate varstele au dreptul la educatie de calitate si la abordari de
invatare eficiente.

Astfel, principalul obiectiv al scolii dvs. este sa garanteze tocmai acest lucru: ca toti elevii au ocazia de a avea
succes n scoala — la nivelul psoibilitatilor proprii, indiferent de sex. Educatia pentru toti ca drept al omului nu
se poate realiza fara ca dvs., In calitate de director al scolii, sa va intrebati cat de eficienta este scoala dvs. in
ceea ce priveste sprijinul sistematic si cat de mult reusesc profesorii sa sprijine individual elevii in practica de
zi cu zi de la clasa.

Crearea unui mediu de invatare care demonstreaza si promoveaza o definitie extinsa a calitatii trebuie sa se
afle in centrul subiectului nr. 2 — eficienta scolii dvs. bazate pe drepturile omului. Existd multe criterii posibile
referitoare la invatarea eficienta. In urmétoarele patru rubrici, vé propunem sa luati in considerare patru as-
pecte importante ale calitatii: calitatea in mediul de invéatare, dispozitia elevilor si disponibilitatea de a invéta,
procesele de predare-invatare si confinuturile si rezultatele.

www.living-democracy.com
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Mediile de invatare de calitate includ:

* politici si practici care interzic discriminarea explicitéd sau implicita, hartuirea, umilirea, violenta, pedepsele
corporale si abuzul de substante;

» cladiri cu sali de clase adecvate, alimentare cu apa curata si facilitati sanitare;

* servicii care promoveaza siguranta si sanatatea fizica si psihica.

Elevii de calitate sunt:
* sanatosi;
* bine hraniti;
* dornici sa invete;
* sprijiniti de familie;
* sprijiniti de comunitate

Procese de predare-invatare si continuturi de calitate se realizeaza:

* cu competente centrate pe elev si bazate pe abilitatile pentru viata;

+ cu abordari ale educatiei si aplicatii ale tehnologiei concepute pentru a reduce disparitatile si a promova
invatarea de calitate;

* cu programe scolare relevante si materiale adecvate pentru abilitatile fundamentale de citire, de scriere si
de calcul;

* cunostinte esentiale, precum si abilitati si competente pentru viata.

Rezultate de calitate includ:

* rezultate ale invatarii definite (cunostinte, atitudini si abilitati);
* modalitati adecvate de evaluare a acestora la nivelul clasei, al scolii si la nivel national.

www.living-democracy.com
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Pregatire

Ce pasi puteti urma?
1. Formati o echipa cu care sé lucrati pe parcursul intregului proces. Impreuna cu echipa dvs., incepeti prin
a discuta abordarea generala si revizuiti lista celor 28 de indicatori.
a. Alegeti indicatorii importanti pentru scoala dvs.
b. Adaugati indicatorii care credeti ca lipsesc.

c. Completati formularul cu aproximativ zece indicatori pe care i considerati importanti. Asigurati-va ca
ati ales cétiva indicatori la care stati bine si cativa la care aveti nevoie sa va dezvoltati.

2. Pregatiti un plan de actiune al echipei si un calendar pentru o prima evaluare, care va reprezenta punctul
de plecare pentru dezvoltare in viitor. Includeti in evaluare:

a. Elevii

b. Profesorii

c. Alti membri ai personalului scolii

d. Parintii

e. Consiliul de administratie

f. Membrii comunitatii cu care colaborati.

g. ...

3. Elaborati planul de actiune si calendarul. Asigurati-va ca ati inclus:
a. Profilul scolii dupa prima evaluare.
b. Pasii de urmat (in urmatoarele 6 - 12 luni).
c. O a doua evaluare pentru a vedea care a fost evolutia.

www.living-democracy.com
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28 de indicatori posibili pentru a evalua eficienta scolii dvs.:

1) Scoala are o declaratie clara privind misiunea si/sau viziunea sa, care este afisata vizibil si a fost explicata
adecvat tuturor membrilor personalului, elevilor, parintilor si membrilor comunitatii.

2) Scoala are, monitorizeaza si aplica politici impotriva oricarei forme de discriminare referitoare la admiterea
elevilor si procesul educational.

3) Scoala are, monitorizeaza si aplica politici impotriva pedepselor corporale si a oricarei alte forme de violenta.

4) Scoala are, monitorizeaza si aplica politici cu privire la aspectele sanitare si de igiena, pentru profesori,
membrii personalului si elevi.

5) Directorul scolii ofera o directie strategica si asigura o conducere eficienta, orientate pe baza unui plan scris.
6) Scoala se coordoneaza cu centrele prescolare locale pentru a asigura continuitatea unitara a dezvoltarii
timpurii a copiilor.

7) Exista banci, scaune si facilitati adecvate la clasa pentru a raspunde nevoilor si abilitatilor tuturor elevilor.
8) Curtea scolii asigura spatiu suficient pentru ca elevii sa se joace in siguranta si, daca este posibil, In mod
creativ.

9) Cladirile si facilitatile scolii sunt curate, sigure si intretinute periodic.

10) Salile de clasa sunt ordonate si dispun de instalatii de iluminat, ventilatie, incalzire si racire adecvate.

11) Sunt disponibile toalete in numar suficient, curate si separate pentru cele doua sexe, care sunt utilizate de
fete si baieti, precum si de personalul feminin si masculin al scolii.

12) Toti elevii au acces facil la apa potabila curata.
13) Se asigura si se intretine un sistem adecvat de eliminare a deseurilor.

14) Curriculumul si activitatea de la clasa sustin cerintele de invatare ale fiecarui elev intr-un mod practic si
care are sens. Daca nu, se recomanda adaptari pertinente ale curriculumului pe cat este posibil.

15) Profesorii sunt dornici si capabili sa abordeze teme controversate (care se pot ivi din continutul materi-
alelor educationale, din manuale si resursele de invatare) si sunt pregatiti sa incurajeze gandirea critica si
intelegerea critica.

16) Profesorii pregatesc in mod periodic planuri de lectie si le revizuiesc corespunzator.

17) Atunci cand este necesar, profesorii {i sprijina pe elevi sa invete limba oficiala (limbile oficiale) de predare,
respectand si sprijinind in acelasi timp invatarea limbii materne a copiilor, in masura in care acest lucru este
posibil.

18) Profesorii beneficiaza de formare adecvata cu privire la abordarile invatarii centrate pe elev, pentru a se
asigura ca elevii participa activ la Tnvatare, ca sunt respectate diferentele individuale si ca este promovata
bunastarea lor. Profesorii folosesc metode didactice care sunt potrivite pentru véarsta, abilitatile si modurile de
invatare ale fiecarui elev.

19) Profesorii evalueaza periodic performanta elevilor, utilizand diferite tipuri de evaluare, pentru a oferi feed-
back si orientare, ajutandu-i astfel pe elevi sa progreseze.

20) Toti elevii sunt incurajati sa colaboreze in grupuri flexibile si eterogene, pentru a rezolva probleme, a re-
aliza proiecte si a-si indeplini obiectivele de invatare.

21) Toti elevii sunt incurajati sa isi exprime punctele de vedere si sentimentele prin intermediul artelor (muzica,
desen, teatru, fotografie etc.).

22) Invatarea la clasa este flexibild, dinamica si activa si se desfasoara intr-un context caracterizat de ordine
si stabilitate.

23) Fiecare sala de clasa are un ,colt al elevilor”, unde se gasesc materiale educative si creative suplimentare,
precum si lucrari ale elevilor.

24) Scoala intreprinde actiuni pozitive pentru a imbunatati recunoasterea fata de profesori, precum facilitarea
promovarilor, acolo unde este posibil si comunicarea realizarilor.

25) Profesorii isi sustin colegii impartasind metode didactice eficiente si facand schimb de experiente.

26) Profesorii beneficiaza de oportunitati de dezvoltare profesionala, precum si de inovare (de ex., prin
invatarea bazata pe proiecte sau metode de autoreflectie/reflectie impreuna cu colegii).

27) Profesorii au o cancelarie si/sau propriul spatiu de lucru.
28) Comunitatea este mobilizatd pentru a-i sustine pe profesori si activitatea lor didactica.
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Actiune

Impreuna cu echipa, selectati 10 indicatori din lista.

Indicatorii alesi pentru eficienta

Situatia indicatorului in scoala
pe o scala de la1la10.

Directori @ Parinti

Actiune

Pasi de urmat (stabiliti de
echipele de discutie).

1)

T 10
2)

T, 10
3)

T, 10
4)

T, 10
3)

T, 10
6)

T, 10
7)

T 10
8)

T 10
9)

T 10
10)

T 10

1. Pe baza listei de mai sus, pregatiti o fisa sau coli de flip-
chart pe care le veti da tuturor factorilor interesati inclusi in

procesul de evaluare.

2. Organizati mese rotunde cu diferiti factori interesati (elevi,
profesori, membri ai personalului, parinti, membri ai con-
siliului de administratie etc.). Acestia se pot ntalni ulterior
cu ocazia unui eveniment important din scoalé sau se pot
programa intalniri in functie de disponibilitatea lor.

. Cereti-le sa discute evaluarile si comentariile.
. Ca sarcina, cereti sa vina cu propuneri de imbunatatire.
. Colectati toate comentariile si propunerile la nivelul echipei.

. Concepeti un plan principal clar, pe baza caruia se poate
actiona Tn urmatoarele 6 — 12 luni.

. Comunicati planul tuturor factorilor cheie implicati.
. Planificati urmatoarea perioada de evaluare (Transparenta

(0206 B > ¢V)

o N

este pe primul loc!).
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Scoli care au la bazé drepturile omului-Subiectul nr. 3:

Evaluarea politicilor referitoare la starea de bine si a sigurantei si protectiei in
scoala mea care are la baza drepturile omului

Constientizare

Starea de bine fizica, cea mentala si cea sociala reprezinta factori interconectati, esentiali pentru rezultate
bune ale invatarii. O buna sanatate fizica a elevului promoveaza scolarizarea (in special in randul populatiei
mai dezavantajate din punct de vedere al educatiei), reduce absenteismul si repetentia si favorizeaza suc-
cesul educational. Cat despre sanatatea mentala, aceasta inseamna mai mult decéat absenta bolilor mentale.
Sanatatea mentala este o stare de bine, care le permite oamenilor sa urmareasca atingerea potentialului de
invatare, sa faca fata stresului normal si sa raména conectati cu comunitatea si cu prietenii, iar aceasta con-
tribuie la starea de bine sociala.

Pe langa faptul ca sporeste sansele si optiunile unei persoane in viata, promovarea starii de bine fizice si a
sanatatii mentale ca functie esentiald a educatiei ii pregateste pe elevi.

* 53 parcurga cu succes anii de scoala;

* sa dobandeasca rezistenta in fata adversitatii;

* sa-si dezvolte abilitati proactive pentru a face fata unei stari precare din punct de vedere al sanatatii fizice
si mentale.

De asemenea, elevii dobandesc abilitatile si increderea de a apela singuri la ajutor pentru o interventie tim-
purie, daca este necesar. (https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/health/mentalhealth/Pages/pro-
moting-mental-health.aspx August 21, 2020)

www.living-democracy.com


https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/health/mentalhealth/Pages/promoting-mental-health.aspx%20August%2021
https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/health/mentalhealth/Pages/promoting-mental-health.aspx%20August%2021

14

> N - . . S
273 inc

PEMOCRACY T
S Congtientizare

Desi dvs. impartiti responsabilitatea pentru starea generala de bine a elevilor cu alti factori, scolile trebuie sa
ofere o orientare importanta si o influenta pozitiva in multe domenii, prin practica de zi cu zi::

1. Politicile referitoare la starea de bine in scoala contribuie la asigurarea unui mediu fizic sigur si a unui me-
diu psihosocial pozitiv pentru elevi, protejandu-i astfel in mod activ impotriva ranirilor si a cazurilor de violenta,
precum intimidarea, abuzul sau hartuirea sexuala.

2. Asigurarea de apa potabila sigura si a facilitatilor sanitare ca primi pasi in crearea unui mediu scolar
sanatos consolideaza obiceiurile si comportamentele pozitive legate de igienad. Avand in vedere criza provocata
de pandemia de COVID-19, stim cu totii cat de important este acest lucru. Scoala dvs. trebuie sa se straduiasca
sa asigure facilitati sanitare separate si intimitate pentru fete, ca factor important care contribuie la reducerea
absenteismului Tn timpul si inaintea perioadei de menstruatie.

3. Educatia pentru sanatate bazata pe abilitati, care se concentreaza pe dobandirea de cunostinte, atitudini,
valori si abilitati relevante pentru viata, necesare pentru a lua decizii potrivite, pozitive, pentru a stabili obiceiuri
sanatoase de-a lungul vietii si a reduce vulnerabilitatea in fata abuzului de substante.

4. Scoala ofera ore adecvate de educatie fizica, ceea ce poate avea un impact pozitiv asupra sanatati fizice
a elevilor, a stimei de sine, a functiei cognitive si asupra nivelurilor de stres si anxietate.

5. Servicii de sanatate si nutritie in scoala, care sunt accesibile si sigure si se pot ocupa de problemele care
pot fi predominante si importante pe termen scurt sau lung.

6. Scoala dvs. urmareste sa imbunatateasca dezvoltarea psihosociala a elevilor asigurand un mediu de
fnvatare sigur si incurajator, inclusiv situatii asociate cu timpul de joaca de la scoald, activitati dupa ore si de-
plasarea intre scoala si casa. Aceste medii diferite asociate cu scoala au o influenta importanta asupra modu-
lui Tn care elevii percep mersul la scoala si asupra crearii unei atmosfere socio-emotionale optime, in care se
promoveaza invatarea eficienta si efectiva.

7. Pedepsele corporale aplicate elevilor sunt interzise in scoala dvs. Pedepsele corporale in scoli sunt
interzise Tn multe tari europene ca fiind inacceptabile si daunatoare sanatatii mentale si unei educatii efi-
ciente. Pedeapsa corporala suprima comportamentul nedorit numai pentru o scurta perioada de timp, creand
in acelasi timp o atmosfera de frica sau rusine. Pedepsele corporale sunt asociate si cu rate ridicate ale proble-
melor de sanatate mentala, inclusiv abuzul de substante mai tarziu in viata adulta. Exista tot mai multe dovezi
ca disciplina se Tnvata prin incurajari, precum si din consecintele care sunt corecte, ferme si comunicate clar.
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Constientizare / Pregdtire / Actiune

Pregatire

Ce pasi puteti urma?
1. Formati o echip& cu care s& lucrati pe parcursul intregului proces. Incepeti prin a discuta cu echipa
abordarea potrivita si revizuiti lista de indicatori.
a. Alegeti indicatorii pe care i considerati importanti pentru scoala dvs.
b. Adaugati indicatorii care credeti ca lipsesc.

c. Completati formularul cu aproximativ zece indicatori pe care i considerati importanti. Asigurati-va ca
ati ales cétiva indicatori la care stati bine si cativa la care aveti nevoie sa va dezvoltati.

2. impreund cu echipa, pregétiti un plan de actiune si un calendar pentru o prima evaluare, care va
reprezenta punctul de plecare pentru dezvoltare in viitor. Includeti in evaluare:

a. Elevii

b. Profesorii

c. Alti membri ai personalului scolii

d. Parintii

e. Consiliul de administratie

f. Membrii comunitatii cu care colaborati.

g. ...

3. Elaborati planul de actiune si calendarul. Asigurati-va ca ati inclus
a. Profilul scolii dupa prima evaluare.
b. Pasii de urmat (in urmatoarele 6 luni).
c. O a doua evaluare pentru a vedea care a fost evolutia
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Pregdtire

20 de indicatori posibili pentru a evalua sanatatea, siguranta si protectia in scoala
dvs.:

1) Cladirile si facilitatile scolii sunt curate, sigure si intretinute periodic.
2) Exista apa potabila curata si sigura pentru toti elevii si personalul scolii.
3) Cantina scolii (daca exista) ofera alimente nutritive si sigure si respecté toate regulile de igiena.

4) Scoala are si aplica politici pentru a asigura un mediu fizic sigur, cu masuri de protectie impotriva riscurilor
fizice si chimice care pot pune in pericol siguranta si sanatatea elevilor si a personalului scolii.

5) Scoala are si aplica politici pentru a forma si a avea profesori calificati sa efectueze interventii simple ce tin
de sanatate Tn colaborare cu personalul medical si cu implicarea comunitatii locale.

6) Scoala are si aplica politici, programe si proceduri concepute pentru a identifica, a preveni si a raspunde
actiunilor de intimidare, hartuire, violenta, abuz impotriva copiilor si neglijare, care sunt intelese si cunoscute
de toti membrii comunitatii scolare.

7) Scoala prevede si implementeaza o educatie pentru sanatate bazata pe competente, inclusiv prevenirea
comportamentelor riscante in ceea ce priveste abuzul de substante si HIV/SIDA.

8) Scoala are politici care permit fetelor insarcinate sa raméana la scoala, precum si pentru a le incuraja sa se
intoarca la scoala dupa ce au nascut.

9) Scoala are si aplica politici care interzic pedepsele corporale si care promoveaza pedeapsa lipsita de
violenta ca procedura disciplinara acceptabila.

10) Scoala are politici si proceduri pentru a-i ajuta pe profesori sa se ocupe Th mod corect si consecvent de
problemele de agresiune si violenta.

11) Profesorii nu recurg la pedepse corporale sau emotionale sau la alte comportamente agresive, pentru a-i
disciplina pe elevi..

12) Regulile de disciplina ale scolii sunt practice si clare pentru toata lumea.
13) Scoala are un cod de conduita care prevede cum trebuie sa se comporte elevii.

14) Scoala are si aplica politici acceptabile cu privire la utilizarea sigura a internetului, a mass-mediei sociale
si a tehnologiilor TIC aferente.

15) Elevii si profesorii se simt in siguranta la scoala.
16) Personalul scolii ii incurajeaza pe elevi sa aiba grija unii de alii.
17) Elevii au incredere ca vor primi ajutor si sprijin atunci cand au nevoie.

18) Scoala integreaza in curriculum educatia pentru sanatate bazata pe abilitati [pentru viata]. Elevii studiaza
discipline si Tsi formeaza competente care pot fi utile in viata reala din localitatea lor.

19) Programele de competente pentru viata sunt adaptate la normele socioculturale, la valorile si credintele
religioase locale.

20) Parintii au ocazia de a discuta politicile si codurile de conduita ale scolii si sunt invitati sa& contribuie la
procesul de luare a deciziilor la nivelul scolii.
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Actiune
Actiune
Impreuna cu echipa, selectati 10 indicatori din lista.
Indicatorii alesi pentru Situatia indicatorului in scoala | Pasi de urmat (stabiliti de
sanatate, siguranta si protectie | pe o scala de la 1 la 10. echipele de discutie).
1)
T 10
2)
T, 10
3)
T 10
4)
T, 10
5)
T 10
6)
T 10
7)
T 10
8)
T 10
9)
T 10
10)
T 10

1. Pe baza listei de mai sus, pregatiti o fisa sau coli de
flipchart pe care le veti da tuturor factorilor interesati
inclusi in procesul de evaluare.

2. Organizati mese rotunde cu diferiti factori interesati
(elevi, profesori, membri ai personalului, parinti, mem-
bri ai consiliului de administratie etc.). Acestia se pot
intalni ulterior cu ocazia unui eveniment important din
scoala sau se pot programa intalniri in functie de dis-
ponibilitatea lor.

3. Cereti-le sa discute evaluarile si comentariile.

4. Casarcina, cereti sa vina cu propuneri de imbunatatire.

5. Colectati toate comentariile si propunerile la nivelul
echipei.

6. Concepeti un plan principal clar, pe baza caruia se
poate actiona in urmatoarele 6 — 12 luni.

7. Comunicati planul tuturor factorilor cheie implicati.

8. Planificati urmatoarea perioada de evaluare
(Transparenta este pe primul loc!)..
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Congtientizare

Scoli care au la baza drepturile omului-Subiectul nr. 4:

Evaluarea sensibilitatii fata de gen a scolii mele care are la baza drepturile
omului

Constientizare

Egalitatea de gen se afla in centrul principiilor drepturilor omului si al valorilor ONU. Doctrinele asociate cu
drepturile omului interzic discriminarea pe baza de sex, ceea ce inseamna ca statele membre ONU au obligatia
de a promova egalitatea de gen. Potrivit Obiectivului nr. 5 de dezvoltare durabila al ONU, egalitatea de gen
este nu numai un drept fundamental al omului, ci si fundatia necesara pentru o lume pasnica, mai prospera si
durabila.

Potrivit Organizatiei Mondiale a Sanatatii, sexul si genul sunt ambele factori determinanti importanti ai sanatatii.
Sexul biologic si genul dobandit social interactioneaza ducand la riscuri diferite si o vulnerabilitate diferita la
problemele de sanatate si la diferente intre femei si barbati in ceea ce priveste comportamentul legat de
mentinerea sanatatii si starea de sanatate. ,Genul” descrie acele caracteristici ale femeilor si barbatilor care
sunt Tn mare masura create social, in timp ce ,sexul” cuprinde acele caracteristici care sunt determinate bio-
logic. Totusi, acesti termeni sunt deseori folositi in mod incorect unul in locul altuia in literatura stiintifica, in
politicile din domeniul sanatatii si in legislatie. (https://www.who.int/genomics/gender/en/ 21 August, 2020).

Genul este inteles ca relatiile dintre barbati si femei, atat din punct de vedere perceptiv, cat si material. Genul
nu este determinat biologic, pe baza caracteristicilor sexuale ale femeilor sau barbatilor. Genul este doban-
dit social. Este un principiu organizatoric central al societétilor si determing deseori procesele de productie si
reproductie, consum si distributie. In ciuda acestei definitii, genul este deseori inteles gresit ca insemnand pro-
movarea doar a femeilor. Totusi, problemele de gen se concentreaza pe femei si pe relatiile dintre barbati si fe-
mei, rolurile lor, accesul si controlul resurselor, diviziunea muncii, interese si nevoi. Relatiile de gen afecteaza
Securitatea gospodariei, bundstarea familiala, planificarea, productia si multe alte aspecte ale vietii.

Genul este un aspect prezent in toate ariile educatiei, nu numai pentru a se asigura ca nevoile de baza ale
fetelor si baietilor sunt indeplinite, ci si ca ei au posibilitatea, indiferent de sex, sa-si atinga potentialul deplin
si sa-si exercite drepturile omului.

Din pacate, profesionistii din domeniul educatiei asociaza deseori genul cu anumite comportamente ,antici-
pate” (ce ,ar trebui sa faca baietii” comparativ cu ce ,ar trebui sa faca fetele”). Acestia nu reusesc sa vada
imaginea mai ampla a rolurilor construite social si a ideilor preconcepute care duc la astfel de comportamente.

Rolurile de gen sunt create de o societate si sunt transmise de la o generatie la alta ca parte a culturii societatii
respective. Deoarece genul este ceva creat, invatat social (de pilda, in familie sau in scoala), orice este aso-
ciat cu genul poate fi schimbat pentru a ajunge la echitate si egalitate atat pentru femei, cat si pentru barbati.

Cand vine vorba despre scoala si despre invatare, atitudinile si actiunile familiilor si profesorilor pot afecta dra-
matic dezvoltarea cognitiva a fetelor si baietilor. Familiile definesc explicit sau implicit diferite roluri pe care ar
trebui sa le aiba fetele si baietii, iar acest proces incepe de timpuriu. Conform unor studii transculturale, copiii
incep sa devina constienti de diferentele dintre genuri si ideile preconcepute in jurul varstei de doi — trei ani.
La vérsta de patru — cinci ani, copiii sunt deseori mai rigizi si mai predispusi sa aiba idei preconcepute decat
vor fi mai tarziu in viata. Toti cresc cu influentele din familiile lor si din scoala pe care o frecventeaza timp de
multi ani, multe ore pe zi.

Diferentele bazate pe sex in abordarile educationale institutionale sunt un tip de_discriminare pe baza
de sex in sistemul de educatie, care pot afecta atat barbatii, cat si femeile, in timpul si dupa experientele
educationale. La nivel mediu global, barbatii au o probabilitate mai mare sa stie sa scrie si sa citeasca, desi in
multe tari femeile inregistreaza rezultate mai bune la testele de scriere si citire. Barbatii si femeii inregistreaza
diferente de gen in ceea ce priveste atingerea obiectivelor educationale. Desi barbatii si femeile pot avea
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Constientizare

acelasi nivel de educatie, este mai greu pentru femei sa obtina slujbe n functii de conducere, iar grijile referi-
toare la viitor din punct de vedere financiar si al locului de munca se pot intensifica. In trecut, exista tendinta ca
barbatii sa fie mai educati, insa diferenta de gen in educatie s-a inversat in ultimile decenii in cele mai multe
tari occidentale si Th multe tari din restul lumii..

Este normal ca in scoala dvs. sa se puna intrebari ca acestea: ,Exista alternative ca nu numai fetele sa
faca curatenie in clasa?” sau ,Ce-ar fi daca baietii s-ar ocupa de curatenie, in timp ce fetele muta bancile?”.
Acest mod de gandire critica ii poate inspira pe oameni sa reflecteze, sa regandeasca si sa analizeze mai
indeaproape propriile prezumtii.

Fetele si baietii au sanse egale de a fi admisi in scoala dvs.? Fetele si baietii interactioneaza ca egali in scoala
dvs.? Fetele si baietii interactioneaza diferit cu profesorii (barbati si femei)? Ideile preconcepute legate de gen
se reflecta Tn curriculumul pe care il urmeaza elevii, in manualele pe care le folosesc si in cluburile si activitatile
extracurriculare din scoala care sunt deschise si disponibile pentru fete si baieti?

Scopul evaluérii sensibilitatii de gen in scoala dvs. este de a promova egalitatea de gen. Acest efort de a re-
duce disparitatile dintre fete si baieti din punct de vedere al atmosferei scolare si al proceselor de predare si
invatare necesita onestitate si o abordare pas cu pas.
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Pregdtire

Pregatire

Ce pasi puteti urma?

1. Formati o echip& cu care s& lucrati pe parcursul intregului proces. Incepeti prin a discuta cu membrii
echipei abordarea generala si revizuiti lista de indicatori.

a. Alegeti indicatorii pe care i considerati importanti pentru scoala dvs.
b. Adaugati indicatorii care credeti ca lipsesc.

c. Completati formularul cu aproximativ zece indicatori pe care i considerati importanti. Asigurati-va ca
ati ales cétiva indicatori la care stati bine si cativa la care aveti nevoie sa va dezvoltati.

2. Tmpreuna cu echipa, pregétiti un plan de actiune si un calendar pentru o prima evaluare, care va
reprezenta punctul de plecare pentru dezvoltare in viitor. Includeti in evaluare:

a. Elevii

b. Profesorii

c. Alti membri ai personalului scolii

d. Parintii

e. Consiliul de administratie

f. Membrii comunitatii cu care colaborati.

g. ...

3. Elaborati planul de actiune si calendarul. Asigurati-va ca ati inclus:
a. Profilul scolii dupa prima evaluare.
b. Pasii de urmat (in urmatoarele 6 luni).
c. O a doua evaluare pentru a vedea care a fost evolutia
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Pregdtire

24 de indicatori posibili pentru a evalua echilibrul din punct de vedere al genului in
educatia si conduita din scoala dvs.:

1) Exista si se aplica o declaratie privind misiunea si/sau viziunea scolii si politici impotriva discriminarii de gen
privind Tnscrierea elevilor si practicile de predare/invatare.

2) Fetele si baietii au acces egal la invatamantul gratuit si obligatoriu.

3) Fetele si baietii participd in mod egal la stabilirea regulilor si a regulamentului clasei si al scolii si la stabilirea
masurilor disciplinare, in special in ceea ce priveste prevenirea discriminarii, a violentei si a abuzurilor.

4) Parintii si liderii comunitatii apreciaza in mod egal cadrele didactice femei si barbati.

5) Fetele au acces n scoala la facilitati si articole de igiena specific feminine.

6) Fetele au acelasi acces si aceleasi oportunitati de joaca si alte activitati extracurriculare ca baietii.

7) Curriculumul reflecta realitatile si nevoile din viata de zi cu zi atat pentru fete, céat si pentru baieti. Daca nu,
se recomanda adaptari remediale ale curriculumului, in masura Tn care acest lucru este posibil.

8) Materialele de predare si invatare furnizate de scoala reprezinta fete si baieti din diverse medii socioeco-
nomice cu aceeasi importanta, potential si respect.

9) Materialele de invatare furnizate de catre scoala nu sunt partinitoare din punct de vedere al genului (de ex.,
termeni precum ,el” sau ,ea” sunt folositi cu aceeasi frecventa).

10) Rolurile, responsabilitatile si activitatile fetelor si ale baietilor reflectd un echilibru de putere si un echilibru
in luarea deciziilor.

11) Ideile preconcepute legate de gen sunt inversate (de ex., fetele pot fi doctori sau oameni de stiinta, baietii
pot fi profesori sau asistenti medicali).

12) Fetele si baietii sunt reprezentati in fotografii, imagini grafice si ilustratii cu aceeasi frecventa si cu acelasi
statut (fara idei preconcepute legate de gen).
13) Fetele si baietii sunt reprezentati in mod egal in functii de conducere si ca ,eroi”.

14) Fetele si baietii sunt tratati la fel din punct de vedere al increderii lor, inteligentei si abilitatilor de rezolvare
a problemelor.

15) Toti profesorii se asteapta ca fetele si baietii sa contribuie si sa participe la invatare si la la alte activitati in
mod egal si 1i incurajeaza in acest sens.
16) Toti profesorii apreciaza la fel punctele de vedere ale fetelor si baietilor.

17) Toti profesorii cred ca atat fetele, cat si baietii pot dobandi acelasi nivel de competenta la toate disciplinele,
inclusiv citire, scriere, calcul, stiinte si abilitati pentru viata.

18) Profesorii sunt formati sa identifice in mod activ partinirile legate de gen din materialele didactice, din me-
diul scolar sau din propria activitate didactica si le pot corecta pe cele existente.

19) Persoanele care administreazé scoala trateaza cadrele didactice femei si barbati in acelasi fel.

20) Femei si barbati din comunitate, cu cunostinte sau abilitati specializate relevante sunt invitati si primiti la
ore ca resurse umane.

21) Fetele si baietii sunt increzatori s& aleaga discipline care pot sa nu fie considerate traditional masculine
sau feminine.

23) Fetele si baietii primesc in mod egal responsabilitati importante, precum seful clasei sau al grupului la
anumite activitati.

24) Se asigura o reprezentare egala a fetelor si a baietilor in consiliile scolii sau alte activitati scolare.
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impreuna cu echipa, selectati 10 indicatori din lista.

Directori @ Parinti

Actiune

Indicatorii alesi pentru sensi- Situatia indicatorului in scoald | Pasi de urmat (stabiliti de echi-
bilitatea de gen pe o scala de la1la10. pele de discutie).
1)

T 10
2)

T 10
3)

T 10
4)

T 10
5)

T 10
6)

T 10
7)

T 10
8)

T 10
9)

T 10
10)

T 10

1. Pe baza listei de mai sus, pregatiti o fisa sau coli

. Organizati

de flipchart pe care le veti da tuturor factorilor
interesati inclusi in procesul de evaluare.

mese rotunde cu diferiti factori
interesati (elevi, profesori, membri ai personalului,
parinti, membri ai consiliului de administratie etc.).
Acestia se pot intalni ulterior cu ocazia unui eveni-
ment important din scoald sau se pot programa
intalniri in functie de disponibilitatea lor.

. Cereti-le sa discute evaluarile si comentariile.
. Ca sarcina, cereti sa vina cu propuneri de

imbunatatire.

. Colectati toate comentariile si propunerile la nive-

lul echipei.

. Concepeti un plan principal clar, pe baza caruia

se poate actiona in urmatoarele 6 — 12 luni.

. Comunicati planul tuturor factorilor cheie implicati.
. Planificati urmatoarea perioada de evaluare (Transparenta este pe primul loc!).
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Constientizare

Scoli care au la bazé drepturile omului-Subiectul nr. 3:

Evaluarea implicarii familiei, a comunitatii si a elevilor in dezvoltarea unei scoli
care are la baza drepturile omului

Constientizare

Implementarea principiilor drepturilor omului este o sarcina care implica in mod necesar guvernele, asa cum
prevede statutul tuturor conventiilor importante referitoare la drepturile omului, inclusiv cele care privesc
educatia. In acelasi timp, din ce in ce mai multe societati democratice recunosc capacitatea limitata a guver-
nelor de a implementa standarde si principii ale drepturilor omului daca nu sunt implicati toti oamenii si daca
nu sunt acceptate de acestia. Pentru ca drepturile omului sa devina o realitate, acestea trebuie sa fie sustinute
si respectate de toata lumea, inclusiv familii, scoli si alte institutii care ofera servicii pentru elevi, precum si de
comunitatile si toate nivelurile administrative.

in special in aceasta privinta, trebuie s& intelegeti cat de legate sunt Declaratia universalé a drepturilor omu-
lui si Conventia cu privire la drepturile copilului (CDC) ale ONU (a se vedea mai jos un scurt istoric). CDC
evidentiaza de asemenea importanta principaléd a parintilor si a familiilor pentru protejarea drepturilor copiilor.
Totusi, exista perceptia gresita ca CDC le ia parintilor si altor tutori legali responsabilitatile legate de copii pen-
tru a da mai multa autoritate Tn acest domeniu guvernelor.

Nu este totusi asa. In cateva articole, conventia se referd explicit la importanta périntilor si a familiilor,
fnsarcinand prin urmare guvernele sa protejeze si sa acorde asistenta familillor pentru a-si indeplini rolul
esential de a-si creste copiii. Conventia face apel la guverne sa respecte responsabilitatile parintilor, tutorilor
legali si ale altor persoane care au grija de copii, pentru a asigura o orientare adecvata.
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Congtientizare

Dupa Al Doilea Razboi Mondial, mai multe natiuni ale lumii au fost de acord sa
formeze o uniune — astfel a fost fondatda ONU, adica Organizatia Natiunilor
Unite.

Impreuna, acestea au dorit s& sustina pacea si libertatea in lume

10 decembrie 1948

La acea data, Organizatia Natiunilor Unite a adoptat Declaratia universala a
drepturilor omului.

Aceste drepturi fundamentale ale tuturor fiintelor umane din lume au fost intelese
ca aplicandu-se si copiilor.

Ca recunoastere a conditiei multor copii, felul in care aceste drepturi au fost
intelese a fost redefinit pentru a acorda copiilor un statut special si o protectie
speciala.

1950

Un prim proiect al declaratiei cu privire la drepturile copiilor a fost ulterior discutat
de statele membre ONU timp de céativa ani.

20 noiembrie 1959

La acea data, Adunarea Generald a ONU a adoptat Declaratia drepturilor co-
pilului care defineste drepturile copiilor, precum dreptul la protectie, educatie,
asistentd medicald, adapost si o buna nutritie.

Desi declaratia nu era obligatorie pentru statele membre, aceasta a reprezentat
primul acord international major si un prim consens cu privire la principiile funda-
mentale ale drepturilor copiilor.

1979

Acest an a fost sarbatorit in toata lumea ca Anul Copilului. Peste tot s-a discutat
si s-a reflectat la drepturile copiilor. Pentru binele copiilor, din ce in ce mai multi

oameni au dorit ca aceste drepturi sa fie elaborate mai in detaliu si, mai impor-

tant, s& devina obligatorii din punct de vedere juridic.

20 noiembrie 1989

La aceasta data, Adunarea Generald a ONU a adoptat in unanimitate Conventia
cu privire la drepturile copilului.

De atunci, guvernele din aproape toate tarile din lume au semnat Conventia cu
privire la drepturile copilului.

Conventia incurajeaza de asemenea participarea elevilor si sustine drepturile lor la participare, si anume:
dreptul de acces la informatii, dreptul la exprimare, dreptul la implicare in luarea deciziilor si dreptul la aso-
ciere. Pentru a promova dreptul la participare in context scolar, este necesar sa se asigure un mediu fa-
vorabil in cadrul institutiei de invatdmant, al familiei, al comunitatii si al societatii in general. In acest context,
aspecte precum incluziunea, limba, pedepsele necorporale, un mediu sigur si egalitatea de gen au un rol

crucial.

Astfel, evaluarea ariei de cuprindere a unei abordari scolare pentru a implica participarea elevilor, familiilor si
a comunitatii necesita luarea in considerare a trei domenii cheie de performanta, si anume:

1. Mecanisme pentru ca elevii sa-si exprime punctele de vedere cu privire la activitatea de la scoala, la
viata scolara si la participarea la organizarea scolii.

2. Mecanisme pentru construirea de parteneriate scoala-familie pentru managementul si conducerea scolii,
pentru dezvoltarea si protectia elevilor.

3. Mecanisme pentru construirea de parteneriate scoald-comunitate pentru managementul si sustinerea
scolii, pentru protectia elevilor si progresul comunitatii.
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Pregatire

Ce pasi puteti urma?
1. .Formati o echipa cu care sa lucrati pe parcursul intregului proces. incepeti prin a discuta impreuna cu
echipa abordarea si revizuiti lista de indicatori.
a. Alegeti indicatorii pe care i considerati importanti pentru scoala dvs.
b. Adaugati indicatorii care credeti ca lipsesc.

c. Completati formularul cu aproximativ zece indicatori pe care ii considerati importanti. Asigurati-va ca
ati ales cétiva indicatori la care stati bine si cativa la care aveti nevoie sa va dezvoltati.

2. Tmpreuna cu echipa, pregétiti un plan de actiune si un calendar pentru o prima evaluare, care va
reprezenta punctul de plecare pentru dezvoltare in viitor. Includeti in evaluare:

a. Elevii

b. Profesorii

c. Alti membri ai personalului scolii

d. Parintii

e. Consiliul de administratie

f. Membrii comunitatii cu care colaborati.

g. ...

3. Elaborati planul de actiune si calendarul. Asigurati-va ca ati inclus:
a. Profilul scolii dupa prima evaluare.
b. Pasii de urmat (in urmatoarele 6 luni).
c. O a doua evaluare pentru a vedea care a fost evolutia
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18 indicatori posibili pentru a evalua nivelul de implicare al diferitilor actori in scoala
dvs.:

1) Scoala promoveaza interactiunea intre elevi intr-un mod compatibil cu metodele democratice (si anume
respect reciproc, cooperare, gandire critica si intelegere pentru a rezolva problemele).

2) Scoala asigura si accepta oportunitati pentru ca elevii sa-si exprime punctele de vedere cu privire la
activitatile din scoala si din viata scolara.
3) Scoala dispune de mecanisme, precum un newsletter sau o publicatie, un panou al elevilor, o cutie de opinii

sau instrumente de sondaj, pentru a le da elevilor ocazia de a-si exprima opiniile si preocuparile legate de
probleme importante ale scolii si comunitatii.

4) Scoala ii implica pe elevi in sedinte si sesiuni de planificare care privesc binele lor.

5) Scoala are un consiliu al elevilor activ.

6) Toti elevii au sanse egale de a participa la managementul si conducerea cluburilor, echipelor si asociatiilor
scolii.

7) Scoala are o asociatie a parintilor si profesorilor, care se reuneste periodic si un plan scris de actiune.

8) Scoala asigura procese usor de inteles, accesibile si publice, referitoare la influentarea deciziilor, comu-
nicarea unor probleme sau preocupari, contestarea deciziilor si rezolvarea problemelor.

9) Scoala disemineaza informatii despre reformele scolare, despre politici, proceduri disciplinare, instrumente
de evaluare si despre obiectivele scolii.

10) Scoala trimite periodic parintilor si membrilor comitetului scolii informari privind activitatile scolii.

11) Parintii simt ca pot sa& puna intrebari si sa discute aspecte legate de copilul/copiii lor la scoala.

12) Parintii sunt incurajati si sprijiniti de catre scoala sa-i ajute pe elevi sa consolideze ceea ce au invatat
acasa, cand acest lucru este considerat necesar.

13) Scolile comunica parintilor nu numai incidentele de purtare sau rezultatele slabe ale elevilor, ci si compor-
tamentul pozitiv si realizéarile acestora.

14) Parintii informeaza scoala Tn legatura cu orice schimbari majore din viata copilului de acasa astfel incat sa
primeasca ajutor adecvat, daca este necesar.

15) Scoala are legaturi cu liderii din comunitate si alti factori interesati, rdspunde nevoilor comunitatii si asigura
oportunitati pentru schimbul de idei cu membrii comunitatii in incercarea de a Tmbunétati accesul elevilor si
starea lor de bine la scoald, indiferent de mediul din care provin si de capacitatea lor.

16) Comunitatea ajuta scoala sa ajunga la toti elevii care au fost exclusi din scoala.

17) Femei si barbati din comunitate, cu cunostinte sau abilitati specializate sunt invitati si primiti la ore ca
resurse umane.

18) Scoala dezvolta parteneriate cu agenti economici, grupuri ale societatii civile si ONG-uri locale, pentru ca
elevii sa progreseze si pentru a acorda asistenta familiilor.
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Actiune
Impreuné cu echipa, selectati 10 indicatori din lista.
Indicatorii alesi pentru Situatia indicatorului in scoala | Pasi de urmat (stabiliti de
implicare pe o scala de la1la 10. echipele de discutie).
1)
T 10
2)
T, 10
3)
T, 10
4)
T, 10
5)
T, 10
6)
T, 10
7)
T, 10
8)
T 10
9)
T 10
10)
T 10
1. Pe baza listei de mai sus, pregatiti o fisa sau coli de flipchart pe care le veti da tuturor factorilor interesati

0 N O o~ W

inclusi in procesul de evaluare.

. Organizati mese rotunde cu diferiti factori interesati (elevi, profesori, membri ai personalului, parinti, mem-

bri ai consiliului de administratie etc.). Acestia se pot intélni ulterior cu ocazia unui eveniment important
din scoala sau se pot programa intélniri in functie de disponibilitatea lor.

. Cereti-le sa discute evaluarile si comentariile.

. Ca sarcina, cereti sa vina cu propuneri de imbunatatire.

. Colectati toate comentariile si propunerile la nivelul echipei.

. Concepeti un plan principal clar, pe baza caruia se poate actiona in urmatoarele 6 — 12 luni.
. Comunicati planul tuturor factorilor cheie implicati.

. Planificati urmatoarea perioada de evaluare (Transparenta este pe primul loc!).
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