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SHKOLL A E BAZUAR NE TE DREJTAT E NJERIUT

Né kété material, ju si drejtor shkolle, mbase do ta gjeni njé propozim té pazakonté: ta vlerésoni shkollén tuaj
pérmes thjerrézave té té drejtave té njeriut. Ky fokus mund té keté shumé aspekte pozitive, ndér té cilat edhe
dilemén nése sistemi themelor i vlerave promovon mjaftueshém té& mésuarit gjithépérfshirés dhe zhvillimin
personal té€ ¢do nxénési né shkollén tuaj. A jané mésuesit, i gjithé stafi i shkoll€s, prindérit, késhilli drejtues
dhe ju veté té angazhuar né ményré aktive né kété pérpjekje dhe a trajtoheni me té njéjtin respekt reciprok?

Pér kété géllim, ne propozojmé t’i diskutojmé pesé tema, té pércjella nga pesé pyetje:

1. A éshté shkolla juaj pérfshirése né ményré aktive, duke kérkuar dhe mundésuar pjesémarrjen e té
gjithé nxénésve, veganérisht atyre qé jané ‘ndryshe’ né aspektin etnik, kulturor, gjuhésor, socio-ekono-
mik dhe né aspektin e aftésive dhe kompetencave?

2. Aéshté shkolla juaj e efektshme dhe relevante akademikisht pér t'i guar pérpara nevojat e nxénésve
pér aftésité jetésore dhe njohurité e kompetencat e nevojshme?

3. Aéshté shkolla juaj mjaftueshém e shéndetshme dhe e sigurt pér té siguruar mirégenien emocionale,
psikologjike dhe fizike t& nxénésve?

4. Aéshté shkolla juaj e pérgjegjshme né aspektin gjinor né krijimin e mjediseve dhe kompetencave gé
mbéshtesin barazing?

5. A po i angazhon shkolla juaj né ményré aktive nxénésit, familjet e tyre dhe komunitetin né té gjitha
aspektet e jetés shkollore?
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Pér té pesé temat, ju do té gjeni njé tekst té shkurtér hyrés né mbéshtetje t€ ndérgjegjésimit tuaj dhe té
bashképunétoréve tuaj, t&€ ndjekur nga njé listé e treguesve pér rishikim kolektiv nga ana juaj. Ju mund té gjeni

dhe té renditni treques shtesé.

Propozimi yné i vetévlerésimit éshté ky:

Sé bashku me njé ekip, zgjidhni njé nga pesé temat.

vlerésimin né 10 treguesit gé ju interesojné mé seé.

Brenda temés sé zgjedhur, ju lutemi ngushtoni sérish

(Tema 1) (Tema 2) (Tema 3) (Tema 4) (Tema 5)
Gjithépérfsh Efektshmé Shéndeti dhe | Ndjeshméria Pérfshirja e
siguri gjinor komunitetit
Pyetja kryesor | Sa pérfshirése | Sa e efektshme | Sa e shéndet- A éshté Sa aktivisht
éshté shkolla né aspektin shme dhe e shkolla ime e i angazhon
ime dhe cili akademik éshté | sigurt éshté pérgjegjshme shkolla ime nxé-
éshté té kup- shkolla ime né | shkolla ime né aspektin nésit, familjet e
tuarit themelor | pérmbushjen e | pér saipérket [ gjinor né krijimin | tyre dhe ko-
té konceptit té premtimit pér miréqgenies e mjediseve munitetin né té
pérfshirjes né arsimim cilésor | emocionale, dhe kompeten- | gjitha aspektet
mesin e profe- | pér té gjithé? psikologjike dhe | cave qé mbésh- | e jetés shkol-
sionistéve né fizike té nxé- tesin baraziné? | lore?
shkollén time? nésve?
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Ndergjegjesimi

Shkolla e bazuar né té drejta -Tema 1:

Gjithépérfshirja e shkollés sime té bazuar né té drejtat e njeriut

Ndérgjegjésimi

Ashtu si edhe drejtuesit e tjeré té shkollave, ju e dini dhe e keni dégjuar dhe lexuar até gindra heré: Arsimi
éshté njohur si e drejté e njeriut né konventa té shumta té réndésishme ndérkombétare. Né vecanti, Konventa
e Kombeve té Bashkuara mbi té Drejtat e FEmijéve (KDF) u referohet té€ drejtave té fémijéve nén 18 vjeg. Ajo
njeh arsimimin si njé té drejté ligjore dhe si mundési té barabarté pér ¢do fémijé. Neni 28 i saj garanton arsimin
fillor falas e té detyrueshém pér té gjithé, arsimin e mesém progresivisht falas i cili, né ¢do rast, duhet té jeté i
disponueshém pér té gjithé, si dhe gasjen né arsim té larté né varési té kapacitetit. Ajo pércakton detyrimin e
Shtetit pér t&é miratuar masa né lidhje me vijimin e shkollés dhe disiplinén duke mbrojtur dinjitetin e fémijéve.
Ajo inkurajon bashképunimin ndérkombétar sa i pérket arsimit, veganérisht eliminimin e paditurisé dhe analfa-
betizmit dhe promovon gasjen né njohuri shkencore dhe teknike.

Neni 29 i saj pércakton géllimet e arsimimit dhe, duke njohur individualitetin e fémijéve, rekomandon qé ar-
simimi té€ zhvillohet né drejtim té personalitetit, talenteve dhe aftésive té secilit fémijé.
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Né térési, pérvec dispozitave né lidhje me qasjen, e drejta pér arsim pérfshin detyrimet e shteteve pér t'u pérm-
bajtur nga diskriminimi né té gjitha nivelet e sistemit arsimor dhe pér t& vendosur standarde minimale arsimore
pér té pérmirésuar cilésiné e arsimit.

Dhe tani: ju jeni udhéheqési i shkollés suaj. Ju keni burime té kufizuara dhe ballafagoheni me rutinat dhe prob-
lemet e pérditshme qé kérkojné zgjidhje. Pér té siguruar funksionimin themelor té shkollé€s vetvetiu éshté detyré
e madhe. Pérmé tepér, ju duhet t&€ mirémbani njé mjedis mikprités dhe edukues dhe t'i arsimoni té gjithé nxénésit
pavarésisht nga specifikat e tyre seksuale, fizike, intelektuale, sociale, emocionale, gjuhésore ose karakteristika
tjeraindividuale. Shkolla juaj duhetté jeté institucion gjithépérfshirés, i cili éshté ligjné shumé vende. Cfaré detyre!
Ju jeni pérgjegjés pér té siguruar qé i gjithé personeli i shkollés ta respektojé dhe promovojé diversitetin dhe
mundésité e barabarta pér té gjithé. Pér mé tepér, ju déshironi gé té gjithé ta trajtojné diversitetin si mundési
dhe jo si pengesé pér arsim cilésor.

Por ku géndroni né kété aspekt? Cilat jané kujtimet tuaja kur béhet fjalé pér pérfshirjen? A e keni pérjetuar
ndonjéheré personalisht njé moment pérjashtimi? A keni gené gjithmoné nxénés, mésues dhe drejtues i suk-
sesshém i shkollés qé ka ngritur ndérgjegjésimin kur té tjerét nuk jané pérfshiré? Do té ishte me vleré ta
rishikoni né ményré kritike kété ¢éshtje dhe ta vetévlerésoni situatén, pérvojén dhe vlerat tuaja. A do ta nisni
njé veprim vetém kur té bini dakord plotésisht t& mbéshtesni té gjithé t&€ pérfshirét né ndérmarrjen e kétij
veprimi sé bashku me ju? Duke vepruar késhtu, ju u ofroni té tjeréve pérvojé té dorés sé paré té pérfshirjes
dhe déshmisé se sa intensivisht njé shkollé e bazuar né té drejtat e njeriut €shté e angazhuar né ndryshime
praktike, né ményré gé té gjithé nxénésit t&€ mund té kené sukses - pavarésisht nga prejardhja ose aftésité dhe
kompetencat e tyre.

Pérvoja tregon se kéto ndryshime do té jené né pérfitim té té gjithé nxénésve né shkollén tuaj, pasi ato mbésh-
tesin mésimdhénien dhe té nxénit cilésor pér té gjithé. Pér mé tepér, nuk jané vetém nxénésit qé pérfitojné
- té gjithé té tjerét do té ndihen té pérfshiré. Né njé mikro-shoqéri gjithépérfshirése qé pérbéhet nga prindérit,
mésuesit, stafii shkollés dhe administratorét, késhilli drejtues dhe té gjithé né komunitet do té€ bashképunojné
me shkollén tuaj. A jeni gati pér kété aventuré?

C’éshté e réndésishme, mésuesit tuaj duhet ta kené ose ta zhvillojné njé té kuptuar té gjeré té pérfshirjes.
Népér takime, sé bashku me specialistét tuaj (pedagogun e shkollés, psikologun ose mésuesit me trajnime
shtesé né kété fushé) duhet té gjeni ményra pér ta mbéshtetur stafin tuaj mésimdhénés drejt kétij zhvillimi..

Sé pari, té gjithé té interesuarit duhet ta kené té kuptuarit themelor mbi gjithépérfshirjen. Teksti mé poshté
mund té ndihmojé pér ta sqaruar konceptin.

Pérfshirja né arsim éshté mé shumé sesa mendojné shumé njeréz! https://inclusiveeducation.ca/about/what-
is-ie/ 18 gusht 2020)

Qé nga konceptimi i tij fillestar né fillim té shekullit XX e deri kohét e fundit, “arsimi gjithépérfshirés” éshté in-
terpretuar si “té pérfshirét e nxénésve me aftési té kufizuara ose me nevoja té veganta té t& nxénit’ né klasat
e rregullta. Té shumté jané ata gé ende e kuptojné termin brenda kétyre linjave.

Sidoqofté, arsimi gjithépérfshirés do té thoté gé té gjithé nxénésit ta ndjekin dhe té jené té mirépritur né shkollat
e lagjeve té tyre né klasa té rregullta té€ pérshtatshme pér moshén, dhe t€ mbéshteten pér t&€ mésuar, pér té
kontribuar dhe pér t&€ marré pjesé né té gjitha aspektet e jetés shkollore.

Arsimi gjithépérfshirés ka té bé&jé me ményrén se si ne i zhvillojmé dhe modelojmé shkollat tona dhe programet
e aktivitetet tona, né ményré qé té gjithé nxénésit t& mésojné dhe té marrin pjesé sé bashku.

Arsimi gjithépérfshirés ka té béjé me sigurimin e qasjes né arsim cilésor pér té gjithé nxénésit duke pérm-
bushur né ményré efektive nevojat e tyre t€ ndryshme né njé ményré gé té jeté e pérgjegjshme, pranuese,
e respektueshme dhe mbéshtetése. Nxénésit marrin pjesé né programin arsimor brenda njé mjedisi t&€ pér-
bashkét té t&€ mésuarit me mbéshtetjen pér té zvogéluar dhe hequr pengesat gé mund té ¢ojné né pérjashtim.

Arsimi gjithépérfshirés ofrohet né njé mjedis té€ pérbashkét té t& nxénit, njé mjedis arsimor ku nxénésit me

prejardhje té ndryshme dhe me aftési t&é ndryshme mésojné sé bashku né njé mjedis gjithépérfshirés. Mje-
diset e pérbashkéta té té€ nxénit pérdoren pér shumicén e oréve té rregullta t€ mésimit dhe mund té pérfshijné
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klasén, bibliotekén, palestrén, hapésirat e teatrit dhe muzikés, restorantin, terrenet sportive dhe bashkésiné
lokale. Késhtu, njé mjedis i pérbashkét i t& nxénit éshté vend ku nxénésit me aftési té kufizuara intelektuale ose
nevoja té tjera t&€ vecanta mund té€ mésojné sé bashku me shokét e tyre, né vend se ndaras nga ta.

Mijediset e pérbashkéta té té nxénit gé jané té efektshme::

* | mundésojné secilit nxénés t& marré pjesé plotésisht né mjedisin e té nxénit qé éshté krijuar pér té gjithé
nxénésit dhe ndahet me bashkémoshatarét né mjedis arsimor té zgjedhur.

* Ofrojné atmosferé pozitive, promovojné ndjenjén e pérkatésisé dhe sigurojné pérparimin e nxénésve drejt
géllimeve té duhura personale, sociale, emocionale dhe akademike.

» Jané reaguese ndaj nevojave individuale té té nxénit duke siguruar nivele t€ mjaftueshme té€ mbéshtetjes
dhe duke zbatuar praktika dhe parime mésimore me nxénésinnégendér.

» Mjedisi i pérbashkét i t&¢ mésuarit: njé mjedis gjithépérfshirés ku mésimdhénia éshté hartuar qé t'u ofrohet
nxénésve me aftési t&€ ndryshme dhe me grupin e tyre t&€ bashkémoshataréve né shkollén komunitare,
duke gené né té njéjtén kohé e pérgjegjshme ndaj nevojave té tyre individuale si nxénés, dhe gé aplikohet
pér shumicén e oréve té rregullta t&€ mésimit t& nxénésve.

Té siguruarit qé secili fémijé individual té keté njé mundési té barabarté pér pérparim arsimor mbetet sfidé né
té gjithé botén Qéllimi 4 i zhvillimit t& géndrueshém (anglisht) mbi arsimin dhe Korniza e veprimit pér arsim
2030 (anglisht) theksojné pérfshirjen dhe baraziné si themele pér arsimim ciléso.

Pér kété detyré gé ta béni shkollén tuaj nj¢ model pér arsimin gjithépérfshirés, duhet té keni shumé kolegé
né té njéjtén varké gé nga fillimi. Qé ta kuptoni mé miré situatén e shkollés suaj, me ekipin tuaj, do t’ju duhet
té hartoni njé plan duke pérfshiré sa mé shumé palé té interesit né kété proces.

www.living-democracy.com
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Pergatitja

Cilét hapa t'i merrni?
1. Formoni njé ekip me té cilin do t&€ punoni gjaté gjithé procesit. Sé bashku me ekipin tuaj, filloni duke

diskutuar gasjen dhe merrni parasysh listén.
a. Zgjedhni ata tregues gé jané té réndésishém pér shkollén tuaj.
b. Shtoni ndonjé tregues gé mendoni se mungon.

Drejtuesit  Prindérit

Pergatitja

c. Plotésoni formularin me rreth dhjeté tregues gé ju duken té réndésishém. Sigurohuni gé té zgjedhni

disa tregues ku géndroni miré dhe disa ku keni nevojé pér zhvillim shtesé.

2. Me ekipin tuaj, pérgatitni njé plan veprimi dhe njé kornizé kohore pér vlerésimin e paré, i cili do té jeté

pika fillestare pér zhvillimin e métejshém. Pérfshini né vierésim:
a. Nxénésit
b. Mésuesit
c. Stafin tjetér té shkol
d. Prindérit
e. Késhillin drejtues té shkollés
f. Anétarét e komunitetit me té cilét mund té bashképunoni

g ...

3. Hartoni njé plan veprimi dhe njé kornizé kohore. Sigurohuni gé ato té pérfshijné

a. Profilin e shkollés pas vlerésimit té paré.
b. Hapat gé duhet ndérmarré (né 6 muajt e ardhshém).
c. Vlerésimin e dyté, pér té mésuar pér zhvillimet

www.living-democracy.com
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25 tregues té mundshém pér shkollén tuaj per ta vlerésuar gjithépérfshirjen tuaj:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Shkolla ka njé deklaraté t& misionit dhe/ose vizionit dhe politika rreth arsimit gjithépérfshirés, arsimit té
bazuar né té drejtat e njeriut, pérfshiré edhe njé politiké kundér diskriminimit.

Mésuesit mund ta kuptojné dhe shpjegojné kuptimin e ploté té arsimit gjithépérfshirés” (pértej nxénésve
me paaftési apo me nevoja té veganta mésimore).

Té gjithé nxénésit qé banojné brenda zonés gravituese té shkollés e ndjekin shkollén, pos nése prindérit
kané zgjedhur t'i dérgojné fémijét e tyre né njé shkollé private apo shkollé tjetér (nése ka raste té tilla).
Té gjithé nxénésit jané vendosur né klasat (nivelet) e pérshtatshme pér moshén e tyre.

Shkolla dhe objektet e saj jané fizikisht té€ arritshme pér té gjithé nxénésit.

Shkolla e di se cilat organizata profesionale, paraprofesionisté, grupe avokimi dhe organizata té€ komu-
nitetit mund té ofrojné burime pér arsimin gjithépérfshirés prej té cilave do té pérfitojné nxénésit me sfond
dhe aftési té ndryshme.

Shkolla pérdor disa lloje té vlerésimeve té nxénésve dhe as nuk i vleréson nxénésit bazuar né testet e
performances, e as nuk bén publike rezultatet e tyre.

Shkolla ka masa té vendosura pér té ndihmuar nxénésit me paaftési dhe/ose nevoja té veganta, vecga-
nérisht né drejtim t& mbrojtjes sé tyre dhe sigurimit t&€ mésimit té tyre (p.sh., alfabeti braill, shenjat pér té
shurdhér, burime shumégjuhéshe).

Mésuesit vizitojné shkollat model dhe/ose marrin pjesé né punétori pér zhvillimin e njé klase dhe shkolle
gjithépérfshirése. Késhtu, ata marrin rregullisht trajnim té€ pérparuar profesional pér té zhvilluar njohurité,
aftésité dhe géndrimet e nevojshme pér plotésimin e nevojave té nxénésve té tyre né klasat e zakonshme
né ményré gjithépérfshirése.

Prindérit dhe grupet e komunitetit jané té njohur me arsimin gjithépérfshirés dhe ofrojné ide dhe burime
pér t&€ ndihmuar shkollén gé té béhet mé gjithépérfshirése.

Shkolla demonstron né ményra specifike gé administratorét dhe mésuesit e saj e kuptojné réndésiné e
arsimit gjithépérfshirés (ményra té tilla pérfshijné mekanizma pér garantimin e qasjes né shkollé pér té
gjithé nxénésit, pavarésisht nga prejardhja ose aftésia e tyre).

Shkolla ka (ose planifikon té krijojé) staf t& larmishém shkollor (i pérbéré nga femra dhe meshkuj me pre-
jardhje t& ndryshme pér sa i pérket racés, pérkatésisé etnike, aftésisé fizike, fesé, gjuhés, statusit socio-
ekonomik, etj.). Né vendet ku mésuesit emérohen né shkolla nga shteti, né bazé té rezultateve té testeve,
etj., shkolla pérfiton nga elementet e ndryshme qé stafi i saj sjell me vete.

Shkolla tregon respekt pér nxénésit e té gjitha feve; né shkollé nxénésit kané mundési té mésojné rreth
feve dhe sistemeve té ndryshme té besimit, aq sa éshté e pérshtatshme.

Shkolla ka furnizim t&€ géndrueshém me ujé té pastér, té pijshém dhe shérben ose shet ushgim té shén-
detshém, me veti ushqyese dhe me cilési té larté, ndérsa akomodon dhe respekton rregullat dietike té
feve té ndryshme.

Mésuesit vendosin pritje t&¢ médha pér té gjithé nxénésit, pavarésisht nga prejardhja ose aftésia e tyre,
dhe i inkurajojné ata ta pérfundojné shkollimin.

Mésuesit jané té vetédijshém pér burimet g€ jané né dispozicion pér t&€ ndihmuar nxénésit me nevoja té
vecanta, duke pérfshiré nevojat e veganta mésimore.

Té gjithé nxénésit kané libra shkolloré dhe materiale mésimore gé pérputhen me nevojat e tyre mésimore.
Aktivitetet e t& nxénit zhvillohen né formate té shuméfishta sic jané individuale, né dyshe, grupe té vogla
dhe me téré klasén, ku sigurohet gé grupet e nxénésve té jené heterogjene.

Nxénésve u jepet mundésia t€ mésojné gjuhén e tyre amtare ndérsa ata jané duke zotéruar gjuhén
(gjuhét) zyrtare mésimore.

Té gjithé nxénésit kontribuojné né zhvillimin e udhézimeve dhe rregullave pér klasén dhe shkollén e tyre
pér té nxitur pérfshirjen, mosdiskriminimin dhe pér té parandaluar dhunén dhe keqtrajtimin.

Proceset e té nxénit dhe mésimdhénies, si dhe materialet e t&€ nxénit i angazhojné nxénésit né ményré té
ekuilibruar dhe jodiskriminuese, pavarésisht prejardhjes ose aftésisé sé tyre.

Né materialet mésimore té siguruara nga shkolla, fémijét me prejardhje dhe aftési t&€ ndryshme portreti-
zohen pozitivisht. Nxénésit e kuptojné konceptin e arsimit gjithépérfshirés dhe mund té identifikojné par-
agjykime kulturore, fetare, etnike, gjinore e té tjera né materialet mésimore.

Nxénésit me aftési té kufizuara fizike kané mundési pér lojé fizike dhe zhvillim.

Kultura shkollore inkurajon bashképunimin dhe punén ekipore midis mésuesve, personelit tjetér té
shkollés, nxénésve, prindérve dhe anétaréve t&€ komunitetit kur éshté i nevojshém.

Nxénésit dhe prindérit marrin pjesé né vendimmarrje.

www.living-democracy.com
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PEMOCRACY .
Sam? Veprimi
Veprimi % «
Me ekipin tuaj, zgjedhni 10 tregues prej listés.
Treguesit e pérzgjedhur pér Gjendja e kétyre treguesve né | Hapat qé duhen marré (mbled-
gjithépérfshirje. shkollén time, prej 1 deri né 10. | hur nga ekipet diskutuese).
1)
T 10
2)
T 10
3)
T 10
4)
T 10
5)
T 10
6)
T 10
7)
T 10
8)
T 10
9)
T 10
10)
T 10
1. Bazuar né listén e mésipérme, pérgatitni njé fleté ose afishe pér t'ua dhéné té gjitha paléve té pérfshira

0 N O o~ W

né procesin e vlerésimit.

. Formoni tryeza té rrumbullakéta me palét e ndryshme té interesit (nxénés, mésues, anétaré té stafit,

prindér, anétaré té késhillit drejtues, etj.). Ata mé voné mund té takohen me rastin e njé ngjarjeje t&€ madhe
né shkollé, ose takimeve té planifikuara, né varési té disponueshmérisé sé tyre.

. Kérkojuni atyre té diskutojné pér vlerésimin dhe komentet e tyre.

. Jepuni atyre pér detyré té dalin me propozime pér pérmirésim.

. Mblidhni té gjitha komentet e propozimet né ekipin tuaj.

. Pérgatitni njé plan kryesor té qarté dhe té realizueshém pér 6 -12 muajt e ardhshém.
. Tregojuni planin té gjitha paléve kryesore té pérfshira.

. Planifikoni periudhén e ardhshme vlerésuese (transparenca vjen e para!).

www.living-democracy.com
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PEMOC o e .
Sam? RACY Ndergjegjesimi

Shkolla e bazuar né té drejta - Tema 2:

Efektshméria e shkollés sime té bazuar né té drejtat e njeriut

Ndérgjegjésimi

Cdo fémijé ka té drejtén né arsimim. Ky parim themelor u zhvillua mé tej né Qéllimin 4 té Agjendés sé KB
2030. Ajo gé ¢do mésues duhet ta dijé dhe té kuptojé éshté se arsimimi né vetvete nuk éshté i mjaftueshém:
Nxénésit e té gjitha moshave kané té drejtén pér arsimim cilésor dhe pér qasje efektive té té mésuarit.

Késhtu, géllimi kryesor pér shkollén tuaj éshté t&€ garantojé pikérisht kété: té gjithé nxénésit duhet ta kené
mundésiné t& béhen nxénés té suksesshém - né nivelin e tyre té arritieve t€ mundshme, pavarésisht nga
gjinia. Arsimi pér té gjithé si e drejté e njeriut nuk mund té arrihet nése ju si drejtues shkolle, nuk e pyesni veten
se sa efektive éshté shkolla juaj né mbéshtetjen e saj sistematike, dhe sa té suksesshém jané mésuesit tuaj
né mbéshtetjen e nxénésve individualé né praktikén e tyre té pérditshme né klasé.

Krijimi i nj¢ mjedisi té t& nxénit g¢é demonstron dhe promovon njé pérkufizim té gjeré té cilésisé duhet té jeté
né gendér té temés 2 - Efektshméria e shkollés suaj t€ bazuar né té drejtat e njeriut. Ka shumé kritere té
mundshme pér té nxénit efektiv. Né katér rubrikat e méposhtme, ne propozojmé té merrni né konsideraté katér
aspekte té réndésishme té cilésisé: Cilésia né mjedisin e té nxénit, prirja dhe gatishméria e nxénésve pér té
mésuar, proceset dhe pérmbajtja e mésimdhénies e té nxénit, dhe rezultatet.

www.living-democracy.com
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PEMOCRAC o e .
Sam? v Ndergjegjesimi

Mjediset cilésore té té nxénit pérfshijné:

* politikat dhe praktikat g€ ndalojné diskriminimin e garté ose té nénkuptuar, ngacmimin, poshtérimin, dhu
nén, ndéshkimin trupor dhe abuzimin me substanca,

* objektet me klasa adekuate, furnizimet me ujé té pastér dhe pajisjet sanitare,

» shérbime gé promovojné siguriné dhe shéndetin fizik dhe psikosocial..

Nxénésit cilésor jané:

* t& shéndetshém

* té ushqyer miré

* t& gatshém té mésojné

* t& pérkrahur nga familja e tyre

* té pérkrahur nga komuniteti i tyre

Proceset dhe pérmbajtja e mésimdhénies e té nxénit cilésor:

* me kompetencat e pérgendruara né nxénés dhe aftési pér jeté,

* me gasje né arsim dhe aplikime teknologjike té€ dizajnuara pér té zvogéluar pabarazité dhe pér t& promo
vuar té nxénit cilésor,

» me kurrikula dhe materiale té duhura pér shkrim-lexim dhe matematiké, dhe

* me njohurité thelbésore, si dhe aftésité dhe kompetencat pér jetén.

Rezultatet cilésore::

* rezultatet e pércaktuara té t€ nxénit (njohurité, géndrimet dhe aftésité),
* ményrat e pérshtatshme pér vlerésimin e tyre né klasé€, shkollé dhe nivel kombétar.

www.living-democracy.com
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Pérgatitja

Cilét hapa t'i merrni?
1. Formoni njé ekip me té cilin do té punoni gjaté gjithé procesit. Me ekipin tuaj, filloni t& diskutoni pér qas-
jen e pérgjithshme dhe rishikoni listén e 28 treguesve.

a. Zgjedhni ata tregues qgé jané té réndésishém pér shkollén tuaj.
b. Shtoni ndonjé tregues gé mendoni se mungon.

c. Plotésoni formularin me rreth dhjeté tregues gé ju duken té réndésishém. Sigurohuni gé té zgjedhni
disa tregues ku ju géndroni miré dhe disa ku keni nevojé pér zhvillim shtesé.

2. Pérgatitni njé plan ekipor té€ veprimit dhe njé kornizé kohore pér vierésimin e paré, i cili do té jeté pika
fillestare pér zhvillimin e métejshém. Pérfshini né vlierésim::

a. Nxénésit

b. Mésuesit

c. Stafin tjetér té shkollés

d. Prindérit

e. Késhillin drejtues té shkollés

f. Anétarét e komunitetit me té cilét mund té bashképunoni

g ...

3. Hartoni njé plan veprimi dhe njé kornizé kohore. Sigurohuni gé ato té pérfshijné
a. Profilin e shkollés pas vlerésimit té paré
b. Hapat gé duhet ndérmarré (né 6-12 muajt e ardhshém)
c. Vlerésimin e dyté, pér t& mésuar pér zhvillimet

11 www.living-democracy.com
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Pergatitja

28 tregues té mundshém pér shkollén tuaj per ta vlerésuar efektshmeériné tua;j:

1) Shkolla ka njé deklaraté té misionit dhe/ose vizionit gé éshté e dukshme dhe u éshté shpjeguar né ményré
adekuate té gjithé stafit té shkollés, nxénésve, prindérve dhe anétaréve té komunitetit.

2) Shkolla ka hartuar, i monitoron dhe i vé né zbatim politikat kundér ¢do forme diskriminimi g€ ka té béjé me
regjistrimin dhe mésimdhénien.

3) Shkolla ka hartuar, i monitoron dhe i vé né zbatim politikat kundér dénimit trupor dhe ¢farédo forme tjetér
té dhunés.

4) Shkolla ka hartuar, i monitoron dhe i vé né zbatim politikat pér higjienén e duhur pér mésuesit, stafin dhe
nxénésit..

5) Drejtori i shkollés siguron drejtim strategjik dhe udhéheqgje efektive sipas njé plani té shkruar t€ mbikéqyrjes.

6) Shkolla koordinon me gendrat lokale parashkollore pér té€ siguruar vazhdimin pa ndérprerje té zhvillimit né
fémijériné e hershme.

7) Ekzistojné banka, karrige dhe pajisje klase té pérshtatshme pér té pérmbushur nevojat dhe aftésité e té
gjithé nxénésve.

8) Terreni i shkollés siguron hapésiré té mjaftueshme pér nxénésit gé té€ luajné né ményré té sigurt dhe, nése
éshté e mundur, né ményré kreative.

9) Ndértesat dhe hapésirat shkollore jané té pastra, té sigurta dhe mirémbahen rregullisht.
10) Klasat jané té rregullta dhe kané ndrigim, ventilim, ngrohje dhe ftohje té pérshtatshme.

11) Njé numér i mjaftueshém i tualeteve té pastra dhe té ndara pér femra dhe meshkuj jané né dispozicion pér
t'u pérdorur nga vajzat dhe djemté, si dhe nga femra dhe meshkuj g€ jané personel i shkollés.

12) Té gjithé nxénésit kané qasje t&€ gatshme né ujé té pijshém té pastér.
13) Eshté siguruar dhe mirémbahet njé sistem adekuat i hedhjes sé mbeturinave.

14) Programi mésimor dhe puna né klasé mbéshtesin né ményré kuptimplote dhe praktike nevojat mésimore
té secilit nxénés. Nése jo, késhillohen pérshtatjet pérkatése té kurrikulés sa mé shumé qé té jeté e mundur.

15) Mésuesit jané té gatshém dhe té afté qé t&€ merren me ¢éshtje té diskutueshme (té cilat mund té dalin nga
pérmbajtja e materialeve arsimore, teksteve shkollore dhe burimeve té té nxénit), dhe jané té pérgatitur pér té
inkurajuar t€ menduarit dhe té kuptuarit kritik.

16) Mésuesit rregullisht i pérgatisin planet mésimore dhe i rishikojné ato sipas nevojés.

17) Kur éshté e nevojshme, mésuesit i mbéshtesin nxénésit né pérvetésimin e gjuhés zyrtare t& mésimit,
derisa respektojné dhe mbéshtesin mésimin e gjuhés amtare té fémijéve, sa mé shumé qé éshté e mundur.

18) Mésuesit marrin trajnimin e duhur né gasjet mésimdhénies sé pérgendruar né nxénésin pér té siguruar gé
nxénésit marrin pjesé aktive né té nxénit e tyre, respektohen dallimet individuale dhe promovohet mirégenia
e nxénésve. Mésuesit pérdorin metoda té€ mésimdhénies qé i pérshtaten moshés, aftésive dhe stileve té té
nxénit t€ secilit nxénés.

19) TMésuesit vlerésojné rregullisht performancén e nxénéve té tyre, duke pérdorur lloje t& ndryshme té
vlerésimit, me géllim gé té ofrojné informacion kthyes dhe udhézime pér t'i ndihmuar nxénésit té pérmirésohen.

20) Té gjithé nxénésit inkurajohen té punojné sé& bashku né grupe fleksibile dhe heterogjene pér té zgjidhur
problemet, pér té béré projekte dhe pér té arritur géllimet e tyre té té nxénit.

21) Té gjithé nxénésit inkurajohen té shprehin piképamjet dhe ndjenjat e tyre pérmes artit (muzikés, vizatimit,
dramés, fotografisé, etj.).

22) Té nxénit né klasé éshté i ndryshueshém, dinamik dhe aktiv, dhe ndodh né mjedis ku ka rregull dhe sta-
bilitet.

23) Cdo klasé ka “kénd té€ nxénésve” me materiale mésimore plotésuese dhe rekreative, si dhe shfagje té
punés sé nxénésve.

24) Shkolla ndérmerr hapa pozitivé pér té shprehur mirénjohjen pér mésuesit, duke ngritur ata né detyré, kur
kjo éshté e mundur, apo duke e béré publik lajmin..

25) Mésuesit mbéshtesin grupet e tyre duke shkémbyer njohuri rreth teknikave efektive t& mésimdhénies dhe
pérvoja profesionale.

26) Mésuesve u ofrohen mundési pér zhvillim profesional, si dhe pér inovacion (p.sh. pérmes té nxénit té ba-
zuar né projekte ose teknikave té reflektimit individual e ndérmjet kolegéve).

27) Mésuesit kané sallén e tyre dhe/ose hapésirén e punés.
28) Komuniteti éshté i mobilizuar pér t& mbéshtetur mésuesit dhe mésimdhénien e tyre.

www.living-democracy.com
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Veprimi
Veprimi
Me ekipin tuaj, zgjedhni 10 tregues prej listés.
Treguesit e pérzgjedhur pér Gjendja e kétyre treguesve né | Hapat qé duhen marré (mbled-
efektshm shkollén time, prej 1 deri né 10. | hur nga ekipet diskutuese).
1)
T, 10
2)
T 10
3)
T 10
4)
T 10
5)
T 10
6)
T 10
7)
T 10
8)
T 10
9)
T 10
10)
T 10

1. Bazuar né listén e mésipérme, pérgatitni njé fleté ose
afishe pér tua dhéné té gjitha paléve té pérfshira né pro-
cesin e vlerésimit.

2. Formoni tryeza té rrumbullakéta me palét e ndryshme té in-
teresit (nxénés, mésues, anétaré té stafit, prindér, anétaré
té késhillit drejtues, etj.). Ata mé voné mund té takohen me
rastin e njé ngjarjeje t&€ madhe né shkollg, ose takimeve té
planifikuara, né varési té disponueshmérisé sé tyre.

3. Kérkojuni atyre té diskutojné pér vlerésimin dhe komentet
e tyre.

4. Jepuni atyre pér detyré té dalin me propozime pér
pérmirésim.

5. Mblidhni té gjitha komentet e propozimet né ekipin tuaj. /

6. Pérgatitni njé plan kryesor té qarté dhe té realizueshém pér
6 -12 muaijt e ardhshém.

7. Tregojuni planin té gjitha paléve kryesore té pérfshira.
8. Planifikoni periudhén e ardhshme vlerésuese (transparenca vjen e paral).

www.living-democracy.com
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Nxenesit. Drejfuesit Prinderit

Ndergjegjesimi

Shkolla e bazuar né té drejta - Tema 3:

Vlerésimi i politikave té lidhura me shéndetin, siguriné dhe mbrojtjen né
shkollén time té bazuar né té drejtat e njeriut:

Ndéegjegjésimi

Miréqgenia fizike, mendore dhe shoqgérore jané faktoré kryesoré té ndérlidhur pér rezultate t&€ mira té té nxénit.
Shéndeti i miré fizik i nxénésit nxit regjistrimin (veganérisht te popullata mé e pafavorshme né aspektin ar-
simor), zvogélon mungesat dhe pérséritien e klasés dhe i pérmiréson arritjet arsimore. Sa i pérket shén-
detit mendor, ky éshté mé shumé sesa mungesa e sémundjes mendore. Shéndeti mendor éshté gjendje e
mirégenies gé i lejon njerézit t& ndjekin potencialin e tyre té té nxénit, t& pérballen me stresin normal dhe té
géndrojné té lidhur me komunitetin dhe miqté, gjé gé kontribuon né mirégenien sociale.

Pérvec rritjes sé€ mundésive dhe zgjedhjeve té njé personi né jeté, promovimi i miréqgenies fizike dhe shéndetit
mendor si funksion thelbésor arsimor ndihmon né pérgatitjen e nxénésve qé:

* ta drejtojné me sukses udhétimin e tyre arsimor,
* t& ndértojné géndrueshméri ndaj fatkeqgésive,
« té zhvillojné aftési proaktive pér pérballimin e shéndetit té lig fizik dhe mendor.

y Pér mé tepér, u siguron atyre aftési dhe besim pér té kérkuar veté ndihmé pér ndérhyrje t&€ hershme nése
éshté e nevojsh. (https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/health/mentalhealth/Pages/promoting-
mental-health.aspx 2020, anglisht)

www.living-democracy.com
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PEMOC o e .
Sam? RACY Ndergjegjesimi

Megjithése pérgjegjésia juaj pér mirégenien e pérgjithshme té€ nxénésve ndahet domosdoshmérisht edhe nme
palét e tjeratéinteresit, shkollat duhet té ofrojné udhézime té réndésishme dhe ndikim pozitiv né shumé fusha
pérmes praktikés sé pérditshme:

1. Politikat e lidhura me shéndetin né shkolla ndihmojné pér té ofruar mjedis té sigurt fizik dhe mjedis pozitiv
psikosocial pér nxénésit, duke i mbrojtur késhtu né ményré aktive nga léndimet dhe dhuna, té tilla si ngu-
cakegja, abuzimi ose ngacmimi seksual.

2. Ofrimi i ujit té pijshém té sigurt dhe pajisjeve higjieno-sanitare si hapa té paré né krijimin e njé mjedisi
té shéndetshém shkollor pérforcojné zakonet dhe sjelljet pozitive té higjienés. Né dritén e krizé€s pandemike
COVID-19, té gjithé e dimé se sa e réndésishme éshté kjo. Shkolla juaj gjithashtu do té pérpiget té sigurojé
pajisje/objekte té vecanta higjienike dhe privatési pér vajzat si njé faktor i réndésishém kontribues né uljen e
mungesave gjaté dhe para periudhés sé menstruacioneve.

3. Edukimi shéndetésor i bazuar né aftési qé pérgendrohet né zhvillimin e njohurive, géndrimeve, vlerave
dhe aftésive pérkatése pér jetén, g€ jané té nevojshme pér t€ marré vendime té duhura e pozitive, pér té
vendosur praktika t€ shéndetshme gjaté gjithé jetés dhe pér té zvogéluar cenueshmériné nga abuzimi me
substanca.

4. Né shkollén tuaj ofrohen oré té pérshtatshme té edukimit fizik, t€ cilat mund té kené ndikim pozitiv né
shéndetin fizik, vetévlerésimin, funksionin njohés dhe nivelet e stresit dhe ankthit te nxénésit tuaj.

5. Shérbime shéndetésore dhe ushgimore me bazé né shkollé gé jané té arritshme dhe té sigurta dhe qé
mund té adresojné probleme gé mund té jené té pérhapura dhe té réndésishme né periudhé afatshkurtér ose
afatgjaté.

6. Shkolla juaj synon ta pérmirésojé zhvillimin sociopsikologjik t&€ nxénésve duke ofruar mjedis té sigurt
dhe mbéshtetés té té nxénit, pérfshiré situatat qé lidhen me kohén e lojés, aktivitetet pas shkollés dhe udhétim-
it mes shkollés dhe shtépisé. Kéto mjedise té ndryshme té lidhura me shkollén kané ndikim té réndésishém né
ményrén se si nxénésit ndihen né lidhje me shkollén dhe né krijimin e atmosferés optimale socio-emocionale
né té cilén promovojné té nxénit efikas dhe efektiv..

7. Ndéshkimi trupor i nxénésve éshté i ndaluar né shkollén tuaj. Ndéshkimi trupor né shkolla éshté i nda-
luar né shumé vende evropiane si i papranueshém dhe i démshém pér shéndetin mendor dhe arsimin efektiv.
Ndéshkimi trupor shuan sjelljen e padéshirueshme vetém pér njé periudhé té shkurtér kohe, ndérsa krijon at-
mosferé frike ose turpi. Ajo gjendje shogérohet gjithashtu me nivele té larta té problemeve té shéndetit mendor,
pérfshiré abuzimin me substanca mé voné si i rritur. Ka prova né rritje g€ disiplina mésohet nga inkurajimi, si
dhe nga pasojat qé jané té drejta, té€ vendosura dhe t&€ komunikuara qarté.
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Pérgatitja

Cilét hapa t'i merrni?
1. Formoni njé ekip me té cilin do té& punoni gjaté gjithé procesit. Me ekipin tuaj, filloni duke diskutuar sé
bashku pér gasjen e pérgjithshme dhe rishikoni listé.

a. Zgjedhni ata tregues gé i konsideroni té réndésishém pér shkollén tuaj.
b. Shtoni ndonjé tregues qé ndieni se po mungon.

c. Plotésoni formularin me rreth dhjeté tregues gé ju duken té réndésishém. Sigurohuni gé té zgjedhni
disa tregues ku ju géndroni miré dhe disa ku keni nevojé pér zhvillim shtesé.

2. Me ekipin tuaj, pérgatitni njé plan ekipor té veprimit dhe njé kornizé kohore pér vilerésimin e paré, i cili
do té jeté pika fillestare pér zhvillimin e métejshém. Pérfshini né vlerésim:

a. Nxénésit

b. Mésuesit

c. Stafin tjetér té shkollés

d. Prindérit

e. Késhillin drejtues té shkollés

f. Anétarét e komunitetit me té cilét mund té bashképunoni

g. ...

3. Hartoni njé plan veprimi dhe njé kornizé kohore. Sigurohuni gé ato té pérfshijné
a. Profilin e shkollés pas vlerésimit té paré
b. Hapat gé duhet ndérmarré (né 6 muaijt e ardhshém)
c. Vlerésimin e dyté, pér t& mésuar pér zhvillimet
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Pergatitja

20 tregues té mundshém pér shkollén tuaj peéer ta vierésuar shéndetin, siguriné dhe
mbrojtjen né shkollén tuaj:

1) Ndértesat dhe objektet shkollore jané té pastra, té sigurta dhe mirémbahen rregullisht.

2) Uji i pijshém, i pastér dhe i sigurt éshté i disponueshém pér té gjithé nxénésit dhe stafin e shkollés.

3) Shérbimet e ushqgimit shkollor (nése ekzistojné) sigurojné ushqim té sigurt dhe veti t& mira ushqyese dhe
jané né pérputhje me té gjitha rregullat e higjienés.

4) Shkolla ka dhe zbaton politika pér té siguruar mjedis té sigurt fizik me mbrojtje nga rreziqet fizike dhe kimike
gé mund té kércénojné siguriné dhe shéndetin e nxénésve dhe stafit té shkollés.

5) Shkolla ka dhe zbaton politika pér té trajnuar dhe ka mésues té kualifikuar pér t&é administruar ndérhyrje té
thjeshta shéndetésore né bashképunim me punonjésit shéndetésoré dhe pérfshirjen e komunitetit lokal.

6) Shkolla ka dhe zbaton politika, programe dhe procedura té dizajnuara pér té identifikuar, parandaluar dhe
reaguar ndaj ngacmimit mes bashkémoshataréve, ngacmimit, dhunés, abuzimit t& fémijéve dhe Iénies pas
dore gé kuptohen dhe dihen nga té gjithé anétarét e komunitetit shkollor.

7) Shkolla ka dhe zbaton edukim shéndetésor té bazuar né aftési, duke pérfshiré parandalimin e sjelljes sé
rrezikshme né drejtim t& abuzimit me substanca dhe HIV/AIDS-it.

8) Shkolla ka politika gé lejojné vajzat shtatzéna t€ mbeten té regjistruara, si dhe inkurajon ato té kthehen né
shkollé pas lindjes.

9) Shkolla ka dhe zbaton politika gé ndalojné ndéshkimin trupor dhe promovojné dénimin jo t& dhunshém si
proceduré e pranueshme disiplinore.

10) Shkolla ka politika dhe procedura pér té ndihmuar mésuesit t&€ merren né ményré té duhur dhe té vazh-
dueshme me agresionin dhe dhunén.

11) Mésuesit nuk mbéshteten né ndéshkime fizike ose emocionale, ose sjellje té tjera agresive pér té disip-
linuar nxénésit.

12) Rregullat e disiplinés shkollore jané praktike dhe té qarta pér té gjithé.
13) Shkolla ka kod té sjelljes qé pércakton se si pritet té sillen nxénésit.

14) Shkolla ka dhe zbaton politika t& pranueshme pér pérdorimin e sigurt té€ internetit, medieve sociale dhe
teknologjisé sé informacionit e komunikimit.

15) Nxénésit dhe mésuesit ndihen té sigurt né shkollé.
16) Personeli i shkollés inkurajon nxénésit t& kujdesen pér njéri-tjetrin.
17) Nxénésit jané té bindur se do t&€ marrin ndihmé dhe mbéshtetje kur u nevojitet.

18) Shkolla integron edukimin shéndetésor té bazuar né aftési [pér jetén] né kurrikulén e saj. Nxénésit méso-
jné lIéndé dhe aftési gé mund té jené té dobishme né jetén reale né lokalitetin e tyre.

19) Programet e aftésive mbi jetén jané pérshtatur pér té pérmbushur normat socio-kulturore, vlerat dhe bes-
imet fetare lokale.

20) Prindérit kané mundési pér té diskutuar mbi politikat dhe kodet e sjelljes sé shkollés, dhe ata jané té ftuar
té kontribuojné né procesin e vendimmarrjes né shkollé..
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Veprimi
Veprimi
Si ekip, zgjedhni 10 tregues pre;j listés.
Treguesit e pérzgjedhur pér Gjendja e kétyre treguesve né | Hapat qé duhen marré (mbled-
shéndet, siguri dhe mbrojtje. shkollén time, prej 1 deri né 10. | hur nga ekipet diskutuese).
1)
T 10
2)
T 10
3)
T 10
4)
T 10
5)
L U OUSRTR 10
6)
T 10
7)
T 10
8)
T 10
9)
T 10
10)
T 10

1. Bazuar né listén e mésipérme, pérgatitni njé fleté ose
afishe pér t'ua dhéné té gjitha paléve té pérfshira né
procesin e vlerésimit.

2. Formoni tryeza té rrumbullakéta me palét e ndryshme
té interesit (nxénés, mésues, anétaré té stafit, prindér,
anétaré té késhillit drejtues, etj.). Ata mé voné mund té
takohen me rastin e njé ngjarjeje t€ madhe né shkollé,
ose takimeve té planifikuara, né varési té disponuesh-
mérisé sé tyre.

3. Kérkojuni atyre té diskutojné pér vlerésimin dhe ko-
mentet e tyre.

4. Jepuni atyre pér detyré té€ dalin me propozime pér
pérmirésim.

5. Mblidhni té gjitha komentet e propozimet né ekipin tuaj.

6. Pérgatitni njé plan kryesor t&€ qarté dhe té realizue-
shém pér 6 -12 muajt e ardhshém.

7. Tregojuni planin té gjitha paléve kryesore té pérfshira.

8. Planifikoni periudhén e ardhshme vlerésuese (transparenca vjen e paral).
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Shkolla e bazuar né té drejta - Tema 2 - Tema 4:

Vlerésimi i ndjeshmérisé gjinore né shkollén time té bazuar né té drejtat e nje-
riut:

Ndérgjegjésimi

Barazia gjinore éshté né zemér té parimeve té té drejtave té njeriut dhe vlerave t& Kombeve té€ Bashkuara.
Parimet e lidhura me té drejtat e njeriut ndalojné diskriminimin né bazé té seksit, gé do té thoté se shteteve
anétare té tij u kérkohet t&€ promovojné baraziné gjinore. Sipas Qéllimit 5 t&€ KB pér zhvillimin e géndrueshém,
barazia gjinore nuk éshté vetém e drejté themelore e njeriut, por themel i domosdoshém pér njé boté pagésore,
mé té begaté dhe té géndrueshme.

Sipas Organizatés Botérore t&€ Shéndetésisé, seksi dhe gjinia jané té dyja pércaktues té réndésishém té
shéndetit. Seksi biologjik dhe gjinia e ndértuar né aspektin shogéror bashkéveprojné pér té prodhuar rrezige
dhe cenueshméri diferenciale ndaj shéndetit té lig, dhe ndryshime né sjellje té shéndetit dhe rezultate shén-
detésore pér graté dhe burrat. ‘Gjinia’ pérshkruan ato karakteristika té€ femrave dhe meshkujve gé jané krijuar
kryesisht nga shoqéria, ndérsa ‘seksi’ pérfshin ato qé pércaktohen biologjikisht. Sidoqofté, kéta terma shpesh
pérdoren kémbyeshém gabimisht né literaturén shkencore, politikat shéndetésore dhe né legjislacion. (https://
www.who.int/genomics/gender/en/ anglisht, 21 gusht 2020)

Gjinia kuptohet si marrédhénie midis meshkujve dhe femrave, si né nivel perceptimi ashtu edhe né nivel ma-
terial. Gjinia nuk pércaktohet biologjikisht, bazuar né karakteristikat seksuale té femrave ose meshkujve.
Gjinia ndértohet né aspektin shoqéror. Ajo éshté parim kryesor organizues i shoqérive dhe shpesh rregullon
proceset e prodhimit dhe riprodhimit, konsumit dhe shpérndarjes. Pérkundér kétij pérkufizimi, gjinia shpesh
kegkuptohet si promovim vetém i femrave. Sidoqofté, ¢éshtjet gjinore pérqendrohen né femrat dhe né mar-
rédhéniet midis meshkujve dhe femrave, rolet e tyre, qasja dhe kontrolli mbi burimet, ndarja e punés, interesat
dhe nevojat. Marrédhéniet gjinore ndikojné né siguriné e familjes, miréqenien e familjes, planifikimin, pro-
dhimin dhe shumé aspekte té tjera té jetés..

Gjinia éshté aspekt integral i té gjitha fushave té arsimit pér té siguruar jo vetém plotésimin e nevojave
themelore té vajzave dhe djemve, por gjithashtu gé ata té€ kené mundésiné, pavarésisht nga seksi i tyre, té
arrijné potencialin e tyre té ploté dhe ti realizojné té drejtat e tyre té njeriut.

Pér fat té keq, profesionistét e arsimit shpesh barazojné gjininé me sjellje té€ caktuara ‘t€ parashikuara’ (¢faré
‘djemté duhet té béjné’ kundrejt asaj gé ‘vajzat duhet té béjné’). Ata nuk arrijné té shohin fotografiné mé té gjeré
té roleve dhe stereotipeve té ndértuara shogérisht gé ¢ojné né sjellje té tilla.

Rolet gjinore krijohen nga njé shogéri dhe mésohen nga njé brez né tjetrin si pjesé e kulturés sé njé shoqgérie.
Meqgenése gjinia éshté konstrukt i mésuar shogéror (pér shembull, i mésuar né familje ose né shkoll€), ¢do gjé
gé lidhet me t&é mund té ndryshohet pér té arritur drejtési dhe barazi si pér femrat ashtu edhe pér meshkuit.

Kur béhet fjalé pér shkollén dhe té nxénit, géndrimet dhe veprimet e familjeve dhe mésuesve mund té ndikojné
né ményré dramatike né zhvillimin kognitiv té vajzave dhe djemve. Familjet pércaktojné né ményré té hapur
ose té nénkuptuar rolet e ndryshme qé duhet té luajné djemté dhe vajzat, dhe ky proces fillon herét. Hulum-
timet ndérkulturore tregojné se fémijét fillojné té jené té vetédijshém pér ndryshimet dhe stereotipet gjinore
rreth moshés dy deri né tre vieg. Né moshén katér deri né pesé vjeg, fémijét shpesh jané mé té ngurté dhe té
stereotipizuar sesa kur do té jené mé té rritur. T€ gjithé rriten mes ndikimeve té familjeve té tyre dhe shkollés
gé e ndjekin pér shumé vite, shumé oré né dité.

Dallimet e bazuara né seks né qasjet institucionale arsimore jané njé lloj diskriminimi seks né sistemin ar-
simor gé mund t'i preké si meshkujt ashtu edhe femrat gjaté dhe pas pérvojave té tyre arsimore. Meshkujt kané
mé shumé gjasa té jené té shkolluar né mesatare globale, megjithése rezultatet mé té larta té€ shkrim-leximit
pér femrat jané mbizotéruese né shumé vende. Meshkujt dhe femrat kalojné népér dallime gjinore derisa ar-
rijné géllimet e tyre arsimore. Megjithése meshkujt dhe femrat mund té kené té njéjtin nivel arsimor, éshté mé
e véshtiré pér femrat gé té fitojné pozicione té larta menaxheriale né puné dhe shgetésimet e punésimit dhe
ato financiare né té€ ardhmen mund té€ intensifikohen. Meshkujt né té kaluarén kané gené té priré t&€ marrin mé
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shumé arsimim sesa femrat, por hendeku gjinor né arsim éshté pérmbysur né dekadat e fundit né shumicén e
vendeve peréndimore dhe né shumé vende joperéndimore.

A éshté normale gé né shkollén tuaj t& shtrohen pyetje si kéto: “A ka alternativa pos qé vajzat ta pastrojné
klasén?” ose “Cfaré do té ndodhte nése djemté do té bénin pastrimin, ndérsa vajzat do té |éviznin tryezat?”
Ky lloj i t& menduarit kritik mund t'i frymézojé njerézit té reflektojné, rishikojné dhe té shikojné nga mé afér
supozimet e tyre.

A kané vajzat dhe djemté mundési té barabarta pér t'u regjistruar né shkollén tuaj? A ndérveprojné vajzat dhe
djemté me njéri-tjetrin si t& barabarté né shkollén tuaj? A ndérveprojné vajzat dhe djemté ndryshe me mésuesit
e tyre (meshkuj dhe femra)? A pasqyrohen stereotipet gjinore né kurrikulén me té cilén mésojné nxénésit, né
librat shkolloré qé ata pérdorin, si dhe né klube dhe aktivitete jashtékurrikulare né shkollén tuaj gqé jané té
hapura dhe té disponueshme pér vajzat dhe djemté?

Qéllimi né vlerésimin e ndjeshmérisé gjinore té shkollés suaj &shté promovimi i barazisé gjinore. Kjo pérp-
jekje pér té kapércyer hendekun midis vajzave dhe djemve pér sa i pérket klimés shkollore dhe proceseve té
mésimdhénies dhe té nxénit kérkon ndershméri dhe qasje hap pas hapi.
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Pergatitja

Pérgatitja

Cilét hapa t'i merrni?
1. Formoni njé ekip me té cilin do té punoni gjaté gjithé procesit. Me ekipin tuaj, filloni duke diskutuar sé
bashku pér gasjen e pérgjithshme dhe rishikoni listén e treguesve.
a. Zgjedhni ata tregues gé i konsideroni té réndésishém pér shkollén tuaj.
b. Shtoni ndonjé tregues qé ndieni se po mungon.

c. Plotésoni formularin me rreth dhjeté tregues gé ju duken té réndésishém. Sigurohuni gé té zgjedhni
disa tregues ku ju géndroni miré dhe disa ku keni nevojé pér zhvillim shtesé.

2. Me ekipin tuaj, pérgatitni njé plan ekipor té veprimit dhe njé kornizé kohore pér vierésimin e paré, i cili
do té jeté pika fillestare pér zhvillimin e métejshém. Pérfshini né vlerésim:

a. Nxénésit

b. Mésuesit

c. Stafin tjetér té shkollés

d. Prindérit

e. Késhillin drejtues té shkollés

f. Anétarét e komunitetit me té cilét mund té bashképunoni

g. ...

3. Hartoni njé plan veprimi dhe njé kornizé kohore. Sigurohuni gé ato té pérfshijné:
a. Profilin e shkollés pas vlerésimit té paré
b. Hapat gé duhet ndérmarré (né 6 muaijt e ardhshém)
c. Vlerésimin e dyté, pér t& mésuar pér zhvillimet.
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24 tregues té mundshém pér shkollén tuaj pér ta vlerésuar arsimimin dhe sjelljen e
balancuar gjinore né shkollén tuaj:

1) Ekzistojné dhe po zbatohen deklarata té misionit dhe/ose vizionit né shkollé dhe politika kundér diskrimin-
imit gjinor né regjistrim dhe né praktikat e mésimdhénies e té& nxénit.

2) Vajzat dhe djemté kané qasje té€ barabarté né arsimin falas dhe té detyrueshém.

3) Vajzat dhe djemté marrin pjesé né ményré té barabarté né pércaktimin e rregullave dhe rregulloreve né
klasé dhe shkollé dhe né pércaktimin e masave disiplinore, veganérisht né drejtim té parandalimit té diskrimin-
imit, dhunés dhe abuzimit.

4) Prindérit dhe drejtuesit e komunitetit i vierésojné né ményré té barabarté mésuesit femra dhe meshkuj.
5) Vajzat kané gasje né pajisjet dhe hapésirat e higjienés femérore né shkollé.
6) Vajzat kané té njéjtén gasje dhe mundési pér lojéra fizike dhe veprimtari té tjera jashtékurrikulare, si djemté.

7) Kurrikula pasqyron realitetet dhe nevojat e pérditshme jetésore si pér vajzat ashtu edhe pér djemté. Nése
jo, pérshtatjet dhe pérmirésimet e kurrikulés késhillohen aq sa éshté e mundur.

8) Materialet mésimore té siguruara nga shkolla pérshkruajné vajzat dhe djemté me prejardhje té ndryshme
socio-ekonomike me réndési, potencial dhe respekt té barabarté.

9) Materialet mésimore té siguruara nga shkolla jané té liruara nga paragjykimet gjinore (p.sh., terma té tillé si

ai” ose “ajo” pérdoren me té njéjtén shpeshtési).

10) Rolet, pérgjegjésité dhe aktivitetet e vajzave dhe djemve pasqyrojné njé ekuilibér té fuqisé dhe vendim-
marrjes.

11) Stereotipetgjinore jané té pérmbysura (p.sh., vajzat mund té jené mjeke ose shkencétare, djiemté mund té
jené mésues ose infermieré).

12) Vajzat dhe djemté vendosen né foto, grafiké dhe ilustrime me shpeshtési t&€ barabarté dhe me status té
barabarté (pa stereotipe gjinore).

13) Vajzat dhe djemté pérshkruhen né ményré té barabarté né pozitat udhéhegése dhe si “heronj”.

14) Vajzat dhe djemté trajtohen né ményré té barabarté pér sa i pérket vetébesimit, inteligjencés dhe aftésive
té tyre pér zgjidhjen e problemeve.

15) Té gjithé mésuesit presin dhe inkurajojné vajzat dhe djemté té kontribuojné dhe té€ marrin pjesé né té
mésuarit dhe né aktivitete té tjera né ményré té barabarté.

16) Té gjithé mésuesit i vlerésojné njéjté piképamijet e vajzave dhe djemve.
17) Té gjithé mésuesit besojné se si vajzat ashtu edhe djemté mund té arrijné kompetenca té njéjta né té gjitha
Iéndét, duke pérfshiré shkrim-leximin, matematikén, shkencat dhe aftésité mbi jetén.

18) Mésuesit jané trajnuar pér té identifikuar né ményré aktive paragjykimin gjinor né materialet mésimore, né
mjedisin shkollor, né mésimdhénien e tyre, dhe ata mund ta korrigjojné paragjykimin ekzistues.

19) Administratorét e shkollés i trajtojné mésuesit meshkuj dhe femra né té njéjtén ményre.

20) Graté dhe burrat e komunitetit me njohuri ose aftési té€ specializuara pérkatése jané té ftuar dhe té mirépri-
tur né klasa si persona burimoré.

21) Vajzat dhe djemté ndihen me vetébesim pér té béré zgjedhje Iéndésh qé nuk mund té konsiderohen si
tradicionale pér meshkuj ose femra.

22) Vajzat mbéshteten pér té arritur zotérimin e matematikés dhe shkencave.

23) Vajzave dhe djemve u caktohen né ményré t€ barabarté pérgjegjési t¢ médha, si¢ €shté té genit ud-
héheqgés té klasés ose grupit né aktivitete té caktuara.

24) Pérfagésimi i barabarté i vajzave dhe djemve sigurohet né késhillat e shkollés ose aktivitete té tjera shkol-
lore.
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Veprimi

Si ekip, zgjedhni 10 tregues pre;j listés.

Nxenesit. Drejfuesit Prinderit

Veprimi

Treguesit e pérzgjedhur pér Gjendja e kétyre treguesve né | Hapat qé duhen marré (mbled-
ndjeshméri gjinore. shkollén time, prej 1 deri né 10. | hur nga ekipet diskutuese).
1)

T, 10
2)

T 10
3)

T 10
4)

T 10
5)

T 10
6)

T 10
7)

T 10
8)

T 10
9)

T 10
10)

T 10

1. Bazuar né listén e mésipérme, pérgatitni njé fleté

~

ose afishe pér t'ua dhéné té gjitha paléve té pérf-
shira né procesin e vlerésimit.

. Formoni tryeza té rrumbullakéta me palét e ndry-

shme té interesit (nxénés, mésues, anétaré té
stafit, prindér, anétaré té késhillit drejtues, etj.).
Ata mé voné mund té takohen me rastin e njé
ngjarjeje t¢ madhe né shkollé, ose takimeve té
planifikuara, né varési té disponueshmérisé sé
tyre.

. Kérkojuni atyre té diskutojné pér vlerésimin dhe

komentet e tyre..

. Jepuni atyre pér detyré té€ dalin me propozime pér

pérmirésim.

. Mblidhni té gjitha komentet e propozimet né ekip-

in tuaj.
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. Pérgatitni njé plan kryesor té qarté dhe té realizueshém pér 6 -12 muajt e ardhshém.
. Tregojuni planin té gjitha paléve kryesore té pérfshira.
. Planifikoni periudhén e ardhshme vlerésuese (transparenca vjen e para!).
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Ndergjegjesimi

Shkolla e bazuar né té drejta - Tema 5:

Vlerésimi i pérfshirjes sé familjes, komunitetit dhe nxénésve né zhvillimin e
shkollés s€ bazuar né té drejtat e njeriut

Ndérgjegjésimi

Zbatimi i parimeve té té drejtave té njeriut éshté detyré qé angazhon domosdoshmeérisht geverité, si¢ pércak-
tohet né té gjitha konventat themelore té té drejtave té njeriut, pérfshiré ato né lidhje me arsimin. Né& té njéjtén
kohé, gjithnjé e mé shumé, shoqérité demokratike e pranojné aftésiné e kufizuar t& qeverive pér té zbatuar
standardet dhe parimet e té drejtave té njeriut nése té gjithé njerézit nuk jané té pérfshiré né ményré aktive
dhe nuk i pérkrahin ato. Qé té drejtat e njeriut té€ béhen realitet, ato duhet té pérkrahen dhe té respektohen nga
té gjithé, pérfshiré familjet, shkollat dhe institucionet e tjera qé ofrojné shérbime pér nxénésit, ashtu si edhe
komunitetet dhe té gjitha nivelet e administratés.

Vecanérisht kétu do té€ duhet ta kuptoni se sa ngushté jané té lidhura Deklarata Universale e Kombeve té
Bashkuara pér té Drejtat e Njeriut dhe Konventa pér té Drejtat e FEmijéve (KDF) (shih njé histori té shkurtér
mé poshté). KDF gjithashtu thekson réndésiné kryesore té prindérve dhe familjeve né mbrojtjen e té drejtave
té fémijéve. Sidoqofté, ekziston njé perceptim i gabuar qé KDF ua merr pérgjegjésiné pér fémijét prindérve dhe
kujdestaréve té tjeré ligjoré pér té kaluar mé shumé autoritet né kété fushé tek geverité.

Megijithaté, kjo nuk éshté e vérteté. Né disa nene, Konventa i referohet qarté réndésisé sé prindérve dhe
familjeve, duke ngarkuar késhtu geverité pér t& mbrojtur dhe ndihmuar familjet né pérmbushjen e rolit té tyre
thelbésor si kujdestaré té fémijéve té tyre. Ajo u bén thirrje geverive té respektojné pérgjegjésité e prindérve,
kujdestaréve ligjoré dhe kujdestaréve té tjeré pér ofrimin e udhézimeve té pérshtatshme.
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1945

Drejtuesit. rincérit

Ndergjegjesimi

Pas Luftés sé Dyté Botérore, shumé kombe né boté rané dakord té& formonin njé
bashkési - duke themeluar késhtu Kombet e Bashkuara (KB).
Sé bashku ato donin t& mbéshtesnin pagen dhe liriné né boté.

10 dhjetor 1948

Né kété dité, Kombet e Bashkuara a miratuan Deklaratén Universale té té
Drejtave té Njeriut.

Kéto té drejta themelore té té gjitha genieve njerézore né boté u kuptuan si té
aplikueshme edhe pér fémijét.

Duke paré gjendjen e véshtiré t& shumé fémijéve, ky kuptim u ripércaktua pér t'u
dhéné fémijéve status dhe mbrojtje té& veganté.

1950

Njé draft i paré i propozuar i deklaratés sé té drejtave té fémijéve u diskutua mé
pas nga vendet anétare té KB pér disa vjet.

20 néntor 1959

Né kété dité, Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té& Bashkuara miratoi
Deklaratén e té Drejtave t& Fémijéve e cila pércakton té drejtat e fémijéve si e
drejta pér mbrojtje, arsimim, kujdes shéndetésor, strehim dhe ushgim té miré..

Edhe pse njé deklaraté e tillé ishte jo e detyrueshme pér té gjitha vendet ané-
tare, ajo shénoi marréveshjen e paré t&€ madhe ndérkombétare dhe pajtimin mbi
parimet themelore té té drejtave té féemijéve.

1979

Né té gjithé botén, ky vit u festua si Viti i FEémijés. Té drejtat e fémijéve u kuj-
tuan dhe u diskutuan kudo. Pér t€ mirén e fémijéve, gjithnjé e mé shumé njeréz
déshironin gé kéto té drejta t& pérpunohen né ményré mé té detajuar dhe, mé e
réndésishmja, t& béhen mé té detyrueshme ligjérisht.

20 néntor 1989

Né kété dité, Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té€ Bashkuara miratoi unanim-
isht Konventén mbi té Drejtat e FEémijés.

Qé atéheré, geverité e pothuajse té gjitha kombeve né boté e kané nénshkruar
Konventén mbi té Drejtat e Fémijés.

Konventa gjithashtu mbéshtet fugimisht pjesémarrjen e nxénésve dhe mbéshtetjen e té drejtaveté tyre pér
pjesémarrje, pérkatésisht: té€ drejtén pér marrje té informacionit, té€ drejtén e shprehjes, té drejtén e pérf-
shirjes né vendimmarrje dhe té drejtén e asociimit. Pér t& promovuar té drejtén e pjesémarrjes né kontekstin
shkollor, éshté e nevojshme té sigurohet njé mjedis i pérshtatshém brenda institucionit arsimor, familjes,
komunitetit dhe shogérisé né pérgjithési. Né kété kontekst, ¢céshtje té tilla si pérfshirja, gjuha, ndéshkimi
jotrupor, mjedisi i sigurt dhe barazia gjinore luajné rol thelbésor.

Késhtu, vlerésimi i plotésisé sé gasjes sé njé shkolle pér pérfshirjen e pjesémarrjes sé nxénésve, familjes
dhe komunitetit kérkon gé té shqyrtohen tri fusha kryesore té performanceés, pérkatésisht::

1. Mekanizmat qé nxénésit té shprehin piképamjet e tyre né lidhje me punén né shkollé, jetén shkollore
dhe pjesémarrjen né organizimin e shkollés,

2. Mekanizmat pér ndértimin e partneritetit shkollé-familje pér menaxhimin dhe udhéhegjen e shkollés,
zhvillimin dhe mbrojtjen e nxénésve, dhe

3. Mekanizmat pér ndértimin e partneriteteve shkollé-komunitet pér menaxhimin dhe mbéshtetjen e
shkollés, mbrojtjen e nxénésve dhe pérmirésimin e komunitetit.
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PEMOCRAC .. -
Sam? v Pergatitja

Pergatitja:

Cilét hapa t'i merrni?
1. Formoni njé ekip me té cilin do té punoni gjaté gjithé procesit. Me ekipin tuaj, filloni duke diskutuar sé
bashku pér gasjen e pérgjithshme dhe rishikoni listé.

a. Zgjedhni ata tregues gé i konsideroni té réndésishém pér shkollén tuaj.
b. Shtoni ndonjé tregues gé ndieni se po mungon.

c. Plotésoni formularin me rreth dhjeté tregues gé ju duken té réndésishém. Sigurohuni gé té zgjedhni
disa tregues ku ju géndroni miré dhe disa ku keni nevojé pér zhvillim shtesé.

2. Me ekipin tuaj, pérgatitni njé plan ekipor té veprimit dhe njé kornizé kohore pér vierésimin e paré, i cili
do té jeté pika fillestare pér zhvillimin e métejshém. Pérfshini né vlerésim:

a. Nxénésit

b. Mésuesit

c. Stafin tjetér té shkollés

d. Prindérit

e. Késhillin drejtues té shkollés

f. Anétarét e komunitetit me té cilét mund té bashképunoni

g. ...

3. Hartoni njé plan veprimi dhe njé kornizé kohore. Sigurohuni qé ato té pérfshijné:
a. Profilin e shkollés pas vlerésimit té paré
b. Hapat gé duhet ndérmarré (né 6 muaijt e ardhshém)
c. Vlerésimin e dyté, pér t& mésuar pér zhvillimet.
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Pergatitja

18 tregues té mundshém pér shkollén tuaj pér ta vierésuar nivelin e pérfshirjes sé
paléve té ndryshme né shkollén tuaj:

1) Shkolla promovon ndérveprimin midis nxénésve né njé ményré qé pérputhet me metodat demokratike (me
fjalé té tjera, respektin e ndérsjellé, bashképunimin, t&€ menduarit dhe té kuptuarit kritik né zgjidhjen e proble-
meve).

2) Shkolla siguron dhe mirépret mundésité qé nxénésit t&€ shprehin piképamijet e tyre né lidhje me aktivitetet
dhe jetén né shkollé.

3) Shkolla ka mekanizma té tilla si buletini i shkollés, tabelé lajmérimi pér nxénés, kuti opinionesh, ose mjete
sondazhi, pér t'u dhéné nxénésve mundésiné té shprehin piképamjet dhe shqgetésimet e tyre né lidhje me
¢éshtje té réndésishme té shkollés dhe komunitetit.

4) Shkolla i pérfshin nxénésit né takime dhe sesione planifikimi gé kané té bé&jné me miréqgenien e tyre.
5) Shkolla e ka késhillin e nxénésve gé punon aktivisht.

6) Té gjithé nxénésve u jepet mundési e barabarté pér t& marré pjesé né menaxhimin dhe udhéhegjen e
klubeve, ekipeve dhe shoqatave shkollore.

7) Shkolla ka shogatén prindér-mésues gé mblidhet rregullisht dhe ka njé plan veprimi té shkruar.

8) Shkolla ofron procese té kuptueshme, té arritshme dhe té reklamuara miré pér té ndikuar né vendimet, pér
té ngritur ¢éshtje ose shgetésime, pér té térhequr vendimet dhe pér té zgjidhur problemet.

9) Shkolla shpérndan informacion né lidhje me reformat, politikat, procedurat disiplinore, mjetet e vlerésimit
dhe qgéllimet e shkollés.

10) Shkolla rregullisht u dérgon prindérve dhe anétaréve té késhillit t&€ shkollés lajme mbi aktivitetet e shkollés.
11) Prindérit ndihen té mirépritur t& béjné pyetje ose té diskutojné ¢éshtje né lidhje me fémijén/fémijét e tyre
né shkollé.

12) Prindérit inkurajohen dhe ndihmohen nga shkolla pér té ndihmuar fémijét e tyre t'i pérforcojné té nxénit e
tyre né shtépi kur kjo shihet si e nevojshme.

13) Shkollat komunikojné me prindérit pér sjelljen pozitive t& nxénésve dhe arritjet e tyre, e jo vetém né lidhje
me incidentet e sjelljes sé kege ose déshtimet.

14) Prindérit informojné shkollén pér ¢do ndryshim té madh né jetén familjare té fémijés sé tyre né ményré qé
té sigurohet ndihma e duhur, nése éshté e nevojshme.

15) Shkolla ka lidhje me drejtuesit e komunitetit dhe palét e tjera té interesuara, reagon ndaj nevojave té ko-
munitetit dhe ofron mundési pér shkémbimin e ideve me anétarét e komunitetit né pérpjekje pér té rritur gasjen
dhe miréqgenien e té gjithé nxénésve né shkollé, pavarésisht nga prejardhja ose aftésia e tyre.

16) Komuniteti e ndihmon shkollén pér t'i kontaktuar té gjithé nxé&nésit gé nuk e vijojné shkollén.

17) Anétarét e komunitetit (femra e meshkuj) me njohuri ose aftési té specializuara ftohen dhe mirépriten né
klasa si persona burimoré.

18) Shkolla zhvillon partneritete me bizneset lokale, grupet e shogérisé civile dhe OJQ-té pér té€ avancuar ar-
ritiet e nxénéve dhe pér té ndihmuar familjet.
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PEMOCRACY e
Sam? Veprimi
Veprimi:
Zgjedhni né ekipin tuaj 10 tregues prej listés.
Treguesit e pérzgjedhur pér Gjendja e kétyre treguesve né | Hapat qé duhen marré (mbled-
pérfshir shkollén time, prej 1 deri né 10. | hur nga ekipet diskutuese).
1)
T 10
2)
T 10
3)
T 10
4)
T 10
5)
T 10
6)
T 10
7)
T 10
8)
T 10
9)
T 10
10)
T 10

1. Bazuar né listén e mésipérme, pérgatitni njé fleté ose afishe pér t'ua dhéné té gjitha paléve té pérfshira
né procesin e vlerésimit.

2. Formoni tryeza té rrumbullakéta me palét e ndryshme té interesit (nxénés, mésues, anétaré té stafit,
prindér, anétaré té késhillit drejtues, etj.). Ata mé voné mund té takohen me rastin e njé ngjarjeje t¢€ madhe
né shkollé, ose takimeve té planifikuara, né varési té disponueshmérisé sé tyre.

3. Kérkojuni atyre té diskutojné pér vlerésimin dhe komentet e tyre.

4. Jepuni atyre pér detyré té dalin me propozime pér pérmirésim.

5. Mblidhni té gjitha komentet e propozimet né ekipin tuaj.

6. Pérgatitni njé plan kryesor té garté dhe té realizueshém pér 6 -12 muajt e ardhshém.

7. Tregojuni planin té gjitha paléve kryesore té pérfshira.

8. Planifikoni periudhén e ardhshme vlerésuese (transparenca vjen e para!)
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