Ndérgjegjésimi Pérgatitja
Kultura e t& nxénit né Adresimii
bashképunim mbéshtet sfidave

kulturén e demokracisé

TE NXENIT

INJ pizr DREJTORE

Veprimi
Shkolla juaj-njé
komunitetité
nxénit

o~y
& % LViNc
Som? PEMOCRACY www._living-democracy.com

P
ZH

IPE - INTERNATIONAL COUNCIL OF EUROPE
PROJECTS IN
EDUCATION

ZURICH UNIVERSITY
OF TEACHER
EDUCATION CONSEIL DE LEUROPE




l' g ~‘| LiViNc Drejtuesit Prinderit

S ¥ PEMOCRACY

TE NXENIT

Teé nxenit

Shkollat béjné mé shumé se vetém t'u mésojné nxénésve njohurité dhe aftésité. Shkolla éshté gjithashtu in-
stitucioni i paré né té cilin nxénésit hyjné qé né moshé té hershme dhe éshté njé komunitet gé jep mundésiné
pér shogérim ndérmjet nxénésve, duke ndikuar shumé né géndrimet dhe vlerat e tyre, sikurse edhe né ato té
anétaréve té stafit. Né shkollg€, nxénésit e kalojné pjesén mé t& madhe té kohés né klasé me mésuesit dhe
shokét e shoqet e tyre. Prandaj, nése ju, si drejtoré, déshironi gé shkolla juaj té béhet mé demokratike, éshté
thelbésore gé ta konsideroni até qé ndodh né klasé, duke pérfshiré nxénésit dhe mésuesit.

Si drejtoré, ju duhet té€ géndroni larg asaj ¢faré mésuesit béjné né klasé. Madje, ka shtete ku drejtoréve nuk u
lejohet té ndérhyjné. Té shpresojmé se mésuesit tuaj jané mésuar té inkurajojné nxénésit gé té marrin pjesé né
vendimmarrje dhe se ata marrin pérgjegjésiné pér té zhvilluar komunitetin e klasés dhe potencialin e nxénésve
sa mé miré gqé éshté e mundur. Nga kéndvéshtrimi i mésimdhénésve, pérbén njé dallim t&€ madh nése ata lihen
vetém né pérpjekje té tilla, ose nése e diné se udhéheqési i tyre i shkollés jo vetém gé e aprovon me ven-
dosmeéri qasjen e tyre demokratike, por éshté gjithashtu i gatshém t'i mbéshtesé ata me té gjitha forcat e tij. Té
nxénit lidhur me demokraciné né shkollé kérkon njé qasje té gjithanshme shkollore, e cila pérbén mé shumé
se shtimin e nismave né disa apo né té gjitha klasat. Mésimdhénésve u duhen mundési pér té shkémbyer
dhe reflektuar mbi pérvojat e tyre, si dhe pér té marré informata dhe ide té reja. Me fjalé té tjera, njé komunitet
shkollor demokratik &€shté njé komunitet i t€ nxénit. Ky material ju ofron juve, drejtoréve, ideté dhe mjetet pér
té inicuar, bashkérenduar, kontribuar dhe mbéshtetur shkollén tuaj né rrugén e saj drejt demokracisé
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Té nxénit

Té marrurit me té nxénit éshte pjesé e punés suaj. A éshté mésimdhénia pjesé e
saj gjithashtu?

Shumé njeréz trokasin shpesh né derén e zyrés suaj, pér udhézime, késhilla dhe pérgjigje. Nése ka probleme,
gé zakonisht ndodhin shpesh, ju do té jeni ai gé do t'i zgjidhni. Ju jeni pérgjegjés pér organizimin e shkollés. Ju
doni té keni rezultate t&€ mira. Ju e drejtoni shkollén, késhtu gé ¢do gjé qé béni ka ndikim t&€ madh né mésim-
dhénie dhe né té nxéné.

Ekzistojné disa debate té fshehta ose té dukshme né lidhje me mésimdhénien né shkollé. Pér shembull, a
éshté mésimdhénia ngjarje e shenjté gé ndodh né klasé ekskluzivisht né fushén e mésuesve dhe nxénésve?
A ka ndonjé lidhje té pérbashkét ndérmjet I€ndéve té€ ndryshme, vecanérisht atyre gé merren me shkencén,
me edukimin e orientuar né vlera apo edukimin fizik? A ka ndonjé lidhje midis punés qé béhet né klasé, né
laborator ose né oborrin e shkollés? A nuk duhet gé drejtori i shkollés t& merret me punén e tij administrative
dhe t'ia Ié mésimdhénien specialistéve?

Pavarésisht nga fakti g€ pothuajse né mbaré botén ligjet dhe rregulloret e shkollave kérkojné géllime mésimore
té gjalla demokratike, si dhe pavarésisht nga evolucioni i pedagogjisé dhe didaktikés qé pérshkruajné rrugén
nga mésimdhénia autoritare né t& nxénit né bashképunim, né shkollat e sotme mund té gjendet shuméllojsh-
meéri e praktikave t&€ mésimdhénies, duke filluar nga té besuarit se mésimdhénia éshté transmetim i njohurive
e deri te té pranuarit se éshté proces shumédimensional.

Megijithaté, né qofté se demokracia duhet t&€ mésohet, ajo duhet jo vetém té dihet né ményré kognitive, por
edhe té provohet dhe té pérjetohet. Késhtu, koha e mésimdhénies, qé pérfshin shumicén e kohés sé kaluar né
shkollg, éshté njé agjent thelbésor, dhe roli i drejtorit né kété drejtim éshté vendimtar.

www.living-democracy.com
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Té nxénit

Cfaré, pse, pér ¢faré dhe si mésojmé té ndikojmé né ményrén se si qytetarét e
shohin veten né njé shoqgéri?

Shkolla éshté vendi ku nxénésit pérgatiten pér rolet e tyre si qytetaré dhe vendimmarrés né jetén e tyre prej
té rriturve. Pér mé tepér, shkolla éshté mé shumé se njé vend ku nxénésit pérgatiten pér jetén — shkolla éshté
jeta. Ndérsa edukatorét dhe nxénésit e pranojné kété fakt, drejtori duhet té pérgafojé sfidén e udhéheqjes
népér kété rrugé.

Céshtja se ¢faré, pse, pér ¢faré dhe si mésojmé, nuk duhet t&€ merret me lehtési. Ajo éshté ¢éshtja kryesore
sé cilés profesionistét dhe praktikuesit e mésimdhénies duhet t'i pérgjigjen sa heré qé mendojné se si t'u
shérbejné mé sé miri nxénésve té tyre. Kjo ju udhéheq juve si drejtor i shkollés dhe veganérisht ata mésues qé
i véné vetes géllimin gé té gjithé nxénésit té arrijné rezultatet mé té mira t€ mundshme, gé té pérvetésoni njé
gasje me nxénésit né qendér. Cfaré do té thoté kjo?

Kutia e dhuratés, e mbéshtjellur

Né fillim té vitit shkollor, secili mésues, né duart e tij apo saj, mban njé kuti dhurate t&€ mbéshtjellur. Pérmbajtjet
e saj jané pérshkruar si kurrikula apo edhe tekstet shkollore gé do t'u ofrohen nxénésve dhe qé do té€ mésohen
né njé nivel té caktuar. Né njé masé mé té vogél, kutia e dhuratave pérmban pjesé té shkencés. Ministria e
arsimit ose autoritetet lokale kané bashkuar pérmbaijtjen themelore. | mbetet mésuesit té vendosé se si ta pér-
gatisé kété kuti, si f'ua paragesé até nxénésve me udhézime pas hapjes sé saj. Megjithése pérmbaijtjet mund
té jené e njéjta, mésuesit mund té gjejné shumé ményra pér t’i rregulluar ato né kuti. Ata gjithashtu mund té
improvizojné se ¢faré dhe si té korrigjojné nga pérmbaijtja, si ta mbéshtjellin dhe ta dekorojné, si t'ua japin até
nxénésve me sugjerimet pér ményrat e hapjes sé saj. Edhe né qofté se kjo proceduré, gé i pérket procesit té
mésimdhénies dhe té nxénit, pérséritet ¢do vit, ka aq shumé ményra té ndryshme pér ¢do hap, sa qé ndérvep-
rimi ndérmjet nxénésve dhe mésuesve mund té provohet si i ri dhe i ndryshém ¢do heré.

Cfaré e pérbén njé kuti dhurate?

Njé kuti e mbéshtjellur éshté interesante né vetvete dhe éshté edhe mé interesante nése mbéshtjellja e saj i
bén pérshtypje marrésit. Kur pérzgjedh njé dhuraté, njeriu ose e ka né mendje interesin e vet, ose té marrésit.
Varésisht se ¢ka ka zgjedhur dhuruesi, njé kuti dhurate e mbéshtjellur mund té jeté kénaqési ose fatkeqési.
Mésuesit kané té gjitha mjetet né doré pér t'u siguruar gé kjo dhuraté té jeté sukses. Ata e zotérojné shkencén
e tyre dhe pérmes pérvojés ata diné shumé pér nevojat dhe interesat e nxénésve. Kurioziteti éshté karakter-
istiké e natyrshme e njerézimit. Ne i detyrohemi kuriozitetit pér evolucionin e gytetérimit. Nése mésuesit kané
sukses né paraqitjen e Iéndés sé tyre si njé objekt gé& duhet zbuluar ose ¢gmbéshtjellur, dhe nése po ashtu
arrijné té ngjallin kuriozitet rreth saj, ata do t'i ndihmojné nxénésit t'i shpiejné interesat e tyre pértej céshtjeve
té tyre personale dhe té zgjerojné horizontin e tyre né kérkim pértej sferés sé tyre personale té jetés.
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Cfaré lloj hapési i kutisé sé dhuratave jeni?

Pavarésisht nése njé kuti dhurate hapet vetém ose sé bashku me té tjerét, ka disa ményra pér té pérdorur
njé objekt krejt té ri. Disa kané nevojé pér doracak pérpara se ta prekin, ndérsa té tjerét jané té gatshém t’i
pranojné piképamjet dhe sugjerimet e kujtdo qé ndodhet prané. Njé grup i treté, qé nuk ka nevojé pér asnjérén
nga kéto mé sipér, merr ca kohé pér té paré, prekur dhe eksperimentuar veté. Né té gjitha situatat, e gjithé kjo
ngjarje pérfshin t& paktén dy persona, dhénésin dhe marrésin, por ajo ka ndikim né njé numér mé t&€ madh
njerézish pérreth. Né té vérteté, éshté dicka si flutura qé i pérplas krahét e saj diku né jug dhe tornadoja tér-
bohet larg né veri. Eshté njé konstruksion shoqéror. Kompetencat jané té nevojshme pér ta shfrytézuar miré
paketén, duke pérfshiré ca njohuri pér pérmbaijtjet, t&€ kuptuarit e karakteristikave té tyre, por edhe metodat dhe
aftésité pér t'i paraqitur dhe diskutuar ato, ashtu sikurse edhe njé géndrim pérgjegjésie qé ¢paketimi, pronésia
dhe pérdorimi i pérmbaijtjeve mund té krijojé.

Eshté interesante se pérmbaijtiet mund té jeté té ndryshme, por procesi i trajtimit éshté né thelb i ngjashém.
Ajo gé éshté mé interesante éshté se ky proces éshté vendimtar pér vetévlerésimin dhe rolin e nxénésve si
gytetaré né njé shoqéri. Ajo qé éshté edhe mé interesante éshté se drejtori i shkollés éshté ai gé e bén gjithé
kété kremtim, sepse ka té béjé me profesionin e té gjithé mésuesve, pavarésisht nga profilet e tyre specifike.

www.living-democracy.com
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Té nxénit

Mésimdhénia e demokracisé dhe té drejtave té njeriut si njé gasje teréshkollore

Pozicioni i drejtorit mund té ndryshojé shumé nga njé vend né tjetrin, por ményra se si njerézit mésojné meé sé
miri mbetet e njéjté. Bashképunimi dhe té mésuarit e ndérsjellé, p.sh. mésuesit g€ mésojné nga mésuesit, jo
vetém gé pérmirésojné cilésiné e mésimdhénies dhe té nxénit né shkollén tuaj, por edhe burimet e zhvillimit t&
shkollés. Ky proces varet nga vendimi juaj pér ta filluar até s€ bashku me mésuesit tuaj dhe pér ta organizuar
dhe mbéshtetur até.

Komunitetet demokratike mbéshteten né qytetarét e edukuar

Shoqérité tona gjithnjé e mé komplekse dhe dinamike e kérkojné Edukimin pér Qytetari Demokratike dhe té
Drejtat e Njeriut (EQD / EDNJ) si sfond té pérbashkét té ¢do aktiviteti mésimor né shkoll€, si né klasé ashtu
edhe pértej saj. Niveli i arsimimit g€ nxénésve u duhet sot tejkalon né masé aftésiné e thjeshté pér té lexuar,
llogaritur dhe shkruar. Mé tepér, arsimimi pér té cilin nxénésit kané nevojé sot pérfshin:

* té kuptuarit mé té miré té botés;

* t& menduarit logjik, kritik dhe kreativ;

+ aftésiné pér ta lidhur abstrakten me konkreten;

« aftésiné pér t'i kuptuar konceptet dhe simbolet abstrakte;

* aftésiné pér t'i interpretuar faktet dhe té gjeturat e hulumtimit;

+ aftésiné pér té mésuar né ményré té pavarur dhe né bashképunim;
* shkurt, té€ arsimohen né ményré funksionale.

Komunitetet demokratike mbéshteten né qytetarét e edukuar dhe kompetenté. EQD / EDN;j i trajton té gji-
tha kompetencat e pérmendura mé lart dhe i pasuron ato me vlerat dhe géndrimet qé e pérbéjné kulturén e
demokracisé. Shih Kompetencat pér Kulturé Demokratike.

EQD/EDN;j si qasje téréshkollore

Shkrim-leximi zgjerohet dhe ndérton ura né mes kufijve té fushave té specializuara té shkencés dhe dijes.
Pér mé tepér, krijon njé bazé té pérbashkét gé plotéson fushéveprimet dhe géllimet e ¢do IEnde akademike,
e cila i pérgatit nxénésit mé& miré pér sfidat sot dhe né té ardhmen. EQD / EDNJ u pérgjigjet disa prej ¢éshtje-
ve urgjente té diskutueshme té shogérive tona dhe ofron njé koncept té tillé té shkrim-leximit pér njé qasje
ndérkurrikulare dhe téréshkollore. Né nivel té IEndéve shkollore, mésimdhénia dhe té nxénit nuk duhet té rifor-
mulohen ose ristrukturohen. Mé tepér, ato duhet té integrohen né njé perspektivé mé té gjeré, duke i béré ato
bashké si pjesé té njé térésie. Cdo I1éndé fokusohet né pérmbaijtje specifike né kurrikulé, dhe né metodat dhe
ményrat specifike t& arsyetimit gé ato pérmbaijtje dhe tema kérkojné. Nga perspektiva e téré shkollés, |éndét
shkollore mund té konceptohen si kor. Cdo zé éshté garté i dégjueshém, por kori né térési kéndon té njéjtén
pjesé, gé do té thoté se shkolla né térési i ka té njéjtat géllime arsimore.

www.living-democracy.com
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Prapavija e pérbashkét

Qasja téréshkollore né mésimdhénie i inkurajon mésuesit qé té punojné drejt njé grupi té vetém né komunite-
tin e shkollés, pasi gé mésimdhénia e tyre, pa marré parasysh sa té ndryshme jané lIéndét e tyre mésimore,
ndan qgéllime, nevoja dhe sfida té caktuara. Té gjithé mésuesit u shérbejné nxénésve té té njéjtés grupmoshé
dhe pérballen me té njéjtin diversitet mes tyre, pér shembull né kapacitetin e tyre té t& mésuarit. Pér mé tepér,
pérvetésimi i kulturés sé demokracisé po ashtu éshté detyré pér té gjithé shkollén.

Rrjedhimisht, né edukimin pér demokraciné dhe té drejtat e njeriut, shkollat kané nevojé pér njé gasje té
mésimdhénies ndérkurrikulare pér t'u dhéné nxénésve njohuri dhe té kuptuar t€ demokracisé dhe té drejtave
té njeriut, si dhe praktikimin e aftésive, dhe pér tua mésuar géndrimet dhe vlerat gé qytetaréve u duhen pér
té marré pjesé dhe mbéshtetur demokraciné. Kjo ményré kohezive, kolektive dhe bashképunuese e mésim-
dhénies gjithashtu pérfshin punonjésit e shkollés, prindérit dhe komunitetin lokal. Pér mé tepér, kjo qasje e
pasuron dhe e forcon mésimdhénien si parimin bazé té jetés shkollore né klasé, né oborrin e shkollés e né
menzé, dhe madje edhe pértej mjediseve té shkollés. Nuk ka asnjé shkencé akademike apo |Endé gé mund té
shkarkohet nga barra e té shérbyerit asaj nevoje arsimore.

www.living-democracy.com
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Té nxénit
Shkolla si komunitet i té nxéenit

Diskutime dhe zhvillime té reja ndodhin gjithnjé né arsim. Pérderisa éshté e pamundur gé cilido drejtor t€ jeté i
vetédijshém pér ¢do gjé, disa mésues né shkollén tuaj mund té kené informata relevante pér té€ dhéné. A jané
kéto ¢éshtje né arsim té réndésishme pér shkollén toné? Si mund ta dimé? A mund ta pérdorim mé miré kohén
para dhe pas mésimit?

Sistemi i géndrueshém

Né ¢do komunitet té shkollés, mésuesit plaken mé shumé se njerézit e tjeré. Nxénésit jané gjithmoné té té
njéjtés moshé, dhe shumica e prindérve i pérkasin té njéjtés grup moshe, me pérjashtime té vogla. Késhtu,
radhét e profesionistéve t€ mésimdhénies né njé shkollé kané nevojé pér rimbushje dhe pértéritje pér t'i
kundérvepruar prirjes, né ményré gé té mos zgjerohet hendeku i moshés i krijuar nga vitet. Shkolla éshté vend
i inovacionit, por shumé mésues pérjetojné zhgénjimin e ndryshimeve té sistemit gé vijné dhe shkojné. Ajo
gé nevojitet éshté njé sistem i géndrueshém qgé e bén ¢do dité té kéndshme pértej punés sé béré, gé ofron
pérmbushje dhe lumturi dhe ruan argétimin. Demokracia éshté ¢éshtje aq serioze saqé nuk mund t&€ mbijetojé
pa njé sistem té tillé t& géndrueshém.

Mésimdhénésit duhet té€ jené né gjendje ta kuptojné shkollén si njé komunitet i t& nxénit dhe si njé komunitet
ku té nxénit praktikohet. Njé komunitet i té& nxénit éshté i vetédijshém se bashképunimi jo vetém gé pérmiréson
performancén akademike, por edhe i ndihmon anétarét e komunitetit t& zhvillojné vetédije dhe vetébesim.
Béhet fjalé pér krijimin e njé pjesémarrjeje dinamike e kompetente pérmes praktikés.

Dy elemente themelore

Sa i pérket mésimdhénies, njé komunitet i t& nxénit varet nga dy elemente themelore: lidhja e mésimdhénies
me té nxénit dhe krijimi i njé kulture bashképunimi pér kété géllim.

Lidhja e mésimdhénies me té nxénit

Le t& marrim njé shembull t& zakonshém: Njé mésues e zhvillon njé njési mésimore mé sé miri gé mundet.
Disa nga nxénésit e kané zotéruar até njési, disa kané pyetje dhe té tjerét kané nevojé pér mé shumé ndihmé
dhe vémendje. Kétu lindin dy nevoja té ndryshme: mésimdhénési duhet té ndjeké kérkesat e kurrikulés dhe
té kalojé né c¢éshtjen tjetér, ndérkohé qé disa nga nxénésit kané nevojé pér mé shumé kohé pér ta kuptuar
até njési mésimore. Nuk ka kohé té mjaftueshme pér té€ dyjat. Njé komunitet i t& nxénit krijon njé gamé mé té
gjeré té mundésive pér té kapércyer njé dilemé té tillé duke pasur parasysh qé té gjithé mésuesit kujdesen pér
nevojat individuale t& ¢cdo nxénési veg e veg.

www.living-democracy.com
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Pasi qé ekziston e drejta né arsim, shkolla éshté e detyruar té ofrojé mundési té barabarta té té nxénit dhe
mésimdhénia e planifikuar duhet t'i ndihmojé té gjithé nxénésit pér té arritur géllimet e tyre té té nxénit. Prandaj,
nuk mjafton pér nxénésit qé t'u ligjérohet, por duhet té sigurohemi gé ata té€ nxéné. Pa marré parasysh se sa
e thjeshté kjo tingéllon, éshté njé zhvendosje e véshtiré nga zakonet e mésimdhénies tradicionale. Kjo do té
thoté se duhet té keté njé hulumtim té praktikave gé mund té sigurojné baraziné e mundésive té té nxénit, pa
marré parasysh se sa té ndryshme mund té jené karakteristikat e mésuesve ose té nxénésve. Rezultatet e
kétij hulumtimi duhet té studiohen pér t&€ dhéné tregues té pérshtatshém ku pérshkruhen hapat e nevojshém
dhe vlerésimi i tyre.

Krijimi i kulturés sé bashképunimit

Qé mésuesit té veprojné si njé komunitet i t&€ nxénit, ata duhet té€ jené té lidhur sé bashku nga njé kulturé
bashképunimi. Nése ¢do arritje e veganté e nxénésit éshté njé géllim i pérbashkét, atéheré ¢do mésues mund
té kontribuojé né té nga njé perspektivé e ndryshme, ofruar qofté nga IEénda mésimore e ndryshme gé e jep,
ose nga metodat dhe strategjité e ndryshme t&€ mésimdhénies gé ai/ajo pérdor. Rrjedhimisht, bashképunimi
i mésuesve nuk mund té kufizohet vetém nga ¢éshtjet tradicionale né lidhje me programin, aktivitetet ose
disiplinén e shkollés, por duhet té& pérgendrohet né kujdesin pér nevojat e secilit nxénés. Kjo kérkon té punuarit
sé bashku, té diskutuarit dhe té analizuarit e praktikave t&¢ mésimdhénies dhe vendime té pérbashkéta pér
té sjellé pérmirésime né ¢éshtjet profesionale, shkencore, pedagogjike ose didaktike. Ky lloj bashképunimi
kérkon dhe inkurajon zhvillimin e aftésive té bashképunimit qé qytetaréve gjithashtu u duhen pér pjesémarrje
demokratike, p.sh. “identifikimi dhe caktimi i géllimeve té grupit” dhe “ndarja e njohurisé, pérvojés ose
ekspertizés relevante dhe té dobishme me grupin dhe bindja e anétaréve té tjeré té grupit pér ta béré kété”.
Shihni Kompetencat pér Kulturé Demokratike, fq. 49.
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Té nxénit
Kultura e té nxénit

Si drejtor, ju nuk mund té impononi njé kulturé té té nxénit né shkollén tuaj, por shembulli té cilin e jepni
dhe angazhimi juaj jané vendimtare. Prandaj, zgjedhja qé béni éshté njé nga vendimet mé té réndésishme
gé duhet t&€ marré njé drejtor: Cfaré lloj kulture té t€ nxénit déshironi qé shkolla juaj té pérvetésojé? A jané
mésuesit tuaj né pérgjithési té vetédijshém se nxénésit duhet té jené té€ pérfshiré né procesin e tyre té té nxénit
dhe se metodat bashképunuese t&€ mésimdhénies dhe té té nxénit i inkurajojné ata qé té qasen né ményré
kritike dhe té interesohen pér té gjitha dimensionet e mundshme té njé teme, duke i ftuar ata qé té diskutojné
dhe té mos pajtohen, té formojné opinionet e tyre, t'i argumentojné, negociojné dhe madje edhe t'i ndryshojné
ato. Njé kulturé e tillé e té nxénit nuk éshté luks, sikur nuk éshté luks as mésimdhénia e miré dhe as edukimi
pér demokraciné dhe té drejtat e njeriut.

Pér mé tepér, njé kulturé e tillé e t& nxénit jo vetém gé u shérben nxénésve tuaj, por po ashtu ka shumé té
pérbashkéta me kulturén e demokracisé. Mund ta konceptojmé shkollén si nj¢ mikrokomunitet gé u ofron té
rinjve mundési té marrin pérgjegjési pér ¢éshtjet né jetén shkollore dhe té pérjetojné proceset e vendimmarrjes
gjaté trajtimit té tyre. Komunitetet demokratike, si né nivelin mikro ashtu edhe né até makro, jané komunitete
té té nxénit, pasi asnjé palé nuk mund ta definojé e vetme, té mirén e pérbashkét. Shumicat vendosin, por
vendimet e tyre mund té mos e zgjidhin problemin ose mund té jené té padrejta. Njé komunitet i t& nxénit mund
té nxjerré pérfundime nga kéto vendime dhe t’i korrigjojé ato.

Si mundet mésimdhénia t'i inkurajojé dhe t'ua mundésojé nxénésve té marrin pjesé aktivisht né shoqérité e
tyre?

Metoda shkencore

Shqyrtimi dhe arsyetimi jané t€ pamundura nése nxénésit nuk jané té interesuar. Né didaktiké pranohet se
thelbi i t& nxénit éshté motivimi. Nxénésit duhet té jené né gjendje ta lidhin ¢éshtjen né fjalé me njohurité e tyre
ekzistuese dhe ajo duhet té jeté né pérputhje me interesimin e tyre. Té dyja, njohurité dhe interesimi, duhet té
kultivohen né procesin e té nxénit. Né eksplorimin e botés, “metoda shkencore” ka evoluar. Eshté njé proces
hap pas hapi gqé pérfshin vézhgimin, pyetjen, hipotezén, eksperimentin, analizén, pérfundimin dhe fillimin
nga e para pérséri. Shqyrtimi dhe arsyetimi né mésimdhénie kérkon gé mésuesit t&€ marrin né konsideraté
karakteristikat, interesimin dhe nevojat e nxénésve gjaté planifikimit ose mbaijtjes sé njésive té tyre. Duke ua
béré t&€ mundur nxénésve pér ta zotéruar procesin e kérkimit shkencor jepet pérgjigjja mé miré e mundshme
pér “Pse-t€” e mésimdhénies.

T€ jetuarit sé bashku
si té barabarté né
shoqérité
demokratike,
kulturalisht té
larmishme
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Qasja me kujdes

Elementi kryesor i qytetarisé demokratike éshté ajo qé ne e quajmé “qasje kritike”. Eshté njé proces qé ndjek
hapat e metodés shkencore. Ajo kérkon qé qytetari té jeté i interesuar pér té€ mirén e pérbashkét dhe té jeté i
njohur me metodén e mbledhjes sé informacionit mbi aspekte t& ndryshme pérpara se té formojé njé opinion
mbi njé ¢éshtje. Nxénésit mund té trajnohen né t& menduarit dhe té gjykuarit kritik né shkoll&, duke kérkuar njé
gasje téréshkollore né emér té mésuesve. Nxénésit kané nevojé pér shumé detyra dhe mundési té té mésuarit
pérmes |éndéve mésimore né kurrikulé. Mésimdhénia e miré mbivendoset fugishém me EQD/EDNJ. Modeli
i Késhillit t& Evropés i kompetencave pér kulturén demokratike pérfshin aftésité qé po ashtu mbéshteten né
metodén shkencore “té€ té nxénit té€ pavarur’ dhe “t€ t&é menduarit analitik dhe kritik”. Shih Kompetencat pér
Kulturé Demokratike fq. 43-44.

Mjedisi i té nxénit

Né shkollé, klasat jané komunitete t& vogla ku qytetarét e rinj mund té fugizohen dhe té inkurajohen té luajné
rol aktiv. Mésimdhénia mund t'i pajisé té rinjté me aftésité themelore qé u duhen pér t'i zhvilluar kompetencat e
tyre né kérkimin shkencor, t& menduarit kritik, pjesémarrjen dhe vendimmarrjen. Nxénésit qé e kané pasuruar
pérvojén e tyre né ményra té tilla t& t& nxénit, jané té pérgatitur miré pér t'u béré qytetaré demokratiké dhe
pjesémarrés aktive.

Ju nuk jeni vetém

Ndoshta kjo perspektivé pér rolin tuaj si drejtor né zhvillimin e njé kulture té té nxénit né shkollén tuaj duket e
panjohur dhe detyrat gé priten nga ju duken mjaft frik€suese. Ne jemi plotésisht té vetédijshém pér gamén e
detyrave dhe pérgjegjésive né duart tuaja dhe se sa kohé duhet t'u kushtoni detyrimeve tuaja ligjore. Megjithaté,
mund t’ju sigurojmé se nuk jeni vetém. Késhilli i Evropés ka njé histori t& gjaté t& promovimit dhe zhvillimit
té Edukimit pér Qytetari Demokratike dhe té Drejtat e Njeriut (EQD/EDNJ), né njé proces té vazhdueshém
né té cilin jané té pérfshiré drejtorét nga shkollat né gjithé Evropén. Nése déshironi t¢ mésoni mé shumé
pér historiné e EQD/EDNJ, vizitoni https://www.living-democracy.com/sqg/textbooks/volume-1/part-1/unit-4/ né
kété ueb faqge.
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Té nxénit

Edukimi pér vlerat inkurajon vetédisiplinén e nxénésve

Ju jeni duke ecur pérgjaté korridorit né shkollé. Zhurma gé vjen nga njé klasé ju tregon se ora mésimore ka
dalé jashté kontrollit dhe mésuesi nuk éshté né gjendje ta pérballojé situatén. Gjaté ose menjéheré pas orés,
mésuesi troket né derén tuaj dhe ju kérkon gé té ndérhyni. Nxénésit té cilét mésuesi i ka identifikuar si tel-
ashexhinj do té deklarohen té pafajshém, duke ju véné né njé pozité té pakéndshme té njé “gjyqtari té larté”.
Né incidente té tilla, mésuesi do t& humbé respektin e nxénésve.

Ky skenar tregon pér dobésiné e stilit autoritar t&€ udhéhegjes sé shkollés: nxénésit duhet t'u binden rregullave
té vendosura dhe, nése nuk u binden, mésuesi duhet t'i zbatojé ato me detyrim. Kjo i bén mésuesit t&€ ndihen
né siklet, duke u pérballur me njé shumicé té€ madhe té telashexhinjéve dhe armiqve t¢ mundshém né klasé.
Kontrolli i pérhershém, lavdérimi dhe ndéshkimi jané mjetet né duart e mésuesve pér té zbatuar rendin dhe
disiplinén.

Disiplina e nxénésve éshté me té vérteté thelbésore gé njé shkollé té funksionojé miré. Pér mé tepér, shkolla
éshté institucioni i paré né jetén e tyre ku fémijét dhe té rinjté hyjné, dhe kétu nxénésit duhet t& mésojné t'i
binden ligjit, jo sepse jané té detyruar, por sepse duhet ta kuptojné dhe ta vlerésojné domosdoshmériné e
sundimit té ligjit. Mirépo, njé sistem i mbikéqyrjes dhe sanksioneve té pérhershme nuk éshté as i realizueshém
e as i déshirueshém, pasi njé shkollé e tillé ua méson nxénésve njé géndrim bindjeje, duke i Iéné ata té paafté
pér ta marré pérgjegjésiné pér komunitetin e shkollés.

Vlerat jané té& padukshme, por ato shfagen né sjelljen e njé personi. Né njé masé té madhe, disiplina nuk mund
té imponohet, por duhet té rritet nga brenda. Vlerat nuk mund té predikohen, por duhet t& mésohen nga shem-
bujt e miré. Si model gé jeni, géndrimi juaj dhe i stafit tuaj éshté vendimtar pér zhvillimin e njé komuniteti
shkollor demokratik, t€ bazuar né vlera.

Nése i pyetni nxénésit se ¢faré presin nga shkolla, pérgjigjet e tyre tregojné se ata shpesh presin mé shumé
se sa ¢'mund t'u japé shkolla. Ata duan ta shpenzojné kohén e tyre miré dhe duan qé shkolla e tyre té funk-
sionojé si duhet, edhe pse sjellja e tyre nganjéheré mund té jeté problematike. Prandaj, éshté e mundshme t'i
bindim nxénésit se asnjé komunitet nuk mund té funksionojé pa rregulla, dhe se kjo vlen edhe pér komunitetet
demokratike. Shih “Té rishikojmé disiplinén dhe rregullin nga njé piképamje demokratike” https://www.living-
democracy.com/sg/textbooks/volume-1/part-2/unit-1/chapter-2/lesson-5/.
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Nése nxénésit i ndajné vlerat gé nxiten nga rregullat e shkollés, ata do té jené té gatshém t'i pranojné dhe t'i
¢mojné ato. Né Kompetencat pér kulturé demokratike, t€ publikuara nga Késhilli i Evropés, kéto vlera pérfshi-
jné “mbéshtetjen pér sundimin e ligjit dhe trajtimin e barabarté dhe té paanshém té té gjithé qytetaréve para
ligjit, si mjet pér té siguruar drejtésiné”. (Kompetencat pér Kulturé Demokratike, fq. 38, nr. 7).

Rregullat e bazuara né vleré duhet té diskutohen dhe komunikohen né klaség, e kétu, EQD/EDNJ luan njé rol
té réndésishém. “Rritemi né demokraci”, véllimi Il né seriné e manualéve t&€ EQD/EDNJ pér mésuesit, pér-
shkruan njé projekt t& vogél né té cilin nxénésit vlerésojné rregullat ekzistuese té€ shkollés, identifikojné vlerat
dhe parimet themelore dhe diskutojné sugjerimet pér t'i rishikuar dhe pérmirésuar rregullat. Pamja e koperti-
nés sé kétij véllimi, gé tregon nxénésit duke nénshkruar rregullat e shkollés gé i kané miratuar me shumicé
votash, nxjerr né pah potencialin e té nxénit té kétij projekti, pasi u lejon nxénésve t& marrin pjesé né vendim-
marrjen né shkollé. Céshtja éshté kuptimplote dhe njé pjesé e vérteté e jetés reale né shkollé. Edukimi pér
gytetariné demokratike dhe pér vlerat e kulturés demokratike &shté i mundur me té gjitha grupmoshat. “Rritemi
né demokraci” u dedikohet mésuesve né nivelin fillor, ashtu gé projekti pér pjesémarrje né vendimmarrje né
shkollé t& mund té pérshtatet pér nxénésit mé té vjetér. https://www.living-democracy.com/sg/textbooks/vol-
ume-2/unit-5/.

Nxénésit jané plotésisht t€ vetédijshém se sjellja e tyre duhet t&€ monitorohet dhe se rregullat do té zbatohen
nése ato thyhen. Kjo mbetet pérgjegjési e drejtorit dhe e stafit, né pérputhje me legjislacionin e shkollés. Ata
nxénés gé e kané zhvilluar njé géndrim t€ mendésisé qytetare, “njé ndjenjé té llogaridhénies ndaj njerézve té
tjeré brenda komunitetit dhe pranim se njéri i pérgjigjet té tjeréve pér vendimet dhe veprimet e veta” (Kompe-
tencat pér Kulturé Demokratike, fq. 41), do té krijojné mé pak ¢éshtje disiplinore, pasi ata e kané zhvilluar
vetédisiplinén dhe mund té marrin pérgjegjési pér sjelljen e tyre.
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Burimi: Shih Kompetencat pér Kulturé Demokratike

Figurat nr. 1 — 7 i referohen shénimeve
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Diagrami i kompetencave pér kulturé demokratike: shénime

Numri i fageve i referohet dokumentit Kompetencat pér Kulturé Demokratike

Ky diagram éshté njé pérpjekje pér ta béré t& dukshém modelin konceptual t& kompetencave gé qytetarét
duhet t'i krijojné dhe té marrin pjesé€, né njé kulturé t€ demokracisé (shih fq. 9). Modeli éshté dizajnuar qé
t'i ngjajé realitetit né njé ményré té thjeshtuar, duke u pérgendruar né disa aspekte kryesore dhe duke Ié€né
jashté shumé té tjera. Njé harté rrugore, pér shembull, éshté njé model i rrjetit rrugor né njé zoné té caktuar, e
cila éshté e dobishme sepse tregon shumé pak gjéra té tjera. Ngjashém, modeli i kompetencave pér kulturén
demokratike shérben si njé harté. Ai tregon se si sjellja joné si individé éshté e lidhur me kulturén demokratike
né térési dhe se si shkollat mund té luajné rolin e tyre né edukimin e nxénésve té tyre pér qytetari demokratike.

Diagrami dhe shénimet e méposhtme synojné té ndihmojné lexuesit e manualit Kompetencat pér Kulturé
Demokratike, por nuk e zévendésojné até. Ato jané té destinuara pér trajnime né shérbim t& mésuesve dhe
drejtoréve, ose informacion pér prindérit dhe palét e jashtme.

1.

Kuadri institucional i demokracisé (sistemi politik) nuk mund té funksionojé ose té mbijetojé nése
nuk mbéshtetet nga njé kulturé e demokracisé gé té gjithé qytetarét ndajné. Né njé kulturé té tillé té
demokracisé, qytetarét jané té pérkushtuar pér té respektuar sundimin e ligjit dhe té drejtat e njeriut dhe
pér té zgjidhur ¢éshtjet e interesit té pérgjithshém pér publikun. Ata jané té€ bindur se konfliktet duhet té
zgjidhen né ményré pagésore dhe ata pranojné dhe respektojné diversitetin né shoqgéri. Qytetarét jané
té gatshém té shprehin mendimet e tyre, si dhe té dégjojné mendimet e té tjeréve. Ata jané té pérkush-
tuar ndaj procesit vendimmarrés té bazuar né shumicén e votave, si dhe né mbrojtjen e pakicave dhe
té drejtave té tyre. Ata jané té€ gatshém té angazhohen né dialog rreth barrierave kulturore (shih fq.
15). Strukturat institucionale t&€ demokracisé dhe kultura e demokracisé jané “genésisht t&€ ndérvarura”
(fg.15), gé do té thoté qé asnjéra fushé nuk éshté e vetégéndrueshme nése nuk mbéshtetet nga tjetra.
Fugqia e kulturés sé demokracisé varet jo vetém nga qytetarét kompetenté, por gjithashtu edhe nga fakti
se deri né ¢faré mase elementet kryesore té pérmendura mé sipér jané té ndara mes qytetaréve dhe jo
té kontestuara apo té diskutueshme (shih shénimin 6).

. Kur gytetarét marrin pjesé né diskutime dhe né marrjen e vendimeve, ata takojné té tjerét, prejardhja

kulturore e té ciléve éshté e ndryshme. Prandaj, dialogu ndérkulturor midis qytetaréve éshté shenjé
dalluese e shogérive demokratike kulturalisht diverse. Qytetarét té cilét jané té gatshém té angazhohen
né dialog rreth tjetérsive kulturore e trajtojné njéri-fjetrin si t&€ barabarté demokratikisht. Dialogu ndérkul-
turor duhet té jeté i ngulitur né kulturén e demokracisé€, dhe anasjelltas, njé kulturé demokratike nuk
mund té lulézojé pa dialog ndérkulturor. Kultura demokratike dhe dialogu ndérkulturor jané “genésisht
té ndérvarura” (fq.15), duke lidhur nivelin makro t& shoqgérisé me nivelin mikro t& ndérveprimit midis
individéve. Kjo ide éshté pérmbledhur né logon e késaj fageje interneti, Demokracia né veprim.

. Qytetarét kompetenté jané njé parakusht i domosdoshém pér kulturén demokratike dhe dialogun

ndérkulturor, por vetém kompetencat nuk jané té mjaftueshme. Efekti i institucioneve politike né nivelin
makro éshté thelbésor: “... né varési té konfigurimit té tyre, aranzhimet institucionale mund té€ mundéso-
jné, kanalizojné, frenojné ose pengojné ményrat né té cilat qytetarét ushtrojné kompetencat e tyre
demokratike dhe ndérkulturore” (fq. 17 ) Pér shembull, gytetarét gé jané né gjendje dhe kané déshiré
té marrin pjesé né vendimmarrje, kané nevojé pér qasje né informacione té pacensuruara té medias
dhe kané nevojé pér kanale népérmijet té cilave ata mund té& komunikojné me njéri-tjetrin dhe me poli-
tikébérésit.

. Ekziston njé grumbull i dyté faktorésh né nivel makro qé mund té prodhojné “modele sistemike té disa-

vantazhit dhe diskriminimit” (fq. 18) ashtu qé qytetarét qé kané nivele t& barabarta t& kompetencave
demokratike dhe ndérkulturore pérballen me mundési té pabarabarta pér t'i ushtruar ato dhe pér té
marré pjesé né vendimmarrje. Pabarazia sociale mund té shfaqet pér shkak té shpérndarjes sé pa-
barabarté té té ardhurave, kohés sé disponueshme, gasjes né rrjetet e informacionit ose té komunikimit
dhe burimeve té energjisé. Shpérndarja e pabarabarté e burimeve brenda shoqérive lidhet me sistemin
ekonomik (p.sh. paga e pabarabarté, papunésia, fugia e ndérmarrjeve ndérkombétare) dhe/ose sis-
temin politik. Ndarjet midis grupeve té privilegjuara dhe té pafavorizuara mund té nxisin ¢éshtje té pa-
barazisé gjinore, varférisé, migrimit, arsimimit ose kontrollit t& pushtetit. “Margjinalizimi sistematik dhe
pérjashtimi nga proceset demokratike dhe shkémbimet ndérkulturore” (fq. 18) mund t'i privojé shumé
gytetaré gé té marrin pjesé né kushte té barabarta, pavarésisht nga nivelet e tyre té kompetencave,
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duke rezultuar né “mosangazhim dhe tjetérsim qytetar” (ibid.).

. Nése nuk trajtohet né ményré adekuate, pabarazia sociale mund té perceptohet si e padrejté dhe mund

té kércénojé kulturén demokratike dhe legjitimitetin e kuadrit institucional t&€ demokracisé. Prandaj éshté
me réndési gé né komunitetet demokratike t€ adresohen ¢éshtjet e pabarazisé dhe pérjashtimit social,
pér té siguruar “barazi té vérteté té gjendjes” (ibid.) pér té€ gjithé qytetarét. Me kété qé u tha, éshté e
réndésishme té kujtojmé se drejtésia shpérndarése, ose té drejtat e njeriut dhe ato civile jané arritje
historike gé po zé&né vend pér njé periudhé té gjaté kohore, si¢ tregon lufta pér votén universale dhe
té drejtat e grave né té gjithé Evropén. Té drejtat e njeriut dhe pjesémarrja demokratike jané zhvilluar
né njé proces té gjaté gqé ende vazhdon. Pér kété arsye angazhimi i gytetaréve kompetenté éshté
vendimtar pér té siguruar gé té gjithé anétarét e shoqeérisé, pavarésisht nga statusi i tyre shoqéror,
gézojné njohje dhe mundési té barabarta pér pjesémarrje.

. Koncepti i kulturés: “Cdo kulturé e dhéné mund té konceptohet se ka tri aspekte kryesore: burimet

materiale gé pérdoren nga anétarét e grupit (p.sh. mjetet, ushgimet, veshjet), burimet e pérbashkéta
shoqérore té grupit (p.sh. gjuha, feja, rregullat e sjelljes shogérore) dhe burimet subjektive qé pérdoren
nga anétarét individualé té grupit (p.sh. vlerat, géndrimet, besimet dhe praktikat t€ cilat anétarét e grupit
zakonisht i pérdorin si kuadér té referencés pér ta kuptuar dhe pér té béré lidhjen me botén). Kultura e
grupit éshté njé pérbérje e krijuar nga té trija aspektet - ajo pérbéhet nga njé rrjet burimesh materiale,
sociale dhe subjektive”. (fq. 19). Megjithaté, grupet kulturore jané heterogjene brenda vetit. Kulturat dhe
normat jané té diskutueshme dhe ndryshojné me kalimin e kohés. Anétarét individualé né njé grup kul-
turor béjné zgjedhjet e tyre né miratimin e elementeve té caktuara t€ burimeve kulturore dhe refuzimin
e té tjerave.

Cdo grup social mund té keté kulturén e vet té€ dallueshme. Kéto grupe pérfshijné kombet, grupet etnike
ose fetare, qytetet, lagjet, organizatat e punés, grupet profesionale, komunitetin LGBT, grupet e afté-
sisé sé kufizuar ose gjeneratave dhe familjet. Prandaj, shoqérité jané kulturalisht diverse, me individé
té ciléet né ményré té njekohshme u pérkasin grupeve té€ ndryshme shogérore dhe marrin pjesé né
konstelacione té kulturave, né ményré té ndryshme dhe individualisht unike. Brenda njé grupi kulturor,
individét dallojné né pozicionimin kulturor, gjé gé éshté arsyeja pse burimet kulturore jané té diskutu-
eshme brenda grupeve kulturore.

Né ¢do situaté ku njerézit ndérveprojné me njéri-tjetrin, ata mund té perceptojné dallimet né kulturén e
personit ose grupit tjetér, késhtu gé “cdo situaté ndérpersonale éshté potencialisht njé situaté ndérkul-
turore” (fq. 20). Kuadri joné i referencés pra mund té zhvendoset nga individuale dhe ndérpersonale né
até ndérkulturore, gé do té thoté se ne i perceptojmé té tjerét si anétaré té njé grupi social mé shumé
sesa si individé. Situata té tilla ndérkulturore mund té lindin kur takojmé njeréz nga vende té ndryshme
ose grupe etnike, besime té ndryshme, gjini, orientim seksual ose klasé shogérore, ose vérejmé dallime
né arsim. Dialogu ndérkulturor ka potencialin pér t&€ ndértuar ura mes grupeve kulturore, me kusht qé
té zbatohet si njé “shkémbim i hapur i piképamjeve, né bazé té& mirékuptimit dhe respektit t& ndérsjellé,
ndérmjet individéve ose grupeve gé e perceptojné veten té kené pérkatési té ndryshme kulturore nga
njéri-tietri.” (fq. 20 e tutje.)

Dialogu ndérkulturor éshté i réndésisé mé t€ madhe pér ta forcuar kohezionin social né shogérité
demokratike kulturalisht diverse. Megjithaté, nése grupet kulturore e perceptojné njéri-tjetrin si armiq,
pér shembull pér shkak té konfliktit t&¢ armatosur né té kaluarén, ose njé grup kulturor perceptohet si
i privilegjuar né kurriz té tjetrit, dialogu ndérkulturor mund té provohet té jeté shumé i véshtiré, duke
kérkuar njé nivel té larté t&é kompetencés ndérkulturore, ndjeshmeéri, forcé dhe kurajo personale (shih
fq. 21).

. Koncepti i kompetencés dhe kompetencave: (fq. 23 e tutje) Né modelin e kompetencave pér kulturé

demokratike, koncepti i kompetencave (né shumés) i referohet “burimeve psikologjike” té njé individi
- vlerat, géndrimet, aftésité, njohurité dhe/ose té kuptuarit kritik. Ne mund té imagjinojmé kéto burime
gé t'i ngjajné njé kutie t& madhe mjetesh me njé shuméllojshméri té gjeré t€ mjeteve mendore dhe
psikologjike. Kompetenca (né njéjés) i referohet vullnetit dhe aftésisé sé njé personi qé t'i vé né pér-
dorim kéto kompetenca ose mjete, si¢ konsiderohet adekuate né njé situaté té caktuar, ose né trajtimin
e njé problemi. Koncepti i kompetencés ka kuptimin e né njé “procesi dinamik” (fq. 24) né té cilin njé
person pérzgjedh, aktivizon, organizon dhe bashkérendon burimet psikologjike (kompetencat) né njé
situaté té caktuar, si dhe monitoron dhe pérshtat vendosjen e kompetencave né varési té€ kushteve.
Kompetencat pérdoren né grupe mé shumé sesa vegmas. Kompetenca dhe kompetencat jané té
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padukshme dhe té arritshme vetém népérmjet teorive dhe modeleve. Ato jané té dukshme né sjelljen
e njé personi, me fjalé tjera até qé dikush bén, mendon, thoté, ose se si njé person ndérvepron me té
tjerét. Prandaj, mésuesit mund té vlerésojné shkallén e zhvillimit t& kompetencés sé nxénésve té tyre
duke vézhguar sjelljen e tyre né situata demokratike ose ndérkulturore. Manuali mbi modelin e kompe-
tencés pér kulturén demokratike pérshkruan tre shembuj pér té treguar se si grupet e kompetencave
mobilizohen né situata té caktuara: dialogu ndérkulturor, géndrimi kundér gjuhés sé urrejtjes dhe pjesé-
marrja né debatin politik (shih fq. 24 e tutje).

. Pér té fugizuar qytetarét e ardhshém pér té marré pjesé né njé kulturé t&€ demokracisé né nivelin makro,

fémijét dhe té rinjté duhet t'i mésojné dhe t'i praktikojné kompetencat pér kulturé demokratike dhe
dialog ndérkulturor né nivelin mikro té shogérisé, né komunitetin e shkollés (shih fq. 16). Kjo kérkon
gé shkolla ta adoptojé Edukimin pér Qytetari Demokratike dhe té Drejtat e Njeriut (EQD/EDNJ) si njé
gasje téréshkollore, gé do té thoté mésimdhénie dhe té nxénit lidhur me, pérmes dhe pér demokraciné
dhe té drejtat e njeriut - ku demokracia dhe té drejtat e njeriut jané ¢éshtje e Iendéve mésimore (“lidhur
me”), njé udhézues pedagogijik pér té gjithé shkollén (“pérmes”), dhe pérgatitje pér pjes€émarrje pérmes
pérvojés praktike né shkollé (“pér”). Pér informaté mé té ploté rreth tri pérmasave t€ EQD/EDNJ shih
https://www.living-democracy.com/sq/textbooks/volume-1/part-1/unit-3/chapter-1/. Mésuesit dhe drej-
torét duhet té fitojné kompetenca pér kulturé demokratike dhe t’i praktikojné ato né shkollé pér té ofruar
modele sjelljeje pér nxénésit e tyre. Diversiteti né shogéri pasqyrohet né komunitetin e shkollés dhe né
klas€, késhtu gé dialogu ndérpersonal midis mésuesve dhe nxénésve, dhe midis nxénésve gjithmoné
pérfshin pérmasén e dialogut ndérkulturor. Té nxénit pér kulturén demokratike nuk do té mjaftojé pér
ta ndryshuar pér té miré téré shoqériné né nivelin makro, por pa gytetaré kompetenté do té jeté e pa-
mundur.
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Té nxénit

Lidhja e mésimeve me botén reale

Drejtimi i njé shkolle éshté detyré kérkuese pér njé drejtor, duke kérkuar gé ju té keni njé ide té qarté pér objek-
tivat kyce té institucionit tuaj. Ka ményra té& mira pér té lidhur ¢éshtje té ndryshme dhe ka hapa té vegjél si copa
té njé enigme né njé tablo t&é madhe. Té pasurit parasysh té késaj tabloje t&€ madhe, shpesh do t’ju ndihmojé
té jeni té pérgatitur pér befasi, kryesisht té padéshiruara, para se ato té ndodhin.

“Pjesémarrja demokratike pér nxénésit duhet té kufizohet né késhillat e nxénésve dhe marrjen me aktivitetet
né shkollé, por jo né klasé. Mésimet jané shumé té réndésishme qé nxénésit té& ndérhyjné né to.”

Kjo piképamje éshté e zakonshme né shkolla dhe njerézit gé argumentojné né kété ményré presin qé nxénésit
thjesht té vihen né rresht, duke iu bindur rregullave té shkollés dhe urdhrave nga stafi. Por nga ana tjetér,
presim gé nxénésit té pérgatiten pér rolin e tyre si qytetaré té rritur né njé komunitet demokratik. A besojmé me
té vérteté se nxénésit disi veté do té zhvillohen né gytetaré demokratiké, thjesht duke ndjekur shkollén disa
vjet?

“A do té mé duhet ndonjéheré kjo né jetén time, atje né botén reale? Pse mé duhet?” Pyetjet si kéto tregojné
hendekun midis kohés qé nxénésit e kalojné né klasé dhe jashté klasés. Nxénésit nuk do té kénagen me argu-
mentin se njé mésim éshté i dobishém sepse ai éshté vendosur né kurrikulé nga ministria, ose sepse mésuesi
thoté késhtu, ose sepse i pérgatit ata pér teste. Pérkundrazi, kéto pyetje u kujtojné mésuesve domethénien
e didaktikés: Ata duhet té jené né gjendje t'i shpjegojné zgjedhjet e tyre té temave dhe rezultatet e té nxénit,
duke pasur parasysh se dicka béhet interesante nése éshté e lidhur me jetén reale dhe me até qé nxénésit
tashmé e diné.

Nése déshironi ta diskutoni kété temé me mésuesit tuaj, kéto materiale do t'ju mbéshtesin:

Mésuesit mund té ndérmarrin hapa té vegjél nése déshirojné t'iu pérgjigjen nevojave té té nxénit t&€ nxénésve,
por duhet ti ndérmarrin ata hapa: https://www.living-democracy.com/sa/textbooks/volume-1/part-2/unit-1/
chapter-2/lesson-7/

Mésuesit qé déshirojné té reflektojné mbi zgjedhjet e tyre didaktike do té€ gjejné mbéshtetje kétu: https://www.
living-democracy.com/sq/textbooks/volume-1/part-2/unit-2/

Qytetaria demokratike mund t&€ mésohet né shkollé pérmes pérvojés dhe reflektimit. Edukimi pér qytetariné
demokratike dhe té drejtat e njeriut (EQD/EDNJ), si njé temé né klasé dhe si njé gasje téréshkollore, tregon
shumé ményra se si té lidhen temat mésimore me botén reale dhe veganérisht me jetén né shkollé. EQD/EDN;]
sugjeron rrugé té ndryshme qé i pérshtaten stileve té€ ndryshme té€ mésimdhénies. Pér mésuesit gé preferojné
kurse té pérgendruara né mésuesit, EQD/EDNJ ofron ushtrime pér tema dhe shembuj gé lidhen me pérvojén
e nxénésve. Mésuesit e interesuar né modelet e t€ nxénit né bashképunim dhe atyre té€ bazuara né detyra do
té gjejné materiale té bollshme né manualet e EQD/EDNJ (https://www.living-democracy.com/sq/teachers/).

www.living-democracy.com


https://www.living-democracy.com/sq/textbooks/volume-1/part-2/unit-1/chapter-2/lesson-7/ 
https://www.living-democracy.com/sq/textbooks/volume-1/part-2/unit-1/chapter-2/lesson-7/ 
https://www.living-democracy.com/sq/textbooks/volume-1/part-2/unit-2/
https://www.living-democracy.com/sq/textbooks/volume-1/part-2/unit-2/
https://www.living-democracy.com/sq/teachers/

18

.'¢ 5‘. LiViNG Drej tuesit Prinderit

PEMOC .
S RACY Pérgatitja

Té nxénit
Vlerésimi éshté shumé mé shume se testimi dhe kontrollimi

Vlerésimi duket si fundi i njé gare. Vlerésimi duket si rrahjet e zemrés sé njé trupi té€ gjallé. Ky proces mund ta
béjé rolin tuaj si drejtor njé makth ose mund t’ju ofrojé njé mjet té€ pérshtatshém. Si pothuajse ¢do gjé tjetér né
shkollé, kjo éshté njé ¢éshtje qé ka nevojé pér vémendje serioze shumé kohé pérpara provimeve pérfundim-
tare.

Testimi nuk éshté vierésim

Mésimdhénési hyn né klasé. Ai/ajo e paraget temén, nénvizon pjesét dhe faktorét e réndésishém, shpjegon até
gé mendon se duhet shpjeguar dhe jep njé ose dy shembuj. Nxénési dégjon dhe ndjek ritmin e mésuesit. Ai/
ajo shkon né shtépi, e gjen temén né tekst, lexon pér temén, nénvizon pjesét e réndésishme, kujton shpjegimin
dhe zgjidh njé ose dy ushtrime. Gjaté orés tjetér mésimore, mésuesi u kérkon nxénésve té pérsérisin njé pjesé
té temés sé dhéné. Né fund, ai/ajo i formulon pyetjet rreth elementeve té té gjithé materialit dhe pret qé ata t'u
pérgjigjen né formé té shkruar. Dikush mé jep digka, uné merrem me té dhe ia kthej. Dhénési e kontrollon até
pér saktési. Sipas pjeséve qé mungojné, ai/ajo i zbret notat ekuivalente.

Ky éshté njé vlerésim pérmbledhés, gé fokusohet né té arriturat e t€ nxénit, té cilin ne té gjithé e dimé nga
testimi dhe notimi. Ky lloj i vlerésimit kérkohet né sistemet tona té shkollés pér té kaluar njé nivel té caktuar.
Eshté gjithashtu njé mjet kontrolli, por jo i vierésimit, pasi mat efektivitetin e mésimdhénies si njé ményré pér
t'u transformuar dhe pér té dhéné informacion.

Testimi dhe kontrolli kané dobési serioze. Kriteret e vlerésimit jané shpesh ose shumé té paqarta, késhtu gé
nuk mund té japin matje té drejta, ose shumé té pércaktuara, késhtu qé nuk mund té mbajné llogari pér diver-
sitetin e fugive dhe dobésive té nxénésve. Nése marrim parasysh edhe subjektivitetin e personit gé gjykon
performancén e nxénésve, atéheré e njéjta arritje mund té marré nota krejtésisht t&€ ndryshme dhe informata
kthyese pér nxénésin do té jeté pothuajse e padobishme.

Vlerésimi formativ dhe parashikues.

Jo vetém né EQD/EDNJ, por né mésimdhénien e miré né pérgjithési, vlerésimi gjithashtu i merr parasysh
nxénésit individualé dhe proceset e tyre té té nxénit (vlerésimi formativ) dhe cilat rezultate mund té priten
(vlerésimi parashikues). Kéto forma té vlerésimit pasqyrojné personalitetet e nxénésve, pérparésité e tyre té
vecanta dhe nevojat e t& mésuarit.

Kriteret e vlerésimit jané mjete pér té analizuar gabimet e nxénésve individualé, mé shumé sesa pér tii
korrigjuar ato. Mésimdhénésit diskutojné me nxénésit se si t'i kapércejné véshtirésité e tyre dhe nxénésit
marrin pérgjegjésiné pér pérparimin e tyre né mésim. Né kété ményré, vlerésimi formativ dhe parashikues e
lidh mésimdhénien dhe té nxénit me vlerat demokratike, duke u dhéné mundési dhe inkurajuar nxénésit té
marrin pjesé€ né demokraci dhe té jené té suksesshém né studimet e tyre t&€ métutjeshme.

Pér informata mé té detajuara mbi vilerésimin pérmbledhés, formativ dhe parashikues, shihni https://www.
living-democracy.com/sq/textbooks/volume-1/part-2/unit-5/chapter-2/lesson-3/.

Informimi i nxénésve pér kriteret e vlerésimit

Vlerésimi, prandaj, duhet té jeté pjesé e etikés demokratike té njé shkolle. Nga kjo rrjedh se né njé vlerésim
pérmbledhés, kriteret duhet té jené té drejta dhe té garta dhe ato duhet té jené transparente pér nxénésit.
Kjo jo vetém qé i shérben edukimit pér qytetariné demokratike dhe té drejtat e njeriut, por gjithashtu éshté
parakusht pér mésimdhénie té€ miré - né té gjitha Iéndét. Pér mé tepér, ju dhe stafi juaj duhet té diskutoni dhe
té pajtoheni pér shtrirjen e vlerésimit. Pér shembull, a pérgendrohet vetém né njohuri dhe shkathtési, ose a
pérfshin gjithashtu géndrime dhe vlera?

Vetévlerésimi i mésuesve

Mésuesit nuk mund té ikin nga perspektivat e tyre individuale dhe ndikimi gé kéto kané né vlerésimin e nxénésve
té tyre. Késhtu, ata duhet té jené té vetédijshém se dallimet né vlerésim nga njéri mésues né tjetrin mund té jené
té padrejta pér nxénésit individualé. Mésuesit duhet té reflektojné né ményré té pérhershme mbi procedurat e
tyre té vlerésimit, gjé q& mund té béhet népérmjet vézhgimit té€ kolegéve dhe ndarjes sé informatave kthyese
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me njéri-tjetrin. Njé metodé tjetér éshté marrja e informatave kthyese nga nxénésit. Njé qasje e treté éshté
vetévlerésimi. Véllimi i paré i manualéve t&€ EQD/EDNJ pér mésuesit “Edukimi pér demokraciné”, pérmban
njé kapitull t& ploté mbi vlerésimin e nxénésve, mésuesve dhe shkollave, https://www.living-democracy.com/
sqg/textbooks/volume-1/part-2/unit-5/, dhe gjithashtu pérfshin njé listé kontrolli pér vetévlerésimin e mésimdhé-
nésve: https://www.living-democracy.com/sq/textbooks/volume-1/part-2/unit-5/chapter-2/lesson-8/
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Té nxénit
Njohja dhe té kuptuarit e llojeve té ndryshme té diversitetit né shkollé

Diversiteti midis nxénésve tuaj éshté njé sfidé e madhe pér shkollén tuaj. Nése kjo ¢éshtje nuk trajtohet né
ményré adekuate, mund té ndikojé né arritjet e nxénésve dhe statusin e tyre shoqgéror né jetén si té rritur. T'i
sigurosh secilit nxénés njé rast té barabarté pér sukses né shkollé do té thoté t'i kuptosh nevojat e t&€ nxénit
té ¢do nxénési dhe t'u pérgjigjesh atyre nevojave individualisht. Drejtésia né arsim nuk nénkupton qé secilit t'i
ofrojmé té njéjtén gjé, por t'i ofrojmé secilit até qé ka nevojé.

Por si mundeni ju, si drejtor, t&€ merreni me diversitetin né shkollén tuaj pa staf té specializuar dhe pa kohé pér
té béré kérkim pér kété? Njé ményré éshté qé t& merreni me ¢do rast gé vjen né zyrén tuaj. Njé ményré tjetér
éshté pérgatitja e personelit arsimor pér té gené té ndjeshém ndaj diversitetit.

Kur flasim pér diversitetin né shkoll€, zakonisht mendojmé pér dallimet kulturore mes nxénésve. Supozohet
gjerésisht se diversiteti prek kryesisht shkollat me njé sfond multikulturor mes nxénésve.

Ky supozim éshté provuar té jeté i gabuar. Hulumtimet kané treguar se zakonisht ka mé shumé dallime né
mes té nxénésve gé jané té etiketuar me identitete “té€ njéjta” kulturore, se sa me “té€ ndryshme”. Diversiteti né
shkollé nuk éshté kryesisht njé ¢éshtje e pérkatésisé kulturore apo etnike. Brenda ¢do grupi kulturor ose etnik
té nxénésve, do té gjejmé performues t€ miré dhe té dobét dhe nxénés me nevoja té ndryshme té té nxénit.

Pér t'u marré me kété lloj diversiteti né shkollg, personeli duhet té jeté i vetédijshém dhe i hapur ndaj llojsh-
mérisé sé karaktereve té nxénésve, stileve té té nxénit, gjinive, grupmoshave, nevojave zhvillimore, etj.

Megjithése duket shumé e déshirueshme té dihet profili specifik i t€ nxénit i cdo nxénési, kjo nuk éshté e
mundshme. Shkollat nuk kané personel té€ specializuar, dhe mésuesit e drejtorét nuk kané mjaft kohé pér kété.
Por kultura e shkollés duhet ta inkurajojé gasjen e hapur ndaj diversitetit, né ményré qgé mésuesit ta marrin né
konsideraté diversitetin né klasat e tyre, kur planifikojné dhe zbatojné mésimdhénien e tyre dhe kur vierésojné

nxénésit e tyre.
?
E! .
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Shkolla si komunitet i té nxénit

Aktiviteti 1

Kjo éshté ajo qé mé pélgen

Bazuar né véllimin Il t& “Demokracia né veprim”, “Té rriturit né demokraci” fq. 18, 113;
https://www.living-democracy.com/sqg/textbooks/volume-2/unit-1/lesson-1/

https://www.living-democracy.com/sg/textbooks/volume-2/students-manual-10/student-handout-1/student-

handout-2/

Ky ushtrim mund té€ pérdoret né njé sesion trajnimi brenda shkollés pér té gjithé personelin ose grupe té vogla
mésuesish. Diskutimi pas aktivitetit (debrifingu) mund té ¢ojé te pyetjet ose sugjerimet pér tema té tjera né
trajnimin né shérbim t€ mésuesve. Nése marrin pjesé mé shumé se 30 mésues, sugjerojmeé krijimin e néngru-
peve gé ndajné rezultatet e tyre né njé seancé plenare t€ mévonshme.

Objektivat e té nxénit Mésuesit zbulojné aftésité dhe njohurité e tyre té ndérsjella mbi mésimdhénien.
Detyrat Mésuesit pérshkruajné preferencat dhe zgjedhjet e tyre t&€ mésimdhénies né
katér kategori.
Ata ndajné pérgjigjet e tyre me mésuesit e tjeré dhe reflektojné mbi to.
Burimet Letér dhe lapsa, kopje té shtypura té fletéve té punés (“Cfaré mé pélgen dhe
cfaré béj né mésimdhénie”)
Metodat Puné individuale dhe né grup, diskutim plenar

1. Grupit i paraqitet pyetja: Cilat stile t& ndryshme té€ mésimdhénies i di?

2. Pas njé stuhie mendimesh fillestare dhe mbledhjes sé pérgjigjeve, anétaréve té grupit u jepen fletét
e punés. Ata punojné me to né dy hapa:
* Duke pérdorur gjysmén e epérme té fletés sé punés, ata i shénojné pérgjigjet e tyre nén katér

kategorité.

» Pastaj, ata ecin rrotull, duke diskutuar preferencat dhe zgjedhjet e tyre me pesé kolegé dhe shkrua-
jné pérgjigjet e tyre né pjesén e poshtme té fletés sé punés.

3. NEé takimin plenar, mésuesit ulen né rreth. Diskutimi i tyre mund té udhéhiget nga pyetjet né vijim:
+ Cfaré mendoni pér pérgjigjet e kolegéve tuaj? A u befasuat?
» A shihni ndonjé ide té pérbashkét né gjérat gé kolegét tuaj pélgejné, por nuk i béjné?
» Cfaré ndodh nése dikush nuk di pér gjérat gé ju pélqgejné t'i béni dhe i béni?
» Cfaré ndodh nése dikush nuk di pér gjérat qé nuk ju pélgen t’i béni, por i béni?
« Cili &shté rezultati i mundshém praktik i kétij aktiviteti?
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Veprimi

Aktiviteti 2
Ndérmarrja e hapave drejt shkollés si komunitet i t& nxénit

Véllimi | i serisé sé manualéve pér mésuesit né EQD/EDNJ, Edukimi pér demokraci, fq. 83 - 92, pérfshin kapit-
ullin Udhézimi pér proceset e té& nxénit dhe zgjedhja e formave té mésimdhénies. Ky &shté njé mjet i dobishém
teorik dhe praktik pér ata gé duan ta zhvillojné shkollén si njé komunitet té t& nxénit. Fleta e punés 3 (fq. 89),
“Pérzgjedhja e metodave té pérshtatshme t&€ mésimdhénies dhe té nxénit’, pérmban pyetjet kyce pér kété
¢éshtje: https://www.living-democracy.com/sg/textbooks/volume-1/part-2/unit-4/chapter-2/lesson-3

Secili mésues e pranon njé kopje té fletés sé punés 3.

1. Puné individuale: secili mésues studion fletén e punés dhe zgjedh tri pyetje qé i duken veganérisht
interesante.

2. Puné né grup: mésuesit ndajné rezultatet e tyre dhe pajtohen pér tri pyetje.

3. Puné né grup: pér t'iu pérgjigjur pyetjeve gé kané zgjedhur, mésuesit krijojné njé poster me dy
propozime té veganta se si ta pé€rmirésojné cilésiné e mésimdhénies dhe té€ nxénit né shkollén si
komunitet i t&€ nxénit.
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Fleta e punés
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Cfaré mé pélgen dhe ¢faré béj né mésimdhénie

Mé pélgen té béj dhe
béj

E béj, por nuk mé
pélgen ta béj

Nuk mé pélgen ta béj,
por e béj

Nuk e béj, por do té
mé pélgente ta béj

Cfaré u pélgen mésuesve té tjeré dhe ¢faré béjné né mésimdhénie

Mé pélgen té béj dhe
béj

E béj, por nuk mé
pélgen ta béj

Nuk mé pélgen ta béj,
por e béj

Nuk e béj, por do té
mé pélgente ta béj
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Veprimi
Té nxénit
Kultura e té nxénit
Objektivat e té nxénit Té punohet né pérkufizimin e té nxénit dhe té lidhet ai me té nxénit rreth
demokracisé né shkollé
Detyrat Mésuesit vijné te njé definim i pérbashkét i té nxénit dhe e zbatojné até né

klasé dhe jashté saj

Burimet Letra dhe lapsi, fleta e punés

Metodat Puné individuale dhe né grup, diskutim plenar

Llojshméria éshté e miré, por ajo éshté mé miré né sintezé. Eshté thelbésore té pajtohemi pér njé pérkufizim
té pérbashkeét té té nxénit. Eshté edhe mé miré qé né kété té pérfshijmé, sa mé shumé aspekte té ndryshme
gé mundemi. Ju dhe stafi juaj jeni persona té ndryshém, si¢c kemi té drejté té gjithé té jemi. Pra, pér ta pér-
dorur kété té drejté pér dobiné demokratike té shkollés, ne duhet té arrijmé né njé pérkufizim té pérbashkét, té
pranuar, té pasur dhe té zbatueshém té té nxeénit.

Né Demokracia né Veprim, Véll. IV, Pjesémarrja né demokraci, fq. 159-151,_https://www.living-democracy.
com/sqg/textbooks/volume-4/part-2/unit-6/lesson-1/, mésimi 1, “Problemi yné mé urgjent éshté...”, éshté njé
diskutim pér vendosjen e agjendés politike. Ju mund té pérdorni metodén “Muri i heshtjes” té pérshkruar atje,
duke riformuluar pyetjen kryesore, “Sipas mendimit tim, t€ nxénit éshté” dhe té modifikoni tabelén né fagen

150. Kjo metodé éshté e pérshtatshme pér 25 ose 30 pjesémarrés, késhtu qgé nése marrin pjesé mé shumeé
mésimdhénés, ndani ata né néngrupe.

Detyra kérkimore né fagen 161 mund té€ shérbejé gjithashtu pér té formuar grupe gé kané interesime té njéjta

ose té ngjashme né aspekte té caktuara té t& nxénit. Né kété ményré, ju mund té nisni njé bashképunim midis
anétaréve té stafit tuaj.
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Té nxénit

Modeli i Késhillit té Evropés i kompetencave pér kulturé demokratike (KKD)

Objektivat e té nxénit | 1. Mésimdhénésit jané té njohur me modelin e kompetencave pér kulturén
demokratike.

2. Atajané té vetédijshém se kultura demokratike dhe dialogu ndérkulturor
jané té lidhura ngushté dhe jané objektiva kyce né Edukimin pér Qytetari
Demokratike (EQD).

3. Ata e kuptojné se arsimimi né shkolla éshté celési pér nxénésit gé té fitojné
kompetencat qé u duhen pér t& marré pjesé né kulturén demokratike, si né
shkollé ashtu edhe né jetén si té rritur.

Detyrat 1. Mésimdhénésit studiojné diagramin dhe shénimet mbi modelin e KKD. Ata
lexojné kapitujt e zgjedhur nga manuali i KKD-sé, ua prezantojné njéri-tjetrit
dhe i diskutojné ato.

2. Maésuesit shqyrtojné me vémendje edukimin pér qytetari demokratike dhe té
drejtat e njeriut si njé gasje téréshkollore, duke identifikuar pikat e forta dhe
té dobéta.

3. Sé bashku me drejtorin dhe zévendésit, ata diskutojné njé program pér

zhvillimin e shkollés dhe identifikojné nevojat e tyre né aspektin e té nxénit
dhe trajnimit.

Burimet Njé kopje pér secilin pjesémarrés: Késhilli i Evropés, Kompetencat pér Kulturé
Demokratike.
Kompetencat pér Kulturé Demokratike: Diagram*

Metodat Puné né grupe (metoda e ndérthurjes - Jigsaw),
Diskutim
Komentet Eshté thelbésore qé mésuesit ta kuptojné se pse dhe pér ¢faré qéllimi duhet té

angazhohen né zhvillimin e shkollés sé tyre si njé komunitet shkollor demokra-
tik. Ne sugjerojmé, pra, njé dité trajnimi t&€ brendshém pér té gjithé stafin e
shkollés, pérfshiré drejtorin dhe zévendésit.

Drejtori mund ta delegojé pérgjegjésiné pér pérgatitien dhe udhéhegjen e dités
sé trajnimit te njé ekip mésimdhénésish. Né kété rast, drejtori dhe zv.drejtorét
mund té marrin pjesé né trajnim.

Metoda e ndérthurjes u jep mésuesve mundésiné pér t'ia shpjeguar modelin e
kompetencave njéri-tjetrit (t&€ nxénit e bazuar né detyra), késhtu gé nuk kérkohet
ligjératé. Secili pjesémarrés merr pérgjegjésiné pér shpjegimin e njé aspekti té
modelit t& KKD pér kolegét e tij/saj dhe merr kontribute prej tyre né aspektet e
tjera.

Kjo dité trajnimi mund té jeté njé fillim pér diskutime té métejshme, ngjarje tra-
jnimi ose masa konkrete. Késhillohet qé, né fund té dités, drejtori té€ pajtohet me
stafin pér hapat konkreté.

Njé plan pér njée dité té trajnimit té brendshém pér modelin e kompetencave pér kul-
turé demokratike (KKD)

1. 1 Hyrje (sesion plenar); péraférsisht 20 minuta
» Qéllimi dhe objektivat e dités sé trajnimit

* Orari dhe afati kohor pér fazat 1 - 3 (kjo éshté e réndésishme pér té siguruar gé trajnimi t& mund té
pérfundojé né kohén e disponueshme); vizualizimi (prezantimi né power point ose fleté té punés pér
pjesémarrésit) ndihmon pér té kursyer kohé.
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* Céshtjet teknike (p.sh. materialet) dhe organizimi

* Mésuesit jané caktuar né grupe studimi prej 6 anétaréve; grupet dhe lokacioni i punés sé tyre jané té
shénuara né njé tabelé.

2. Mésuesit e studiojné dhe ia shpjegojné modelin e KKD njéri-tjetrit (puné né grupe, metoda Jigsaw)
Faza 2.1: Dhénia e detyrave né grupet e diskutimit ( A — DH); péraférsisht 30 minuta

+ 36 mésimdhénésit e paré hyjné né grupe me nga gjashté anétaré secili, me emértimin A- DH. Nése jané té
pranishém 72 ose mé shumé pjesémarrés, ata formojné njé rriet t&€ dyté me gjashté grupe, t&€ emértuar E
- H. Pér t'iu pérshtatur numrit té pjesémarrésve, grupet e studimit mund té rriten deri né teté pjesémarrés.

» Grupet studiojné diagramin me shénimet pér modelin e KKD dhe diagramin “flutur” pér kompetencat né
Kompetencat pér Kulturé Demokratike, fq. 11

» Grupet caktojné detyrat e méposhtme, té numéruara 1 - 6, tek anétarét e tyre:

1. Shpjegoni konceptin e kulturés (shénimi 6, Kompetencat pér Kulturé Demokratike, kapitulli 3). Jepni
njé shembull t& dialogut ndérkulturor né shkollén tuaj.

2. Shpjegoni konceptin e kompetencés dhe kompetencave (shénimi 7, Kompetencat pér Kulturé
Demokratike, kapitulli 4). Mendoni njé shembull pér té treguar se si grumbujt e kompetencave jané té
mobilizuara né njé situaté té caktuar.

3. Shpjegoni réndésiné e vierave né modelin e kompetencave (Kompetencat pér Kulturé Demokratike
kapitulli 6, fq. 36 e tutje.) Zgjidhni njé shembull pér ta treguar réndésiné e vierave pér kulturén demokra-
tike dhe komunitetin e shkollés.

4. Shpjegoni réndésiné e géndrimeve né modelin e kompetencave (Kompetencat pér Kulturé Demokra-
tike, kapitulli 6, fq. 38 e tutje.) Zgjidhni njé shembull pér té treguar réndésiné e géndrimeve pér kulturén
demokratike dhe komunitetin e shkollés.

5. Shpjegoni réndésiné e aftésive né modelin e kompetencave (Kompetencat pér Kulturé Demokra-
tike, kapitulli 6, fq. 43 e tutje.) Zgjidhni njé shembull pér té trequar réndésiné e aftésive pér kulturén
demokratike dhe komunitetin e shkollés.

6. Shpjegoni réndésiné e njohurive dhe té kuptuarit kritik né modelin e kompetencave (Kompetencat pér
Kulturé Demokratike, kapitulli 6, fq. 50 e tutje.). Zgjidhni njé shembull pér té treguar réndésiné e njo-
hurive dhe té kuptuarit pér kulturén demokratike dhe komunitetin e shkollés.

7. Nése jané té pranishém mé shumé se 6 anétaré té grupit, njé detyré u caktohet 2 anétaréve té grupit
té cilét do té punojné si cift.

Faza 2.2: Pérgatitja né grupe studimi (1 — 6); péraférsisht 45 — 60 minuta

* Pjesémarrésit hyjné né njé grup studimi, t& emértuar prej 1 - 6. Né grupin 1, gjashté pjesémarrésit qé
kané marré detyrén 1 takohen pér té pérgatitur shpjegimet e tyre. Grupet e tjera té studimit fokusohen né
detyrén 2 — 6, né té njéjtén ményré.

» Pjesémarrésit studiojné materialet gé u jané caktuar atyre. Ata qartésojné pikat gé mund té jené té véshti-
ra dhe pérgatitin kontributin e tyre pér grupet e tyre té diskutimit. Detyra e tyre éshté té informojné, jo té
gjykojné ose té diskutojné.

» Té gjithé pjesémarrésit kané pérvojé t& mésimdhénies, késhtu gé ata do té kuptojné se kontributet e tyre
duhet t& mbahen té shkurtra dhe té thjeshta, pér dy arsye: sé pari, koha né dispozicion duhet t&€ ndahet né
ményré té barabarté pér gjashté kontributet; Sé dyti, kohézgjatja e vémendjes e ¢do pjesémarrési éshté
e kufizuar.

Faza 2.3: Prezantimet né grupet e diskutimit (A — DH); péraférsisht 60 — 75 minuta
» Pjesémarrésit kthehen né grupet e tyre té diskutimit.

* Me radhé, ata shpjegojné aspektin e modelit t& KKD gé kané zgjedhur. Ata respektojné kohén né dispozi-
cion pér t'u siguruar qé ¢do anétar t& mund té dégjohet.

* Nése lejon koha, pjesémarrésit i ndajné mendimet dhe pérshtypjet pér modelin e KKD.
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3. Diskutimi né seancé plenare; péraférsisht 60 — 75 minuta

27

» Pjesémarrésit mblidhen pér seancé plenare.

» Pjesémarrésit japin pérshtypjet e tyre personale: ¢faré m’u duk interesante ose e paréndésishme; ¢faré
do té doja té di mé shumé; ¢faré kam mésuar né lidhje me kompetencat e mia, etj. Kéto deklarata nuk ko-
mentohen ose diskutohen para se té pérfundojé radha e pérshtypjeve. Pastaj, mund té pasojné komentet
dhe diskutimet.

* Pjesémarrésit diskutojné hapat e métejshém té planifikimit ose veprimit, si né vijim:

* Vlerésimi: kultura demokratike né komunitetin toné shkollor: potencialet, pérparésité, dobésité

» Cfaré kontributi mund té jap, p.sh. si njé shembull pér t'u ndjekur pér dialogun ndérpersonal dhe
ndérkulturor?

» Cfaré kontributi mund té jap né mésimdhénien time?

+ Cilat jané objektivat tona né mésimdhénie pér t& mbéshtetur kulturén demokratike?

« (Cfaré do té déshironim pér t& mésuar dhe pér t'u trajnuar?

Drejtori i dégjon kérkesat dhe sugjerimet e mésuesve dhe mé pas pérgjigjet. Para se t&€ mbyllet takimi, drejtori
dhe stafi duhet té kené réné dakord pér hapin tjetér ose hapat tjeré qé do t'i marrin sé bashku.
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Té nxénit
Mésimdhénia si qasje teréshkollore

Mésimdhénia sé bashku (Demokracia né veprim VEIl. |, Edukimi pér demokraci, fq. 108 e tutje.) https://www.
living-democracy.com/sq/textbooks/volume-1/part-2/unit-5/chapter-2/lesson-10/

Pérve¢ mésimdhénies né ekip, mésuesit jané té€ vetém né klasat e tyre. Me kalimin e kohés ata mund té
krijojné véshtirési né ndérveprimin e tyre me nxénésit dhe kéto mund té zbulohen vetém nga vézhgimet e ko-
legéve. Njé mésues mund té keté nevojé pér mbéshtetje né punén e tij. Informatat kthyese nga nxénésit jané
gjithnjé té dobishme, por informatat kthyese nga kolegét kané njé cilési ndryshe, pasi kolegét pérvetésojné
njé perspektivé profesionale né njé nivel t&€ barabarté véshtrimi. Pér kété arsye, mésimdhénésit shpeshheré
jané té trembur nga hapja e klasave té tyre pér kolegét vizitoré. Udhézimi i méposhtém mund té ndihmojé qé
té inkurajohen mésuesit gé té provojné mbikéqyrjen kolegiale (shih Demokracia né veprim Véll. |, Edukimi
pér Demokraci, fq. 109 https://www.living-democracy.com/sqg/textbooks/volume-1/part-2/unit-5/chapter-2/les-
son-11/)

Madhésia e ekipit: Tre mésues formojné ekipin pér informata kthyese mes kolegéve.

Organizimi: Mésuesit vizitojné njéri-tjetrin né klasé dy heré gjaté vitit shkollor, késhtu qé
secili mésues vizitohet dy heré nga dy kolegé dhe ndjek katér oré mésimore si
vézhgues.

Ekipet jané pérgjegjése pér planifikimin e vizitave té tyre, duke marré parasysh
oraret dhe programet e tyre.

Pas orés mésimore, mésuesi e ndan piképamjen e vet pér orén mésimore dhe
mésuesi vizitor jep informatén kthyese.

Lidhja me Iéndén: Mésuesit i vézhgojné mésimet e EQD/EDNJ té njéri-tjetrit. Nuk éshté e domos-
doshme gé té ligjérojné edhe vet té njéjtén IEéndé.

Pérbérja e grupit: Simpatia dhe besimi jané me réndési kur formohen ekipet pér mbikéqyrje kole-
giale. Duhet té jeté e qarté se ajo c¢faré shohin kolegét né klasé éshté konfiden-
ciale.

Detyra e drejtorit: Detyra e drejtorit €shté té pércjellé numrin minimal té vizitave brenda ekipit.
Drejtori nuk duhet té pérfshihet né diskutimet lidhur me ¢éshtjet e mésimd-
hénies.

Fokusi tematik: Pyetjet g& mund té jené pika té fokusit té kétyre vizitave té kolegéve mund té
lindin nga interesa ose marrédhénie t& ndryshme: a) nj€ mésues déshiron té
marré informata kthyese mbi njé ¢céshtje té caktuar; b) njé kurrikulé, metodé
ose aktivitet i ri éshté prezantuar dhe duhet té vlerésohet; ose c) parimet peda-
gogjike (pér shembull, t& formuluara né programin ose profilin e shkollés) duhet
té vlerésohen.
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Té nxénit

Nxenesit. Drejfuesit Prinderit

Veprimi

Si mund té jetojné njerézit sé bashku?

g:é‘:"i(ttwat ete Té merret né konsideraté roli i edukimit né aftésimin pér kompetencat pér dialogun
ndérkulturor (shih prospektin ,Kompetencat pér Kulturé Demokratike: Diagram®)

Detyrat Aktivitet né grup duke shfrytézuar “Shkolla né skaj té pyllit”

Burimet VEll. Il i EQD/EDNj, Demokracia né veprim, fq. 80 https://www.living-democracy.
com/sq/textbooks/volume-3/part-1/unit-3/student-handout-5/

Metodat Lojé me role, diskutim, hamendésim, t& menduar kritik

Shih pérshkrimin e njésisé mésimore né véll. Il t¢ EQD/EDN;j, Demokracia né veprim, fq. 66 — 68. https://www.
living-democracy.com/sg/textbooks/volume-3/part-1/unit-3/lesson-1/
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Té nxénit

Lidhja e té nxénit me botén reale: Verifikimi i objektivave té mia te
mésimdhénies

Qé té nxénit té jeté kuptimploté, nxénésit duhet té jené né gjendje t'i lidhin rezultatet e tyre té t& nxénit me
pérvojén dhe interesat e tyre né jetén reale. Pér kété arsye, éshté e domosdoshme gé mésuesit t'i kontrollojné
objektivat e tyre né qofté se synojné ta lidhin mésimdhénien e tyre me botén reale.

Njohja me detyrén, géllimin dhe fokusin e saj
Mésimdhénésit me Iéndét e njéjta apo té péraférta formojné grupe.
Shpérndani fletén e punés
Lejoni kohé qé anétarét e grupit ta plotésojné listén.
Anétarét e grupit diskutojné pérgjigjet e tyre.
Sipas réndésisé sé tyre, ata u japin pérparési pyetjeve, duke i renditur ato me numra né ¢do rresht.
Grupet paraqgesin tri prioritetet e para.
Diskutimi pérfundimtar, i udhéhequr nga pyetjet e méposhtme:
* A pajtohemi pér prioritetet tona?
* Pse jané objektivat e t& nxénit vendimtare pér lidhjen e njé mésimi me botén reale?
* Sa e realizueshme éshté njé listé e tillé né shkollén toné?

+ Cilat jané pengesat kryesore né aplikimin e njé liste té tillé né praktikén toné té pérditshme té
mésimdhénies?

www.living-democracy.com
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Sam? Y Veprimi

Fleté pune

Nga Demokracia né veprim, Véll. |, Edukimi pér demokraci, Detyra dhe pyetjet kyge, fage 67 — 68 https://www.
living-democracy.com/sg/textbooks/volume-1/part-2/unit-2/chapter-2/

Cfaré objektivash déshiroj t'i arrij?

Cilat kompetenca do té jené mé té réndésishmet
pér t'u arritur né fund té njésisé?

Cfaré arsyesh mund té jap pér pérzgjedhjen e
kétyre objektivave?

Cfaré prioritetesh u jap objektivave t€ mia (objekti-
vat parésore dhe ato dytésore)?

Cilat objektiva jané té réndésishme tani — pér
klasén si térési, pér nxénésit individualé, djem dhe/
apo vajza?

A jam siguruar se objektivat qé kam pérzgjedhur do
t'u shérbejné interesave dhe nevojave kryesore té
nxénésve t& mi?

A i pérgjigien mésimet e mia me té vérteté asaj pér
té cilén nxénésit e mi merakosen?

A éshté e mundur gé nxénésit t& marrin pjesé né
pércaktimin ose pérzgjedhjen e objektivave té té
nxénit?

Sa kohé (oré mésimore dhe javé) éshté caktuar
pér arritien e objektivave?

Cilat objektiva duhet té arrihen nga té gjithé
nxénésit brenda kohés sé mésimit né dispozicion
(standardi i arritjeve)?

A duhet té pércaktohen nivele té veganta arritjesh
pér nxénés individualé (arsimimi sipas aftésisé
individuale)?

Ai kam aftésuar uné nxénésit gé té kalojné nga
njohurité né veprime, domethéné, a munden ata t'i
zbatojné me vetébesim njohurité gé kané fituar?

Ku pérgendrohem uné né mésimdhénien time — né
kompetencén njohése, personale apo sociale?

A kam njé ide té garté pér objektivat afatshkurtra
dhe afatgjata, té cilat jané té njé réndésie parésore
pér klasén time, pér grupet e t€ nxénit, pér nxé-
nésit individualisht, djem e vajza?

Ai kam deklaruar qarté dhe shprehimisht objekti-
vat?

www.living-democracy.com
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Standardet e referimit

Kérkojuni mésuesve té sjellin me vete njé vlerésim té nxénésit, sipas rastit (nota, test, etj);

Mésuesit formojné grupe. Shpérndani fletén e punés 1;

Mésuesit e studiojné fletén e punés (puné individuale);

Né grupe, ata krahasojné cilat standarde té referencés zakonisht i marrin né konsideraté dhe cilat nuk i
pérdorin;

Ata diskutojné realizueshmériné dhe vlerén e té vlerésuarit sipas kritereve té paraqitura né fletén e punés
1.

Shpérndani fletén e punés 2;

Anétarét e grupit i pérgjigjen pyetésorit;

Ata kontrollojné vlerésimin e tyre duke pérdorur fletén e punés 2;
Diskutim rreth pikave té forta dhe té dobéta né vierésim.

www.living-democracy.com
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Fleté pune 1

(bazuar né Demokracia né veprim, Véll. |, Edukimi pér demokraci, fq. 101)
https://www.living-democracy.com/sq/textbooks/volume-1/part-2/unit-5/chapter-2/lesson-4/

Drejtuesit  Prindérit

Veprimi

Ekzistojné tri standarde té ndryshme themelore té referencés pér vlierésimin dhe vénien e notave pér arritjet

€ nxénésve:

1. Kiriteri individual: arritjet aktuale t&€ nxénésit krahasohen me punén e tij t¢ méparshme.
2. Kriteri objektiv: arritjet e nxénésit krahasohen me objektivat e t& nxénit t&€ pércaktuara paraprakisht.
3. Kiriteri social: arritjet e nxénésit krahasohen me ato té€ nxénésve brenda té njéjtés klasé ose té njéjtés

grupmoshé.

(Pér mé shumé informata pér kriteret e lartshénuara, shih Demokracia né veprim, Véll. |, Edukimi pér demokra-
ci, fq. 102) https://www.living-democracy.com/sq/textbooks/volume-1/part-2/unit-5/chapter-2/lesson-5/

Lloji i kriterit

Kriteri individual

Kriteri objektiv

Kriteri social

Figura referente

Progresi né té nxéné

Objektivi i t& nxénit

Lakorja normale e
shpérndarjes, mesatarja
aritmetike, devijimi

Informacioni

Sa éshté nxéné né mes
té kohés 1 dhe kohés 27?

Deri né ¢’/masé nxénési i
éshté afruar objektivit t&
té nxénit?

Sa i madh éshté devijimi
i progresit individual prej
mesatares?

Lloji i vlerésimit

Testet, vlerésimi me
gojé, raporti i progresit té
té nxénit, forma e struk-
turuar e vézhgimit

Test i orientuar né
géllimi, forma e struktu-
ruar e vézhgimit

Testi pérfshiré notén, i
orientuar né mesataren
e klasés

Implikimet pedagogjike

Shumé lart

Shumé lart

Pérdoret shpesh pér
pérzgjedhje; nuk éshté i
réndésishém pér orien-
tim drejt pérkrahjes sé
nxénésve
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Fleté pune 2

(bazuar né Demokracia né veprim, VéIl. |, Edukimi pér demokraci, fq. 103)

Drejtuesit  Prindérit

Veprimi

https://www.living-democracy.com/sa/textbooks/volume-1/part-2/unit-5/chapter-2/lesson-6/

Pyetjet pér vetévlerésim

Procesi i t& nxénit t& nxénésve:

— Si mund té sigurohem se nxénésit i kané arritur objektivat?

— A kané pérjetuar nxénésit rregullisht suksesin gjaté t&é mésuarit?

— Ajané ata té vetédijshém pér pérparimin gé kané béré?

— A u ofron mésimdhénia ime djemve edhe vajzave mundési té barabarta pér
sukses?

— A e béjné nxénésit me vetédije vézhgimin, kontrollin dhe pérmirésimin e té
nxénit té tyre dhe sjelljes sé punés?

— A u éshté ofruar nxénésve ndonjé udhézim pér t'i ndihmuar ata né té
nxéné?

— A munden nxénésit ta kontrollojné dhe vlerésojné veté sjelljen e t& mésuarit
dhe rezultatet e tyre?

— A u referohen nxénésit né vetévlerésimin e tyre edhe objektivave, stand-
ardeve, kritereve ose nevojave té tyre?

— A jam uné i vetédijshém pér pérparimin individual t& nxénésve?

— Si i identifikoj problemet e té nxénit t& nxénésve individualé?

— Si e vézhgoj ndérveprimin social né klasé?

— Si e mbaj regjistrin e vézhgimeve dhe vilerésimeve pér nxénésit individualé
dhe pér klasén né térési?

Disa pyetje né lidhje me procesin e té nxénit té mésuesit:

— Si, kur dhe me ké reflektoj rreth mésimdhénies sime?

— Sii lejoj nxénésit e mi t& marrin pjesé?

— Si e ndérlidh suksesin ose déshtimin e nxénésve té mi me mésimdhénien
time?

— Si e dalloj pérparimin tim né mésimdhénie dhe si mésoj uné si mésues?
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Veprimi

Té nxénit

Mésimdhénia dhe té nxénit e bazuar né vlera si parandalim i problemeve me
sjelljet né shkollé

Aktiviteti 1

Lista kontrolluese personale e drejtorit pér vierat dhe shkollén

(bazuar né E. Backman/B. Trafford (2007) Qeverisja demokratike e shkollave, Fusha kyge 2: Edukimi i ba-
zuar né vlera — kontekstet informale, fq. 50). Ky libér éshté i disponueshém né ueb fagen e Késhillit té
Evropés si pjesé e paketés s&é EQD/EDNJ

“Njé shogéri homogjene me vlera té pérbashkéta, nése ka ekzistuar ndonjéheré, éshté gjé e sé kaluarés. His-
torikisht, shkollimi publik ka gené gjithmoné vegél e atyre qé kané gené né pushtet, pér té pérhapur vlera té
caktuara te shtetasit e tyre. Kjo ende vazhdon té jeté késhtu, por, né njé shoqgéri demokratike, vlerat gé¢ duam
t'i transferojmé te gjeneratat e reja ndértohen dhe mirémbahen né ményré té hapur dhe pérmes proceseve
demokratike.”

Qeverisja demokratike e shkollave, fq. 45

o} ¢ go

Qéllimet e mira né dokumentet e shkruara kané vleré té vogél nése udhéheqésit dhe personeli i shkollés nuk
demonstrojné shpesh dhe né situata té pérditshme, se deklaratat zyrtare vértet tregojné té vértetén.
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Veprimi

Piképamja personale

Hapi 1:

Vlerat tuaja personale nuk jané té réndésishme. Ju
u besoni autoriteteve mbi ju. Vlerat nuk i konsid-
eroni prioritet, pérveg ndoshta stabilitetit, rendit dhe
dégjueshmeérisé.

Provoni kété:

Pyeteni veten: cilét jané stimujt e mi? Cfaré shkolle
déshiroj? Cfaré shoqérie? Cilat vlera déshiroj t'ua
transferoj nxénésve té mi? (ose thjesht do té€ mund
ta pyetni veten: pse déshiroj t€ béhem drejtor i
shkollés?)

Hapi 2:

Ju e keni té qarté se ¢ka déshironi né kuptim té vler-
ave té cilat duhet té jené evidente né mésimdhénie
dhe né jetén e pérditshme né shkollé. Keni filluar
gjithashtu t'i pérhapni mendimet e juaja te njerézit
rreth jush.

Provoni kété:

Rritni ambiciet tuaja: ju déshironi gé e téré shkolla t'i
pérgafojé té njéjtat vlera, prandaj harxhoni kohé dhe
energji ta pérhapni kété€ mesazh. Ju gjithashtu i pérf-
shini nxénésit né biseda formale dhe joformale pér
demokracing, té drejtat e njeriut dhe respektin pér té
gjithé. Si gjithmoné, inkurajoni nismat e mira.

Hapi 3:

Ju vértet i gézoheni aspekteve té reja té jetés, ashtu
si¢ reflektohen né sjelljet dhe né vlerat e té gjitha
paléve té ndryshme té shoqgérisé qé jané té pér-
fagésuara né shkollén tuaj. Angazhimi juaj personal
éshté burim i inspirimit pér nxénésit dhe pér per-
sonelin.

Provoni kété:

Béni gé té gjithé ta kuptojné fuqginé e shembujve té
miré. Mésimdhénésit dhe té rriturit e tjeré né shkollé
duhet té béhen thellésisht té vetédijshém pér funk-
sionin e tyre si model sjelljeje, ndérsa nxénésit mé
té rritur duhet ta diné se i shérbejné té njéjtit géllim
pér nxénésit e moshés mé té re.
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Veprimi
Té nxénit
Mésimdhénia si faktor i demokracisé
Objektivat e té Mésuesit béhen té vetédijshém pér géndrimet dhe praktikat qé lidhen me diversite-

nxénit tin, dhe pranojné njéri-tjetrin si pjesé té grupit.

Ata béhen té vetédijshém pér diversitetin né mesin e nxénésve né shkollén e tyre
duke vézhguar sjelljen e tyre gjaté pushimeve.

Ata reflektojné mbi té dhénat gé i kané mbledhur dhe i analizojné ato.

Ata i lidhin perspektivat e hulumtimit cilésor dhe sasior

Detyrat Mésuesit arrijné te njé pérkufizim i pérbashkét i t& nxénit dhe e zbatojné até
brenda dhe jashté klasés.

Ata i hulumtojné kushtet e shkollés sé tyre jashté klasés.

Ata punojné me statistika dhe paragesin rezultatet e tyre.

Burimet Fleté dhe stilolapsa, fleta pune

Metodat Puné individuale, puné né grup, diskutim plenar

Mésuesit e shkencés shpesh e kané té véshtiré té€ imagjinojné geniet e gjalla prapa shifrave dhe té€ dhénave.
Anasijelltas, mésuesit e arteve kané véshtirési té punojné me shifra abstrakte qé géndrojné pér geniet e gjalla.
Né té dyja rastet ekziston njé hendek midis rezultateve té té& nxénit gé kéta mésues presin dhe jetés sé vérteté
si¢c e pérjetojné nxénésit. Ky projekt kérkimor mbi jetén né komunitetin e shkollés ndihmon pér ta kapércyer
hendekun ndérmijet perspektivave té hulumtimeve cilésore dhe sasiore.

Réndésia e temés sé kétij projekti kérkimor éshté e lidhur ngushté me edukimin pér demokraciné dhe té drejtat
e njeriut: Shogérité tona jané té ndryshme né aspektin kulturor dhe grupet kulturore formojné shumicén dhe
pakicén. Kjo strukturé pasqyrohet né identitetet e ndryshme té nxénésve né komunitetin e shkollés. Kur nxé-
nésit ndérveprojné me njéri-tjetrin, ndérveprimi ndérpersonal bart gjithashtu njé dimension ndérkulturor, pér
shembull midis djemve dhe vajzave, por edhe pértej grupeve gjinore. Ndérveprimi dhe dialogu ndérkulturor
jané thelbésore pér njé komunitet demokratik t& shkollés.

www.living-democracy.com
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Veprimi

Né Demokracia né veprim, Véll. I, Rritemi né demokraci, fq. 36-40, mésimet 1 - 3 pérgendrohen né ndérvep-
rimin dhe dialogun ndérpersonal dhe ndérkulturor né komunitetin e shkollés. Mésimet jané té dizajnuara pér
nxénésit. Mos ndryshoni asgjé, thjesht pérdorni ato né nivelin e té kuptuarit dhe reflektimit t&¢ mésuesve. Mos
i lini jashté mésimet 2 dhe 3. Ato pérmbajné njé udhézues pér njé proces té kérkimit cilésor dhe sasior dhe
tregojné njé lidhje té miré té jetés brenda dhe jashté klasés.

https://www.living-democracy.com/sqg/textbooks/volume-2/unit-3/lesson-1/

https://www.living-democracy.com/sq/textbooks/volume-2/unit-3/lesson-2/

https://www.living-democracy.com/sqg/textbooks/volume-2/unit-3/lesson-3/

https://www.living-democracy.com/sa/textbooks/volume-2/students-manual-10/student-handout-1/student-
handout-11/

https://www.living-democracy.com/sg/textbooks/volume-2/students-manual-10/student-handout-1/student-
handout-12/

Pér dialogun ndérkulturor si njé element i genésishém né kulturén demokratike, si né shkollé ashtu dhe né
shogériné né térési, shih fletén e punés "Kompetencat pér Kulturé Demokratike: diagrami” dhe/apo Kompeten-
cat pér kulturé demokratike, fq. 19 e tutje.
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Veprimi
Té nxénit
Té njohurit dhe té kuptuarit e diversitetit né shkollé
Béj njé hap pérpara (Aktivitet nga Kompasi, i modifikuar pér mésues e edukatoré)
https://www.coe.int/en/web/compass/take-a-step-forward (né anglisht)
Objektivat e té Té rritet ndérgjegjésimi dhe njohja e diversitetit né klasé dhe té rritet ndérgjegjésimi
nxénit pér pabaraziné e mundésive né komunitetin e shkollés.
Detyrat Mésuesit, né rol t& nxénésve, béjné njé hap pérpara sa heré gé pajtohen me njé
deklaraté.
Burimet Hapésiré e madhe (holl, sallé, hapésiré e jashtme), karta me role, muziké
Metodat Lojé me role, diskutim

+ Krijoni njé atmosferé té qeté me ca muziké té lehté né sfond. Ose, kérkojuni pjesémarrésve té heshtin.

» Dorézoni kartat me role né ményré té rastésishme, njé pér ¢do pjesémarrés. Thuajuni gé ta mbajné até
pér vete dhe mos t'ia tregojné dikuit tjetér.

 Ftoni ata té ulen (mundésisht né dysheme) dhe ta lexojné kartén e tyre me rol.

 Tani kérkoni nga ata qgé té fillojné té hyjné né rol. Pér t& ndihmuar, lexoni disa nga pyetjet e méposhtme,
duke ndaluar pas secilés prej tyre, pér t'u dhéné njerézve kohé pér té reflektuar dhe pér t& ndértuar njé
fotografi té vetes dhe té jetés sé tyre: Si ishte fémijéria juaj? Né ¢faré shtépie keni jetuar? Cfaré lojérash
keni luajtur? Cfaré lloj pune kané béré prindérit tuaj?

* Le té ndjekim njé dité shkollore: Zgjohem né shtépiné time ....... Gjithé ditén ....... Gjéja e fundit para se
té fle éshté té mendoj pér té€ ardhmen time, shpresat e mia, frikén time...

» Tash kérkojuni njerézve qé t& mbeten absolutisht t&€ heshtur ndérsa vihen né rresht prané njéri-tjetrit (si
né vijén e startit).

» Tregojuni pjesémarrésve se do té lexoni njé listé té situatave ose ngjarjeve. Cdo heré qé ata mund t'i
pérgjigijen me “po” deklaratés, ata duhet t€ béjné njé hap pérpara. Pérndryshe, ata duhet té€ géndrojné aty
ku jané dhe té mos lévizin.

» Lexoni situatat njé nga njé. Ndaloni pér njé kohé ndérmjet secilés deklaraté pér t'u lejuar njerézve kohé
pér té béré njé hap pérpara dhe pér té shikuar pérreth pér té paré pozicionet e tyre né krahasim me njéri-
tjetrin.

» Né fund, ftoni té gjithé t'i regjistrojné pozicionet e tyre pérfundimtare. Mé pas jepuni atyre disa minuta pér
té dalé nga roli i tyre para se té diskutojné né seancé plenare.

+ Diskutimi pérmbledhés mund té udhéhiget nga pyetjet e méposhtme:

» Si ndjeheshin njerézit lidhur me té ecurit pérpara - apo jo?

» Pér ata qé bénin shpesh hapa pérpara, né ¢’piké filluan té€ kuptonin se té tjerét nuk lIéviznin po aq shpejt
sa ata?

* A ndihej dikush se kishte momente kur té drejtat e tyre themelore té njeriut po shpérfilleshin?

» Sailehté apo i véshtiré ishte té luajturit e roleve té& ndryshme?

» Si e imagjinonin gé ishte personi gé ata po e luanin?

* A mund t'i géllojné rolet e njéri-tjetrit? (Lérini njerézit t'i zbulojné rolet e tyre gjaté késaj pjese té dis-
kutimit)

* A e pasqyron ky ushtrim shogériné shkollore né njé faré ményre? Si?

« Cilét jané hapat e paré qé mund té ndérmerren pér t& adresuar pabarazité né komunitetin e shkollés?
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Nxenesit. Drejfuesit Prinderit

Veprimi

Késhilla pér fasilitatorét

Nése e béni kété aktivitet jashté, sigurohuni gé pjesémarrésit t&¢ mund t'’ju dégjojné, vecanérisht nése jeni duke
e béré até me njé grup té madh. Ju mund té keni nevojé té pérdorni bashképunétorét tuaj pér t'i transmetuar
deklaratat.

Né fazén e té imagjinuarit né fillim, éshté e mundur qé disa pjesémarrés té thoné se nuk diné shumé pér jetén
e personit gé duhet ta personifikojné. U thoni atyre se kjo nuk ka réndési dhe se ata duhet ta pérdorin imagji-
natén e tyre dhe ta luajné até sa mé miré gé munden.

Fuqia e kétij aktiviteti géndron né ndikimin gé e bén té vérejturit e distancés né rritje midis pjesémarrésve,
veganérisht né fund kur duhet té keté njé distancé t&é madhe midis atyre gé shpesh kané béré hapa pérpara
dhe atyre gé nuk e kané béré kété. Pér té rritur ndikimin, &shté e réndésishme qé t'i pérshtatni rolet pér t'i
pasqyruar realitetet e jetéve té pjesémarrésve. Duke vepruar késhtu, sigurohuni gé t'i pérshtatni rolet né até
ményré gé vetém njé pakicé njerézish t€ mund té béjné hapa pérpara (pra, g¢ mund té pérgjigjen “po”). Kjo
vlen edhe nése keni njé grup t& madh dhe keni nevojé pér mé shumé role.

Gjaté diskutimit pérmbyllés dhe vlerésimit, éshté e réndésishme pér té shqyrtuar se si pjesémarrésit dinin né
lidhje me personazhin rolin e té cilit ata kishin pér té luajtur. A ishte népérmjet pérvojés personale apo pérmes
burimeve té tjera té informacionit (lajme, libra dhe shaka)? Sa té sigurté jané ata qé informacioni dhe imazhet
gé kané pér personazhet jané t&€ besueshme? Né kété ményré ju gjithashtu mund té paraqitni se si veprojné
stereotipet dhe paragjykimet.
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Fleté pune

Drejtuesit. rincérit

Veprimi

Ti je bija e njé mésuesi té matematikés né
shkollén tuaj

Disa nga mésuesit jané klienté né dyganin e
flokétarisé té nénés sate

Babai yt éshté prift

Ti je bija e emigrantéve filipinas

Ti ke ardhur né vend nga India, shtaté vjet mé
paré

Prindérit e tu jané arkitekté

Babai yt qé éshté doktor, déshiron gé edhe ti té
béhesh doktor

Prindérit e tu jané punétoré né fabrikén e tekstilit

Ti jé i pari nga 5 fémijét né familje. Babai yt pu-
non né administratén komunale

Prindérit e tu jané shumé religjiozé

Ti je bija e njé emigranti ekonomik nga Pakistani

Babai yt éshté pronar i njé dyqani té madh té
képucéve

Prindérit e tu kané gené té papuné né gjashté
muajt e fundit

Prindérit e tu jané té ndaré, ata jané né gjykaté
duke luftuar pér kujdestariné ndaj teje

Ti je biri i njé prindi té vetém

Prindeérit e tu jané shkurorézuar para 6 vjetéve.
Néna jote éshté mésuese e historisé

Familja jote ka ardhur nga Shtet e Bashkuara té
Amerikés. Ju keni jetuar kétu gé njé vit

Ti je njé vajzé rome. Jeton né kamp, 20 minuta
larg shkollés

Ti je bija e njé punétori té ambasadés sé Gjer-
manisé né vend

Ti je invalid. Sillesh rrotull duke Iévizur me
karrocé

Ti je biri i paré i njé familjeje hebreje

Babai yt punon né fabriké, néna jote nuk punon
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Sam? Y Veprimi

Té nxénit
Né fillim apo né fund: Historia ime personale e edukimit

Ky aktivitet mund té funksionojé si aktiviteti i paré i gjithé serisé sé paraqitur kétu, ose si p&rmbyllés, né fund
té serisé. E vetmja gjé gé ndryshon éshté diskutimi fillestar ose pérmbyllés i veprimit.

Sfé‘:"i‘tt“’at ete Té identifikojné lidhjet personale, pajtimet dhe kundérshtimet lidhur me edukimin

Detyrat Mésuesit shqyrtojné, identifikojné dhe diskutojné se si kané mésuar gjaté gjithé
jetés sé tyre, ¢faré vazhdojné té€ mésojné, cilat jané interesat e tyre dhe shkath-
tésité e tyre té vecganta, etj.

Burimet Fleta e punés prej Demokracia né veprim, VEIl. |, fage 58

Metodat Puné individuale, diskutim plenar

» Shpérndani nga njé kopje té fletés s€ punés tek cdo mésues.

+ Jepni njé afat kohor prej disa ditésh pér mésuesit gé t& punojné me té né ményré individuale dhe caktoni
njé daté pér diskutim té pérgjithshém.

» Né datén dhe kohén e caktuar, mésuesit takohen pér t& ndaré dhe diskutuar gjetjet e tyre. Ata ose mund
té punojné sé pari né grupe dhe pastaj té takohen né sesion plenar, ose té fillojné t'i diskutojné gjetjet e
tyre né sesion plenar.

» Pikat e méposhtme mund té ngrihen:

* Nevojat pér mésim dhe trajnim, p.sh. ekspertiza akademike, metodat e mésimdhénies, té kuptuarit e
proceseve té té nxénit, etj;

» Krahasimi dhe diskutimi i udhézimeve té mésimdhénies né té cilat mésuesit mbéshteten;

* Masat pér té zvogéluar stresin dhe pér té pérmirésuar efikasitetin né punén e pérditshme;

+ Diskutimi i réndésisé sé té nxénit dhe mésimdhénies dhe lidhja me jetén e shkollés si njé térési.

Né varési té kontekstit, ky sesion shérben pér té planifikuar veprimet e métejshme, duke u bazuar né pérmba-
jtien né kété material, ose pér té vlerésuar veprimet e ndérmarra deri mé tani, dhe duke marré né konsideraté
hapat e métejshém.
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Fleta e punés (prej Demokracia né veprim, Véll. |, Edukimi pér demokraci, fq. 58)
https://www.living-democracy.com/sq/textbooks/volume-1/part-2/unit-1/chapter-2/lesson-2-2/

Si t’i marr parasysh aftésité dhe njohurité e mia té mésimdhénies

e Cfaré pérvoje, njohurish dhe aftésish té pérgjithshme kam uné?

* Né ¢faré mase kané nevojé té plotésohen njohurité e mia, duke iu referuar ¢éshtjeve té pérm-
bajtjes sé Iéndés, objektivave, metodave té pérshtatshme té mésimdhénies dhe proceseve té té
mésuarit?

¢ Né cilat fusha déshiroj té edukohem mé tej (té€ njohurive té pérgjithshme, metodave té mésimd-
hénies, aftésive profesionale, cilésive personale, rutinés, etj.)?

¢ Cilin koncept i natyrés njerézore shérben si udhézuesi im i pérgjithshém?

» Cili éshté kuadri teorik ose njé variant i thjeshtuar i njé teorie qé udhéheq punén time si
mésues?

¢ Si mund ta pérshkruaj dhe klasifikoj marrédhénien time me nxénésit?

¢ Cilét jané kufijté e mi né lidhje me orét e punés, stresin, etj.? Si e shfrytézoj uné kapacitetin tim
personal té punés?

» Si ta pakésoj ngarkesén time té punés pérmes njé planifikimi mé té miré té punés dhe té veprim-
tarive té tjera?

¢ Si e pérdor me efektshméri kohén dhe si merrem me shkaktarét e stresit tim?
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