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PJESEMARRJA

Pjesémarrja

Drejtorét dhe stafi i tyre e diné gé institucionet dhe parimet e demokracisé pércaktohen me kushtetutén e tyre
kombétare dhe pérfshihen né kurrikulat e tyre. Prandaj, ato nuk jané té negociushme. Fémijét dhe adolesh-
entét duhet té kené té drejté t&€ marrin pjesé né vendimmarrje gé ndikon né shéndetin, mirégenien dhe zhvil-
limin e tyre. Kjo e drejté éshté mishéruar né nenin 12 t& Konventés sé Kombeve té Bashkuara pér t& Drejtat
e Fémijéve, e cila kérkon gé piképamijet e fémijéve dhe té rinjve té dégjohen “né té gjitha ¢éshtjet qé prekin
fémijén”.

Parimet themelore t€ demokracisé pérfshijné té drejtat e njeriut dhe té drejtat e fémijéve. Pér té
mbrojtur pakicat dhe té dobétit e t&€ léndueshmit, pér shembull fémijét dhe té rinjté, ekzistojné ku-
fij pér até gé deri ku mund té vendosé shumica. Né njé sistem demokratik, té gjitha ligjet dhe vendimet
duhet té jené né pérputhje me té drejtat e njeriut dhe fémijéve. Ky éshté njé nga parimet mé té réndé-
sishme qgé fémijét dhe té rinjté duhet t'i mésojné né shkollé, si né teori ashtu edhe né praktiké. Prandaj,
pérvec plotésimit t€ kérkesave kurrikulare né edukimin pér demokraciné dhe té drejtat e njeriut, shkol-
lat duhet té ofrojné pérvoja té pérshtatshme té€ jetés reale pér nxénésit e tyre né komunitetin shkollor.

Mirépo, SI mund té béhet kjo?

Objektivat e kétij materiali pér drejtorét gé pér temé ka demokraciné dhe pjesémarrjen né shkolla jané té
ofrojné ide pér té promovuar pjesémarrjen e nxénésve, prindérve, mésuesve dhe komunitetit né procesin e
planifikimit dhe vendimmarrjes sé shkollave té tyre me sugjerime, hapa praktiké dhe modele té praktikés mé
té miré pér udhéheqje demokratike.
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Pse duhet té pérpigemi pér demokraci?

Demokracia

“‘Demokracia éshté geverisje nga njerézit né té cilét pushteti suprem i éshté dhéné popullit dhe ushtrohet
drejtpérdrejt prej tyre (demokracia e drejtpérdrejté€) ose nga agjentét e tyre té zgjedhur né njé sistem zgjedhor
té liré (demokracia pérfagésuese).

Shtyllat e demokracisé:

» Sovraniteti i njerézve

* Qeveria e bazuar né pélgimin e té geverisurve

* Rregulli i shumicés

» Té drejtat e pakicave

» Garantimi i té drejtave themelore té njeriut

» Zgjedhjet e lira dhe t& ndershme

* Procesi i rregullt ligjor

 Kufijté kushtetues pér geveriné

* Pluralizmi social, ekonomik dhe politik, pérfshiré njohjen e organizatave té€ pavarura té shoqgérisé civile

* Vlerat e bashképunimit, konkurrencés sé ndershme dhe kompromisit.

Késhilli i Evropés (2016): Competences for Democratic Culture, Glossary of key terms. (né anglisht)

Pjesémarrja

Standardet aktuale demokratike shkojné pértej demokracisé pérfagésuese klasike, ku roli kryesor i qytetaréve
éshté t'u delegojné me votim pérfagésuesve té tyre pérgjegjésiné pér hartimin dhe zbatimin e politikave
publike, duke marré trajtén e demokracisé€ pjesémarrése, ku institucionet publike jané né pajtueshméri me
parimet e geverisjes sé miré dhe qytetarét kané legjitimitetin gé té€ pérfshihen né té gjitha fazat e ciklit té
politikés publike.” Késhilli i Evropés (po aty)

Ky model ideal tregon se si intensiteti i pjesémarrjes mund té ndryshojé nga 0 (joekzistuese) deri né nivelin 5
(autonomi e ploté).

1. Njerézit nuk jané té informuar pér njé vendim qgé lidhet me ta. Nga ata pritet t'u nénshtrohen rregullave
dhe t’i kryejné urdhrat.

2. Njerézit informohen pér njé vendim gé lidhet me ta. Por ata nuk kané asnjé shans té ndikojné né té.

3. Njerézit konsultohen. Por pozicioni i tyre nuk merret doemos né konsideraté né vendimet gé lidhen me
ta.

4. Njerézit jané té fugizuar. Pozicioni i tyre merret plotésisht né konsideraté né vendimet pérfundimtare gé
lidhen me ta.

5. Njerézit jané té pavarur. Ata marrin veté vendime gé lidhen me ta.

Né kété model té pjesémarrjes, informacioni éshté variabla kryesore né nivelin 1 dhe 2, dhe liria dhe barazia
né nivelet 3 deri 5. Me fjalé té tjera, udhéheqja autoritare e shkollés do té rezultojé né pjesémarrje té nivelit 1
ose 2. Né njé komunitet demokratik té shkollés, nxénésit do té kishin mundésiné pér té marré pjesé né nivelet
3, 4 dhe, nése éshté e mundur, né nivelin 5. Ajo gé nuk tregon ky model, megjithaté, éshté qé pjesémarrja
duhet t& mésohet, dhe nxénésit duhet té zhvillojné kompetenca pér té kuptuar informacionin rreth ¢céshtjeve
dhe vendimeve qé merren rreth tyre.

Né shkollé, si edhe né shoqéri né térési, demokracia pérballet me sfida té pérfshirjes. Qytetarét kané té drejta
té barabarta, por ato jané té pabarabarté sa i pérket nivelit t&¢ kompetencave dhe fugizimit té€ tyre. Drejtorét
dhe mésuesit e shkollés duhet té béjné pérpjekje pér t'i inkurajuar nxénésit mé té rinj ose mé té druajtur té
marrin pjesé né vendimmarrje, si dhe t'i béjné nxénésit mé té rritur dhe mé dominues té ndérgjegjshém pér
pérgjegjésiné e tyre.
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Shqyrtimi i kujdesshém dhe diskutimi

Né ményré ideale, ne duam gé vendimet jo vetém té jené té drejta, por edhe té bazuara miré dhe té shéndosha.
Kjo kérkon shqyrtim té kujdesshém nga njerézit e pérfshiré né njé proces vendimmarrjeje. Ai zhvillon njé arsyetim
té ploté dhe shkémbim té piképamjeve dhe argumenteve t&€ ndryshme ose té diskutueshme. Pjesémarrésit
duhet té informohen miré dhe té respektojné rregullat procedurale né shqyrtime, né ményré gé té arrijné njé
marréveshje reciprokisht té pranueshme né vendimet e tyre.

Shqyrtimi i kujdesshém ka té béjé me argumentimin e kuptueshém dhe logjik, shpalosjen dhe reflektimin
mbi preferencat (personale), balancimin bashkébisedues té interesave individuale me interesat e té tjeréve,
orientimin drejt sé mirés sé pérbashkét (solidaritetit), si dhe ndershmériné dhe vértetésiné.

Kjo pérshkruan idealin pér té cilin duhet té€ pérpiget njé bashkési demokratike, si né shkollé ashtu edhe né
komunitet né térési. Né té dy nivelet, shqyrtimi i kujdesshém duhet t&é mésohet pérmes praktikés, megjithése
nivelet e kompetencave midis pjesémarrésve do té ndryshojné né ményré té konsiderueshme. Pér mé tepér,
meqgenése koha éshté njé burim i kufizuar né praktikén e pérditshme, duhet t& gjendet njé ekuilibér midis
shqyrtimit té thellé (kurdo qé éshté e mundur) dhe diskutimeve té rregulluara né ményré mé té rrepté (aq sa
éshté e nevojshme).

Pse té pérpigemi pér demokraci?

Pse duhet té pérpigemi pér demokraci né shkollé dhe né shoqéri si térési? Shoqgérité e qeverisura né ményré
demokratike jané mé miré né shumé aspekte té réndésishme; megijithaté, ato gjithashtu duhet té& pérballen me
dobési té caktuara qé paragesin sfida pér njé komunitet demokratik shkollor.

Fuqité

» Drejtésia: Megenése té gjithé qytetarét gézojné té drejta té€ barabarta té pjesémarrjes, vendimet e marra
nga shuimica ka mé shumé té ngjaré té pranohen nga pakica (“pélgimi i humbésit”).

* Cilésia e vendimmarrjes: Meqgenése té gjithé qytetarét, ekspertét dhe grupet e interesit mund té marrin
pjesé né diskutim publik dhe vendimmarrje, dhe mediet e lira e mbajné té informuar publikun, piképamjet
e ndryshme dhe interesat e kundérta merren né konsideraté. Vendimet kané mé shumé té ngjaré té japin
zgjidhje efektive dhe té pranuara gjerésisht pér problemet dhe ¢éshtjet.

* Pagja pérbrenda dhe jashté: Komunitetet e geverisura né ményré demokratike rrallé fillojné njé Iufté, pasi
gytetarét nuk do ta mbéshtesin njé politiké té tillé. Ata jané gjithashtu mé paqésoré dhe mé pak té prirur
ndaj dhunés si njé mjet pér té arritur njé qéllim politik.

» Angazhimi dhe pérgjegjésia: Qeverité demokratike inkurajojné qytetarét té identifikohen me komunitetin
dhe té marrin pérgjegjési.

Dobésite (sfidat)

» Kompleksiteti: Né shogérité moderne, shumé ¢éshtje jané béré aq komplekse sa kérkohet njé nivel
i larté ekspertize pér t’i kuptuar ato dhe pér té diskutuar masat pér t'u marré me to. Pjesémarrja ka
tendencé té béhet sferé e qytetaréve mé té informuar dhe ekspertéve.

* Mundésité e pabarabarta: Rrjedh se qytetarét mund té gézojné té drejtat e barabarta té pjesémarrjes,
por né realitet mundésité pér té marré pjesé jané shpérndaré né ményré jo té barabarté. Nése lihet
pa pércjellje, kjo ¢éshtje mund té ¢ojé né irritim dhe zhgénjim me demokraciné nga ana e atyre
qytetaréve qé e gjejné veten té pérjashtuar.

Kéto dobési paraqgesin sfida pér shkollat dhe sistemin arsimor, pasi ato mbajné celésin pér t'i adresuar kéto
probleme. Fugizimi i qytetaréve té rinj pér t'u pérballur me ¢éshtjet dhe problemet e komuniteteve té tyre éshté
strategjia mé e miré pér ta pérgatitur brezin e ri pér t€ ardhmen, si dhe pér ta forcuar demokraciné.

Kompetencat

Fuqgizimi pér demokraciné mbéshtetet né kompetencat e fituara. Ne i zhvillojmé kompetencat tona pérmes
praktikés, duke u marré me situata ose probleme té reja. Kjo shpjegon pse mundésité e té nxénit qé pjesémarrja
né njé komunitet demokratik shkollor u ofron nxénésve jané kaq té réndésishme. Modeli i kompetencave i
Késhillit t&¢ Evropés bén dallimin midis katér dimensioneve té€ kompetencés - vlerave, géndrimeve, aftésive
dhe njohurive dhe té kuptuarit kritik.

www.living-democracy.com
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* Vlerat pérfshijné “njohjen e qytetarisé aktive” dhe “mbéshtetjen pér proceset dhe procedurat demokratike”,
té cilat nxénésit mund t'i pérvetésojné pérmes pjesémarrjes aktive né jetén shkollore.

» Qéndrimet e respektit - ndaj njé personi, njé besimi ose njé parimi - ose mendésia qytetare - “ndjenja
e pérkatésisé dhe e identifikimit me komunitetin” - mésohen jo pérmes predikimit, por pérmes pérvojés
personale dhe reflektimit. Kjo éshté arsyeja pse éshté kaq e réndésishme gé ju dhe stafi juaj (shpresojmé
edhe prindérit) té shérbeni si modele té mira té sjelljes.

» Aftésité (shkathtésité) pérfshijné aftésiné pér té “ndértuar konsensus dhe kompromis brenda njé grupi”.
Si¢ e diné mésuesit, aftésité duhet té fitohen pérmes praktikés sé pérséritur.

» Njohuria dhe té kuptuarit kritik “p&r ményrat e ndryshme né té cilat bashképunojné qytetarét né shqyrtime
publike dhe vendimmarrje” kérkon té nxénit pérmes pérvojés praktike dhe reflektimit né njé klasé té EQD/
EDNJ (Edukimi pér Qytetari Demokratike/Edukimi pér té& Drejtat e Njeriut), por nuk mund té fitohet vetém
duke mésuar prej librit.

Késhilli i Evropés (2016): Kompetencat pér kulturé demokratike: Kompetencat pér kulturé demokratike, f. 35
e tutje

www.living-democracy.com


https://www.living-democracy.com/wp-content/uploads/2019/10/CDC_SQ.pdf

{3 e

o PEMOCRACY

Ndergjegjesimi

Pjesémarrja

Cfaré ka té béje demokracia me shkollén?

Qasja themelore, efektet, kompetencat, paradokset, kufizimet

a) Té mésuarit dhe té jetuarit e demokracisé

Demokracia mund dhe duhet té mésohet né moshé té re. Qasja e té& nxénit gé ueb fagja joné “Demokracia
né veprim” e promovon mund té pérmblidhet me sa vijon:

* Ne duhet t& mésojmé pér demokraciné né ményré gé té jemi né gjendje té jetojmé né demokraci
* Ne duhet té jetojmé né demokraci né ményré qé té jemi né gjendje t&€ mésojmé pér demokraciné

Kéto teza tregojné pér faktin se nga njéra an&, demokracia varet nga arsimimi qé té mund té vihet né prak-
tiké, dhe nga ana tjetér, té praktikuarit e demokracisé éshté celési pér t& mésuar rreth saj. Prandaj, arsimi
duhet té sigurojé qgé té rinjté t& mésojné pér demokraciné nése njé shoqéri déshiron t& mbetet ose té béhet
demokratike. Meqgenése shkollat jané zyrtarisht pérgjegjése pér edukimin e brezit té ri, ato duhet té praktiko-
jné demokraciné né ményré gé té nxisin té nxénit e nxénésve pér demokraciné.

b) Efektet

Pjesémarrja jo vetém gé nxit t€ nxénit pér demokracing, por, si¢ tregojné hulumtimet, gjithashtu ka njé efekt
pozitiv né shéndetin e nxénésve, té nxénit e nxénésve dhe procesin mésimor né pérgjithési: Vlerésimi i rreg-
ullt i reagimeve té nxénésve pér procesin mésimor dhe pérfshirja e familjeve té nxénésve dhe komuniteteve
né shkollim ka guar né arritjet e pérmirésuara té nxénésve dhe pégjithésisht né cilési mé té larté té shkollave
dhe procesit mésimor. Analiza e procesit mésimor nga kéndvéshtrimet e ndryshme (nxénésit, mésuesit)
éshté njé ményré shumé efektive pér ta pérmirésuar até. Pér mé tepér, pjesémarrja e nxénésve ka treguar
se ka efekte pozitive né vetébesim, né marrédhéniet nxénés - té rritur dhe nxénés - nxénés, si dhe né etosin
e shkollés. Pérfshirja e mésuesve ose nxénésve né reformat e shkollés ka ¢uar né rezultate premtuese.

c) Paradokset
Paradoksi institucional

Shkollat u nénshtrohen normave, vlerave dhe ligjeve té njé shteti té caktuar. Ato kané pérgjegjésiné pér
edukimin e brezit té ri. Nxénésit nuk mund té zgjedhin t& mos ndjekin shkollén, pasi shkollimi éshté i de-
tyrueshém. Prindérit e tyre duhet t'i dérgojné ata né shkollé. Mésuesit nuk jané té liré t'u mésojné até qé
duan; ata jané punésuar pér t'u mésuar até gé shteti e ka pérshkruar né kurrikula. Atyre u kérkohet t’i
vlerésojné nxénésit sipas arritjeve té tyre né Iéndét e pércaktuara. Drejtorét jané punésuar pér té siguruar
gé shkollat funksionojné sipas ligjeve dhe rregulloreve zyrtare. Késhtu gé shkollat nuk jané vende ku njerézit
e liré dhe té barabarté bashkéveprojné pér té arritur interesin e pérbashkét. Marrédhénia midis grupeve
pércaktohet nga hierarkité dhe mjetet e ndryshme pér té ushtruar fugi me qéllim té pérgatitjes sé brezit té ri
pér jetén moderne dhe vendosjen e tyre né pozicione té ndryshme, t& pabarabarta brenda shoqérisé.

Paradoksi pedagogjik

Marrédhénia mésues-nxénés pasqyron faktin gé edukatorét me mé shumé pérvojé dhe njohuri ua bartin
njohurité dhe pérvojén e tyre nxénésve té paditur dhe té papérvojé. Pabarazia midis mésuesit dhe nxénésit,
si dhe midis prindit dhe fémijés, pércakton nevojén pér arsim, por gjithashtu paraqget njé pengesé pér prak-
tikén demokratike.

d) Kujdes nga kufizimet dhe kurthet

+ Filloni me veten! Zbuloni se cilat masa dhe ndryshime jané brenda mundésive tuaja personale. Ju pér-
fagésoni njé model sjelljeje pér shkollén tuaj. Vetém nése e demonstroni dhe e praktikoni demokraciné né
veprim, mund té prisni praktika demokratike nga ana e mésuesve tuaj.

* A jeni vértet i gatshém t'u jepni zé anétaréve té€ komunitetit té shkollés? Askush nuk déshiron ta zbulojé se
angazhimi dhe pérfshirja e tyre ishte pér asgjé. Né vend qgé té praktikoni njé aktivizém pseudodemokratik,
preferohet gé t&€ merrni vendime mbi bazén e informacionit dhe t'i komunikoni ato né ményré transpar-
ente. Pseudodemokracia éshté kundérproduktive dhe priret ta minojé besimin né praktikén e métejshme
demokratike.

www.living-democracy.com
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» Edhe nése siguroni njé mundési té vérteté dhe té€ ndershme pér praktikat demokratike, mos prisni qé
njerézit ta ndjekin até menjéheré. Né té vérteté, disa njeréz madje mund t'i rezistojné asaj. Praktika
demokratike éshté kérkuese dhe késhtu kérkon durim nga té gjithé té pérfshirét. Mos u dekurajoni. Vazh-
doni! Né fund do té ia viejé.

* Jini shumé té qarté pér mundésité brenda té cilave mund t€ merren vendime lirisht dhe pér kufijté qé nuk
duhet té tejkalohen (p.sh. kufizimet buxhetore, ligji, t€ drejtat e pakicave, detyrimet dhe pérgjegjésia juaj
si drejtues i shkollés, konflikti i roleve).

POLITIKA
PEDAGOGJIA —

c o,
o, - ...'
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Katéer sferat e demokracisé pjesémarrése né shkollé

Ményra se si veproni si drejtor éshté thelbésore pér shndérrimin e shkollés suaj né njé komunitet (mé)
demokratik. Nése keni ndérmend ta inkurajoni pjesémarrjen né shkollén tuaj, pérfshini sferat kryesore té
méposhtme né planifikimin dhe veprimet tuaja.

Komunikimi

Dégjoni né ményré aktive (Cfaré déshiron vértet té thoté dikush? Si mendon ai/ajo? Cilat jané nevojat e tij/
saj? Si éshté perceptimi i tij/saj?) Bindni té tjerét pérmes argumenteve logjike dhe té kuptueshme. Béni pyetje
dhe pérgjigjuni pyetjeve hapur. Shpalosni dhe shpjegoni me ndershméri dhe vértetési géndrimet, supozimet,
ndjenjat tuaja pér ¢éshtjen pér té cilén do té vendoset. Mblidhni informata kthyese. Ofroni njé sintezé té té
gjitha piképamjeve té ndryshme (cili interes i pérbashkét mund té gjendet duke marré parasysh té gjitha
piképamijet e ngritura né lidhje me njé ¢éshtje?) Béni pérpjekje pér konsensus.

Bashképunim

Identifikoni dhe diskutoni mbi vlerat dhe vizionet qé duhet té udhéheqin shkollén tuaj. Nése éshté e mundur,
pérpiquni t& merrni nj€ vendim unanim né lidhje me to. Kontribuoni né ndértimin e njé atmosfere besimi dhe
krijoni mundési dhe njé kornizé pér shkémbimin e ideve dhe praktikave, si dhe té t&€ menduarit, planifikimit dhe
zbatimit né bashképunim.

Transparenca

Jini transparenté né lidhje me parakushtet, kufijté dhe shtrirjen kur merrni vendime. Pér shembull, merrni
parasysh kushtet ligjore, buxhetore apo lokale. Artikuloni ¢éshtjet e tilla né ményré té garté dhe shprehimisht.
Sigurohuni gé t'i informoni né ményré té vazhdueshme té€ gjithé té pérfshirét, né lidhje me té gjitha ¢éshtjet e
réndésishme, dhe/ose ofrojuni gasje né informacionin pérkatés.

Toleranca

Ne mund té ndihemi t& kundért me njé person ose njé grup njerézish pér arsye té ndryshme. Ata qé kané
nivel t& ulét tolerance, thjesht sjellen me shpérfillje ndaj té tjeréve. Njé nivel mé i larté i tolerancés na lejon té
zgjerojmé kufijté e pérvojés soné pérmes dialogut té ploté dhe pérpjekjeve té ndershme pér t'i kuptuar té tjerét.
Mundohuni ta rritni nivelin tuaj té tolerancés kur pérballeni me njeréz ose grupe njerézish me té cilét ndiheni
té kundért.

Atmosfera shkollore

Siguroni njé atmosferé pozitive, pagésore, ku té€ gjithé ndihen té sigurt, té€ respektuar dhe qé i pérkasin njé
komuniteti t& miréfillté. Krijoni njé atmosferé respekti dhe mirékuptimi pér njéri-tjetrin. Vendosni ményra té
institucionalizuara té zgjidhjes sé konflikteve.

Ndarja e pushtetit

Qéndroni té gatshém té ndani disa nga kompetencat tuaja dhe t'u delegoni pérgjegjésiné té tjeréve. Sigurohuni
gé palét e interesuara té kené fjalén e tyre pér até gé béjné dhe si e béjné até. Pranoni kritikén dhe pérgatituni
té kaloni nga kontrolli te besimi. Sigurohuni qé rreziget e mundshme té vendimeve té ndahen dhe gé té gjithé
ata qé jané té pérfshiré té jené té vetédijshém pér to.

Vendimmarrja

Analizoni parakushtet ligjore (mundésité dhe kufizimet) pér praktikén demokratike né shkollén tuaj. Paragqitni
njé kornizé pér rregullat pér vendimmarrje gjithépérfshirése (krijimi i strukturave dhe proceseve demokratike).
Pérfshini forma té shqyrtimit/diskutimit, votimit, pérfagésimit.

Respektoni vendimet demokratike sité detyrueshme dhe sigurohunit'i vini né praktiké rezultatet e vendimmarrjes
s€ pérbashkét. Sigurohuni gé vendimet té jené legjitime né aspektin ligjor dhe moral.

Té gjithé duhet té kené té njéjtén mundési pér t&€ marré pjesé né proces. Mbéshtetni dhe fugizoni grupet e
cenueshme, té pafavorizuara dhe té margjinalizuara.

Kur duhet caktuar detyrat dhe rolet, merrni parasysh preferencat dhe kompetencat e njerézve.

www.living-democracy.com



Pl LViNC Nxenesit. Drejtuesit  Prindérit

n ]
PEMOC : g ergatit ] imi
+__¢ DEMOCRACY Ndergjegjesimi / Pérgatitja / Veprimi

Iniciativa

Nxitni dhe mbéshtetni iniciativat dhe siguroni fleksibilitet pér t€ ndérmarré veprime. Pér aq sa éshté e
justifikueshme, lejoni mundési gé té devijohet nga rregullat e pércaktuara dhe té siguroni hapésiré kreative pér
té provuar dhe gabuar.

Burimet
Siguroni dhe mbani burime pér praktikén demokratike (kohé&, informacion, mbéshtetje institucionale).

8 www.living-democracy.com
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Ndergjegjesimi

Pjesémarrja
Merrni né konsideraté palét e interesit

Nése keni ndérmend té praktikoni demokraciné pjesémarrése, éshté e nevojshme té parashikoni pérfshirjen
e grupeve té mundshme té njerézve dhe rolet e tyre specifike. Pér mé tepér, nése né vendin tuaj ekzistojné
ligie gé u japin paléve té interesit té drejta specifike né vendimmarrje né shkollé, ose institucionet si késhilli i
nxénésve ose njé késhill i pérbashkét shkollor (me mésues, prindér dhe nxénés) jané té pércaktuara me ligj,
ju duhet t'i merrni parasysh kéto dhe ta béni shfrytézimin mé té miré t€ mundshém prej tyre.

Nxénésit...

...pérbéjné grupin kryesor té€ synuar, puna e té ciléve éshté té mésojné dhe té veprojné né ményré demokratike
né shkollé. Ata mund té pérfshihen né procesin e mésimdhénies dhe té nxénit gjaté oréve té€ mésimit, né
céshtjet qé kané té béjné me té gjithé klasén (rregulla, udhétimet e klasés, jetén shogérore, efj ...), si edhe
né ¢éshtjet e téré shkollés, si infrastruktura, ngjarjet shkollore ose rregullat e shkollés. Pér mé tepér, nxénésit
jané burim i vlefshém pér té gjitha pérpjekjet pér té reformuar dhe pérmirésuar procesin mésimor né klasé,
ose shkollén si térési. Pér mé tepér, atyre mund t'u mésohet demokracia né mésime té€ ndryshme bazuar né
materialet mésimore nga kjo ueb fage, Demokracia né veprim.

Prindérit...

...jané pérgjegjés pér fémijét e tyre. Si té tille, ata kané njé rol t¢ madh né edukimin e fémijéve té tyre.
Nuk ka arsimim té suksesshém né shkollé pa mbéshtetje dhe bashképunim prindéror. Kjo éshté arsyeja
pse pérfshirja e prindérve éshté thelbésore. Prindérit mund té pérfshihen né ményra té ndryshme. Epstein
sugjeron forma té pérfshirjes sé prindérve, té tilla si té treguarit prindérve se ¢faré mund té béjné né shtépi pér
té mbéshtetur pérparimin e nxénésve té tyre né shkollé, ose informimin e rregullt t& prindérve pér fémijét e tyre
dhe programin shkollor. Prindérit gjithashtu mund té jené vullnetaré né shkollg, p.sh. né ngjarjet shkollore ose
ofrimin e ndihmés tjetér. Mé né fund, prindérit mund t& marrin pjesé né proceset e vendimmarrjes né shkollé.

Mésuesit...

...jané edukatorét kryesoré pér nxénésit né shkollé. Mésimdhénia e tyre ndikon fugimisht né até se si dhe ¢faré
(mund t€) mésojné nxénésit. Mésuesit i diné shumé miré pikat e forta, problemet dhe karakteristikat personale té

www.living-democracy.com
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nxénésve té tyre. Atajané partnerét mé té réndésishém pérdrejtorét. Njé bashképunimishéndoshé dheingushté
midis drejtorit dhe mésuesve éshté thelbésor pér sigurimin e kushteve té mira t& mésimdhénies dhe té nxénit.
Takimet e rregullta midis drejtoréve dhe mésuesve (takimet e stafit) jané standarde né shumicén e shkollave. Né
kéto takime, ju mund té diskutoni né ményré té hapur rregulloret e reja nga autoritetet publike dhe té identifikoni
implikimet e tyre pér shkollén tuaj, t& kuptoni géndrimet dhe pérvojat e mésuesve, té nxisni nisma, delegoni
pérgjegjési, si dhe té pérfshini stafin tuaj mésimdhénés né pothuajse ¢do vendim gé do té merret né shkollé.

Komuniteti...

...eshté konteksti social né té cilin shkolla juaj éshté e ngulitur. Ai pérbéhet nga qytetarét e zakonshém, shogata
publike dhe private, ndérmarrje dhe kompani, institucione té tjera arsimore publike, institucione publike té
shéndetit dhe té sigurisé (spitale, polici etj), si dhe politikébérés. Bashképunimi i ngushté me kéta aktoré u
mundéson shkollave té ofrojné shérbime té zgjeruara qé u shérbejné nevojave té nxénésve dhe prindérve.
Duke pérfshiré palét e komunitetit né vendimmarrjen shkollore, béhet gjithashtu e mundur qé programet e
shkollés té pérshtaten me nevojat e komunitetit. Pér shembull, nése policia raporton pér njé vandalizém té
rritur, ose mjekét jané té shgetésuar pér rritien e varésisé né komunitet ndaj videolojérave, shkollat mund té
integrojné diskutimin e ¢éshtjeve té tilla né programin ose kurrikulén e tyre.

Autoritetet publike...

. mbikéqyrin zbatimin e ligjeve dhe rregulloreve qé jané té detyrueshme pér shkollat. Ato monitorojné
shkollat pérmes inspektimeve, vlerésimit dhe vézhgimit t& performancés sé shkollés. Né& pérgjithési,
éshté e nevojshme té sigurohet qé té gjitha vendimet e marra nga njé shkollé jané né pajtim me ligjet dhe
rregulloret aktuale. Mbani pérfagésuesit e autoriteteve publike té informuar né lidhje me planet tuaja dhe,
nése éshté e mundur, pérpiquni t'i pérfshini ata né procesin e vendimmarrjes tuaj né njé fazé té hershme.
Ndértimi i besimit do t'i béjé ata mé té disponuar t€ mbéshtesin ideté, vizionet dhe projektet tuaja.

www.living-democracy.com
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Shkallét e pjesémarrjes: Té munduarit pér té gené i singerté!

Sociologu Roger Hart shkroi njé libér t& quajtur Pjesémarrja e fémijéve: Teoria dhe praktika e pérfshirjes sé
gytetaréve té rinj né zhvillimin e komunitetit dhe kujdesin mjedisor pér UNICEF mé 1997. Kjo gasje e vendosi
punén e té rinjve dhe aleatéve té rritur né té gjithé botén né kontekstin e njé 1&vizjeje globale pér pjesémarrje.
Ju ofron juve, mésuesve tuaj dhe prindérve njé mundési té mahnitshme: té jemi té singerté lidhur me ményrén
si i integrojmé fémijét dhe té rinjté né proceset e vendimmarrjes. Shumé shpesh, fémijét né njé skené, gjaté
njé takimi né njé ngjarje, dhe madje edhe né njé shfagje teatrale trajtohen si dekorim i thjeshté, ose pakicat

jané integruar si shenjé pér té na béré t& ndihemi mé miré. (http://www.freechild.org/ladder.htm)

Nxénésit dalin me njé nevojé apo njé plan. Ata i
bindin té rriturit qé t'i pérkrahin dhe/apo financo-
jné. Sé bashku, ata vendosin dhe realizojné planin.

8

Nxénésit e kané njé ide dhe flasin pér té. Ata e marrin 7
iniciativén dhe e sjellin planin e tyre deri té rezultati.

Njé oborr i ri shkollor éshté planifikuar.
Nxénésit jo vetém qé jané konsultuar, por
mund edhe té vendosin pér disa nga hollésité.

Para se té merret vendimi, té rriturit konsulto-
hen me nxénésit. Piképamjet dhe propozimet e
tyre merren né konsiderim.

Njé detyré (pér shembull njé puné komunitare) u
éshté dhéné nxénésve pa pasur mundési té zgjed-
hin té pajtohen apo mospajtohen. Po ata jané té
informuar dhe e diné kauzén.

4

Njé grupi té pérzgjedhur nxénésish (ndoshta njé
pakice) i jepet mundésia pér té prezantuar “kauzén
e tyre” pa shprehur mendimin e tyre, pa pérgatitje.
Ata shérbejné pér ta treguar korrektésiné politike.

3

Nxénésit jané pérgatitur qé té shfagen ndoshta né
kostume duke bartur lule e flamuj. Ata béjné gé njé
ngjarje e té rriturve (qofté dhe dita e té drejtave té
fémijéve) té duket bukur dhe migésore pér nxénésit.

Nxénésit jané pjesé e njé ngjarjeje politike. Ata
mund té bartin afishe me parulla. Ata jané té /
veshur né ngjyrat e partisé apo lévizjes.

Iniciuar nga nxénésit. Vendimet
ndahen me té rriturit.

Iniciuar dhe drejtuar nga
nxénésit.

Iniciuar nga té rriturit. Vendimet
ndahen me nxénésit.

Nxénésit jané té konsultuar dhe té
informuar.

Nxénésve u éshté caktuar detyra
nga dikush tjetér, por jané té
informuar.

Pérfagésim sipérfagésor: Integrim
simbolik (i minoriteteve).

Dekor: nxénésit jané
té shfrytézuar

R

Manipulim: Nxénésit
jané té keqpérdorur.

www.living-democracy.com
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Pergatitja

Pjesémarrja
Fusha té rendésishme té veprimit

Seksioni “Pérgatitja” ju ofron katér butona qé ju dérgojné né pyetésoré té ndryshém pér té reflektuar mbi
fushat e réndésishme té veprimit né lidhje me praktikat demokratike né shkolla.

1. Pérfshirja e nxénésve, prindérve dhe komunitetit

2. Mésuesit dhe drejtorét (praktika dhe bashképunimi)
3. Vendimmarrja, komunikimi dhe fuqgia

4. Atmosfera e shkollés, transparenca dhe iniciativa

Kéta pyetésoré mund té pérdoren né ményra té ndryshme pér t€ marré njé pasqyré té qarté té njé pike filles-
tare t&€ mundshme pér veprim né shkollén tuaj.

Mundésité pér t&€ punuar me materialet e méposhtme

a) Plotésoni té gjithé pyetésorét veté si drejtor dhe zbuloni se cilat fusha té veprimit jané té suksesshme
dhe cilat kérkojné mbéshtetje dhe zhvillim shtesé né shkollén tuaj.

b) Lejoni personelin e shkollés t'i plotésojé pyetésorét dhe analizoni ata s€ bashku. Pastaj, ju e filloni njé
diskutim mbi bazén e rezultateve. Mundohuni té kuptoni mé miré se ¢faré ju befason apo godet. Duke
vepruar késhtu, krijoni njé listé té prioriteteve té fushave té veprimit pér praktikén e demokracisé né
shkollén tuaj.

c) Shénim: Né seksionin «listat e kontrollit, planet e veprimit dhe metodat» ka njé pérshkrim té njé mjeti fa-
las té anketimit né internet (i drejtuar nga Google). Ju mund t'i kopjoni pyetjet né kété mjet dhe té filloni
njé studim né internet (online) me mésuesit tuaj. Sistemi i paraget menjéheré rezultatet, té cilat mund
té diskutohen mé tej me mésuesit tuaj.

d) Pérdorni pyetésorin ose disa pyetje nga aty si bazé pér vézhgime. Informuohuni deri né detaje me
praktikat e tanishme né shkollén tuaj dhe né klasé. Ju mund té béni vézhgime té rregullta gjaté njé pe-
riudhe kohe pér t& mbledhur mé shumé informacion. Kontrollojeni pyetésorin me stafin tuaj nése éshté
e nevojshme.

e) Ju mund té zgjidhni fusha specifike t& veprimit ose pyetje nga pyetésorét. Pérdorni ato si njé pikénisje
pér diskutime me stafin mésimor dhe pér té rritur ndérgjegjésimin pér njé ¢éshtje specifike.

Shénim 1: Né vend qé té zgjidhni vetém njé variant, ju mund té kombinoni edhe disa variante. Pér shembull,
ju mund té plotésoni veté pyetésorét, pastaj t&€ béni njé studim me mésuesit, ndjekur nga njé diskutim i rezul-
tateve. Mé né fund, ju vézhgoni dhe mblidhni informacione rreth aspekteve specifike né shkollén tuaj.

Shénim 2: Pér ndihmé pér punén né fushat e veprimit qé keni identifikuar pér shkollén tuaj, késhillohuni me
seksionin “veprimi”.

www.living-democracy.com



13

> N
& % LVING
S @ PEMOCRACY

Pjesémarrja

Reflektim mbi mundésité e pjesémarrjes

Drejtuesit  Prinderit

Pergatitja

Po

Pjesérisht

Jo

Komente

NXENESIT: Né shkollén toné...

...nxénésit jané té pérfshiré né proceset e
vendimmarrjes shkollore, p.sh. rregullat, pro-
grami, ngjarjet, infrastruktura, reforma, et;.

...jané té institucionalizuara organet pér-
fagésuese té€ nxénésve, p.sh. parlamenti i
nxénésve, késhilli i nxénésve né nivel shkolle,
késhilli i nxénésve né nivel klase, etj.

mésimdhénies!)

NXENESIT: Né orét mésimore ... (Shénim: Nése jeni mésues, ju lutemi referojuni pérvojés suaj té

...nxénésit mésojné shprehimisht pér
demokracing, p.sh. né EQD/EDNJ.

...nxénésit praktikojné shprehimisht
demokraciné.

...nxénésit jané né gjendje té ofrojné infor-
mata kthyese.

... hxénésit jané né gjendje té zgjedhin kur t’i
kryejné cilat lloje detyrash.

...nxénésit jané né gjendje té zgjedhin ku té
punojné (hapésirén apo kéndin né klasé).

...nxénésit jané né gjendje té zgjedhin me ké
té punojné.

...mésuesit u caktojné nxénésve detyra qé
mund té zgjidhen né ményra té ndryshme.

...mésuesit u caktojné nxénésve detyra qé le-
jojné rezultate t& ndryshme, si p.sh. zgjidhje.

...nxénésit jané té pérfshiré né pércaktimin e
rregullave.

...nxénésit informohen vazhdimisht pér pikat
e tyre té forta dhe té dobéta.

...mésuesit u ofrojné mundési nxénésve ta
vlerésojné veten.

...nxénésit jané té informuar miré se pse e
marrin notén e caktuar.

www.living-democracy.com
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Pergatitja

PRINDERIT

Prindérit rregullisht informohen pér progresin
e fémijéve té tyre.

Prindérit rregullisht informohen pér programet
e shkollés.

Prindérve u kérkohet t& ndihmojné vullnetar-
isht.

Prindérve u tregohet se ¢faré mund té béjné
né shtépi pér ta pérkrahur progresin e fémi-
jéve té tyre né shkollé.

Shkolla joné i pérfshin prindérit né vendim-
marrjen shkollore, p.sh. rregullat, programet,
ngjarjet, reformat, etj.

Né shkollén toné jané té institucionalizuara
organet pérfagésuese té prindérve si p.sh.
késhilli i prindérve.

www.living-democracy.com
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Pjesémarrja

Reflektim mbi pjesémarrjen e mésuesve dhe komunitetit

Drejtuesit  Prinderit

Pergatitja

Po

Pjesérisht

Jo

Komente

DREJTORET DHE MESUESIT

Né shkollén toné jané té institucionalizuara
terminet pér mésuesit qé té punojné rreg-
ullisht sé bashku, p.sh. grupet punuese té
meésuesve.

Ne ndjekim vlerat e pérbashkéta dhe vizionet
né punén toné né shkollé.

Ekziston njé shkallé e larté e besimit ndérmjet
anétaréve té stafit.

Shénim: Nése jeni mésues, ju lutemi referojuni praktikés ose pérvojés suaj!

Mésuesit e pérdorin materialin e mésim-
dhénies mbi EQD/EDNJ prej Késhillit té
Evropés, té ofruar né kété ueb fage.

Mésuesit kané shumé liri té vendosin pér
vetveten se ¢faré té béjné.

Mésuesit e ndajné dijen, pérvojén dhe prak-
tikén mé té miré me njéri-tjetrin.

Mésuesit béjné pérpjekje té konsiderueshme
pér t'u ofruar mésim adekuat nxénésve me
véshtirési kulturore, njohése, fizike, etj.

Mésuesit jané té gatshém pér t'ua pérshtatur
mésimdhénien e tyre nevojave t€ nxénésve
té tyre.

Mésuesit jané né dialog t€ pérhershém me
njéri-tjetrin.

Mésuesit i ndajné informatat, ideté, pérvojat,
dijen, materialet mésimore dhe praktikat mé
té mira me njéri-tjetrin.

Mésuesit i vézhgojné orét mésimore té
njéri-tjetrit dhe ofrojné informata kthyese pér
njéri-tjetrin.

Mésuesit punojné sé bashku me kolegét e
tyre pér t'i pérgatitur mésimet apo pér té pro-
vuar ide té reja.

Mésuesit merren vesh pér pérmbajtjen mési-
more dhe kriteret e testeve apo vlerésimit.

www.living-democracy.com
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Pergatitja

KOMUNITETI

Shkolla joné bashképunon me komunitetin e
gjeré pér té ofruar shérbime shtesé.

Shkolla joné bashképunon me komunitetin
e gjeré pér t'i pérshtatur programet e saj me

nevojat e komunitetit.

www.living-democracy.com
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Pjesémarrja

Reflektim mbi klimén, transparencén dhe iniciativén

Drejtuesit  Prinderit

Pergatitja

Po

Pjesérisht

Jo

Komente

KLIMA E SHKOLLES

Né shkollén toné nxénésit ndihen rehat.

Né shkollén toné nxénésit ndihen té sigurt.

Né shkollén toné nxénésit ndihen té respektuar.

Né shkollén toné mésuesit ndihen rehat.

Né shkollén toné mésuesit ndihen té sigurt.

Né shkollén toné mésuesit ndihen té respektuar.

Né shkollén toné ekziston njé klimé mirén-
johése.

Né shkollén jané té institucionalizuara strat-
egjité pér zgjidhjen paqgésore té konflikteve.

TRANSPARENCA

Drejtori ndan né ményré té hapur informata
pér stafin, dhe ofron gasje né to.

Drejtori i komunikon né ményré té qarté
ligjet, rregulloret, pritiet dhe mundésité pér
mésuesit.

Drejtori e tregon né ményré té hapur opinonin
e tij para mésuesve.

Drejtori rregullisht jep informata mbi rrethanat,
faktet, proceset apo vendimet lidhur me
shkollén.

INICIATIVA

Né shkollén toné mésuesit dhe nxénésit
inkurajohen té ndjekin ideté dhe t'i véné ato
né praktiké.

Né shkollén toné inkurajohen mendimi kritik
dhe novacioni.
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Pjesémarrja

Reflektim mbi vendimmarrjen, komunikimin dhe fuginé

Drejtuesit  Prinderit

Pergatitja

Shénim: Pér késhilla se si té pérdoret ky pyetésor shkoni te “pérgatitja: fusha té réndésishme veprimi”

Po

Pjesérisht

Jo

Komente

Kur merren vendime né shkollén time...

...drejtori i pérfshin té gjitha palét qé ndikohen
nga vendimi (mésuesit, prindérit, nxénésit)

...njerézit e pafavorizuar dhe t& margjinalizuar
inkurajohen dhe pérkrahen pér t'u pérfshire.

...anétarét e stafit dégjojné aktivisht dhe
pérpigen té kuptojné njéri-tjetrin.

...anétarét e stafit pérpigen ta bindin njéri-
tjetrin pérmes argumentimit logjik dhe té
kuptueshém.

...anétarét e stafit, né ményré té hapur pyesin
dhe pérgjigjen né pyetje.

...anétarét e stafit i zbulojné dhe i reflektojné
né ményré té ndershme géndrimet, supozimet
dhe ndjenjat individuale.

...merren parasysh piképamjet e ndryshme té
paléve té interesit.

...ne pérpigemi ta arrijmé té kuptuarit e pér-
bashkét dhe konsensusin.

kur drejtori u cakton detyra njerézve, prefer-
encat dhe kompetencat e tyre merren para-
sysh.

Né shkollén time...

...mbledhja e informatave kthyese éshté prak-
tiké e pérbashkét.

...ekzistojné rregullore té shkruara pér
parimet e detyrueshme té strukturave dhe
proceseve demokratike.

... i kushtohet kohé shqyrtimit té kujdesshém
dhe marrjes sé vendimeve té pérbashkéta.

...drejtori éshté né dialog té pérhershém me
stafin.
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Pergatitja

...1é gjithé njerézit (apo grupet e njerézve) té
prekur pérfshihen né vendimmarrije.

...njerézit rregullisht kané mundési té votojné
(cojné duart, shénojné opsionet, etj)

...ekzistojné pérfagésuesit e zgjedhur qé ve-
projné pér interesin e grupeve té njerézve.

...drejtori i komunikon qarté shtrirjen dhe
kufizimet e ligjeve dhe rregulloreve né fuqi té
sjella nga autoritetet publike.

FUQIA

Drejtori i pérkrah vendimet demokratike edhe
nése nuk i reflektojné preferencat e tij/saj
individuale.

Drejtori e pranon kritikén konstruktive.

Drejtori e ndan pérgjegjésiné me té tjerét.

Né shkollén time, té gjithé ndihemi té
pérgjegjés si pér sukseset, ashtu edhe pér
gabimet.
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Pjesémarrja
Procesi peséhapésh pér veprimin pjesémarrés

Procedura e méposhtme me pesé hapa ilustron njé proces ideal pér veprim pjesémarrés, demokratik g&¢ mund
ta aplikoni né shkollén tuaj (bazuar né Fung 2004). Né kété proceduré mund ta pérfshini stafin por edhe nxé-
nésit, prindérit dhe té tjerét qé jané prekur nga ¢éshtja gé do té vendoset.

1. Pércaktimi i agjendés (Identifikimi se ¢faré do té veprohet): Céshtja pér té cilén duhet té veprohet
mund
a) té pérket me implikimet e ligjeve dhe rregulloreve té pércaktuara nga autoritetet e shkollés,
b) té€ pérket me piképyetjet, shqetésimet ose problemet né shkollé,
c) ose thjesht té pércaktohen hapur sé bashku.
2. Diskutim dhe propozim: Sugjerimi, arsyetimi dhe diskutimi i alternativave, propozimeve dhe strat-
egjive pér ta adresuar ¢éshtjen; Kjo fazé rezulton me njé plan veprimi i cili duhet t& pérmbajé:
a) detyrat konkrete qé duhen realizuar,
b) caktimin e detyrave njerézve,
c) pritjet pér até qé detyrat do té& pérmbushin sipas ¢éshtjes né fjalé, dhe
d) metodat e vlerésimit pér té vlerésuar nése jané realizuar detyrat dhe nése jané arritur efektet e
déshiruara.
3. Veprimi: Njerézit pérpigen ta ndjekin planin e veprimit dhe t'i kryejné detyrat.

4. Vlerésimi: Pasi té keté pérfunduar veprimi, njerézit diskutojné se si funksionuan gjérat. As rezultati
i hapit 1 dhe as rezultatet e hapave 2 dhe 3 nuk mund té sigurojné ményrén mé té miré té marrjes me
rregulloret, zgjidhjen e njé problemi, trajtimin efektiv té€ njé shgetésimi ose pérgjigjen e pérsosur pér njé
pyetje. Detyrat e zhvilluara bashkérisht né hapin 2 shprehin pritjet dhe veprimet e kryera né hapin 3 jané
eksperimentale. Vlerésimi jep informacion né lidhje me rezultatet e atyre eksperimenteve.

5. Rinisja: Sipas rezultateve té vlerésimit, procedura mund té pérfundojé ose té fillojé pérséri nga fillimi.
Nése éshté e nevojshme, rimendoni té gjitha shgetésimet dhe strategjité pér té rritur mundésiné e rezul-
tateve mé té mira.
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Pjesémarrja
Keéshilli i klasés

Késhillat e klasave zakonisht zhvillohen njé heré né javé né ¢do klasé té njé shkolle.

Késhilli i klasés éshté njé strukturé e institucionalizuar qé ua mundéson nxénésve t'i artikulojné shqetésimet e
tyre dhe t'i diskutojné ato me mésuesit dhe shokét e shoqet e klasés. Zakonisht, ekziston njé kushtetuté e
shkruar e késhillit té klasés pér t'i pércaktuar tiparet kryesore dhe kushtet themelore. Ju mund ta krijoni njé
kushtetuté té tillé sé bashku me stafin dhe ta pérdorni planin e veprimit né kété seksion pér ta lehtésuar zba-
timin e késhillit té& klasés hap pas hapi. Si njé drejtor me mendési demokratike, ju jeni té interesuar t'i keni kéto
késhilla né ¢do klasé. Sigurohuni gé mésuesit t€ jené té pérgatitur miré pér to. Pérgatitni njé sesion trainimi né
shkollén tuaj me njé grup mésuesish té pérkushtuar pér ta mbéshtetur pérpjekjen tuaj. Informacioni i mé-
poshtém duhet té ndahet nga té gjithé:

Komponentét kryesoré té késhillave té klasave:

» Gjetja dhe mbledhja e ¢éshtjeve pér t'i diskutuar (konfliktet, infrastruktura, udhétimet shkollore, rregullat,
mésimdhénia, etj.); nxénésit mund t'i rendisin shqetésimet e tyre né njé dosje té késhillit t& klasés ose t'i
postojné ato né njé kuti letrash gé jané pérheré té arritshme.

 Miratimi i roleve dhe funksioneve, p.sh. kryetari, nénkryetari, kryesuesi, procesmbaijtési, kohémbaijtési. Té
gjitha rolet praktikohen né fillim me ndihmén e mésuesit / mentorit.

* Qéllimi: Mentori / mésuesi gradualisht térhiget, dhe nxénésit menaxhojné veté
Njé sesion i késhillit té klasés - udhézues hap pas hapi:
Pérgatitja e sesioneve té késhillit té klasés:
* Para sesioneve: regjistrohen temat/céshtjet gé do té diskutohen (mbledhja e temave).
* Pérgatitet procesverbali i sesionit té fundit dhe shablloni i procesverbalit pér sesionin tjetér.
* Rregullohen karriget né formé rrethi dhe sigurohet materiali.
* Zgjidhet kryetari pér kété dité (mbase tashmé pér té gjithé semestrin).
Hyrja:

Késhilli i klasés mund té fillojé me fjalén miréseardhé&se nga kryetari, njé shprehje e mirénjohjes reciproke ose
e déshirave.

Kontrolloni vendimet nga sesioni i fundit:
Késhilli i kontrollon vendimet, mbledh vendimet dhe mbase i integron disa ¢éshtje né listén e temave.

Sqaroni procesverbalin pér sesionin:
Késhilli kontrollon listén aktuale té temave.
* A jané temat ende urgjente? A ka ende nevojé té diskutohen?
» A ka ¢éshtje té reja / ¢éshtje urgjente?
* A ka ndonjé gjé tjetér pér t'u informuar, diskutuar apo pér té€ vendosur?

Diskutoni shqetésimet/zgjidhni konfliktet:

Nxénésit shprehin shqetésimet e tyre, kérkojné zgjidhje dhe konsiderojné sugjerime. Nxénési qé paraget njé
temé fillon me shpjegimin e shgetésimit. Nxénésit e tjeré marrin informacion dhe béjné pyetje pércjellése pér
ta kuptuar plotésisht ¢éshtjen, shprehin argumente dhe mbledhin sugjerime (né grupe té vogla ose né sesion
plenar).

Marrja e vendimeve:

Pas debatit dhe diskutimit té njé ¢éshtjeje, duhet té keté njé vendim té pérbashkét (pérmes votimit ose gjetjes
sé kosensusit) dhe njé proceduré pér udhéhegjen e procesit.
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Regjistrimi i vendimeve:

Vendimet regjistrohen dhe ruhen si dokumente né dosjen e késhillit t& klasés. Pas njé kohe, késhilli i klasés
duhet té kontrollojé nése vendimet jané realizuar (pse, pse jo).

Reflektim dhe informata kthyese lidhur me sesionin:

Nxénésit reflektojné pér pérvojat e tyre né késhillin e klasés dhe pyesin veten se ¢faré funksionoi miré/jo miré,
dhe ¢faré mund té ndryshojné individualisht dhe sé bashku.

Mbyllja e seancés:
Kryetari paraget edhe njé heré vendimet, sqaron ¢éshtjet organizative, etj.
Reflektim pér sesionet e késhillit té klasés:

Mentori reflekton mbi késhillin e klasés me nxénésit dhe performimin e detyrave nga ana e tyre (kryesues,
regjistrues, etj) dhe zbulon nése nxénésit ende kané nevojé pér mbéshtetje né aspekt té kryesimit ose ud-
héhegjes sé késhillit, dhe shqetésimeve dhe sugjerimeve té tjera.
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Metodat - mbledhja, grupimi, caktimi i pérparésive, votimi, kérkimi i konsensusit

Mbledhja dhe grumbullimi

Né njé proces té vendimmarrjes demokratike, mund té lindin shumé piképamije, sugjerime dhe ide. Késhtu,
kryesuesi duhet t'i pérpunojé kéto ¢éshtje dhe t'i grupojé ato. Kjo mund té arrihet né sesione plenare, duke
shénuar ato né tabelé ose letér kur pjesémarrésit ngritin pikat e tyre. Né puné grupore, pjesémarrésit mund t'i
shkruajné pikat e tyre né fleta dhe t'i prezantojné ato. Pasi t€ jené ngritur dhe diskutuar té gjitha pikat, éshté e
nevojshme té grupohen aspektet e mbivendosura dhe té dallohen garté ato nga njéra-tjetra.

Votimi dhe caktimi i pérparésive

Votimi éshté procedura tipike pér t&€ marré njé vendim demokratik, pérmes sé cilés shumica zakonisht pércak-
ton rezultatin. Ekzistojné procedura té ndryshme té votave té shumiceés.

Ne jemi mé té njohur me votimin duke ngritur duart ose duke shénuar njé nga disa opsione né fletévotim. Njé
ményré e dobishme pér té votuar pas mbledhjes dhe grupimit t€ disa pik€pamjeve, ideve ose sugjerimeve nga
njé audiencé éshté shpérndarja e njé numri pikash ngjitése me ngjyra pér secilin person. Pjesémarrésit pastaj
i vendosin pikat e tyre né opsionet e tyre té preferuara né njé formular. Ata mund té pérdorin té gjitha pikat pér
njé opsion ose t'i shpérndajné ato pér shumé opsione. Ju gjithashtu mund té caktoni njé kufi prej tri pikash pér
njé opsion, nése kjo ka kuptim. Eshté e réndésishme té pranohet qé pjesémarrésit mund té ndikojné reciprok-
isht mbi njéri-tjetrin kur té€ shohin se pér ¢faré votojné té tjerét, p.sh. kur ngrisin duar ose vendosin hapur pikat
pér opsione té caktuara. Pér t&€ parandaluar manipulimet e ndérsjella, &shté e mundur t'u kérkoni pjesémar-
résve té mbyllin syté pérpara se té ngrené duart, ose t'u shpérndahen guré té vegjél pjesémarrésve dhe t'u
kérkohet atyre t'i hedhin ata né kutité prané opsioneve té€ dhéna. Procedurat e fundit jané treguar veganérisht
té dobishme kur punoni me fémijé té vegjél, té cilét priren té shohin se ¢faré béjné té tjerét pérpara se t& men-
dojné pér vete.

Kerkimi i konsensusit

Votat e shumicés gjithnjé prodhojné fitues dhe humbés. Kur votoni pér ¢éshtje té caktuara, éshté e nevojshme
té mbani né mend se humbésit e mundshém gjithashtu duhet t&€ marrin pjesé né zbatimin e vendimit. Kjo éshté
arsyeja pse dikush duhet té pérpiget té pérfshijé interesat e tyre nése éshté e mundur, p.sh. pérmes kompro-
misit. Nj& ményré e kérkimit t&€ njé konsensusi té tillé éshté té ofroni katér opsione pér té cilat pjesémarrésit
mund té votojné. Eshté provuar té jeté motivuese kur kéndet né dhomé paragesin mundési té ndryshme (mund
té shénoni kéndet me posteré té vegjél) dhe pjesémarrésit l1évizin né kéndet gqé zgjedhin.

Opsionet:

1. Pajtohem plotésisht

2. Kam disa dyshime pér kété, por marr pjesé aktive né zbatimin e tij.

3. Uné nuk mund té pajtohem me té né kété formé. Duhet té ndryshojmé dicka (p.sh. né formulim).
4. Nuk pajtohem aspak (veto)

Nése njé person voton pér opsionin 3, grupi duhet ta ndryshojé dhe ta pérmirésojé propozimin aktual. Nése
njé person voton pér opsionin 4, propozimi éshté hedhur poshté. Pérparésia e késaj procedure éshté se
askush nuk mund té térhiget nga vendimmarrja ose té injorohet. Té gjithé duhet té& dalin me njé deklaraté dhe
té marrin hapur njé pozicion. Kur aplikohet kjo metodé me fémijé (té vegjél) vetém dy mundési duhet té ofrohen
né fillim - “pajtohem” dhe “nuk pajtohem (veto)”. Nése vetém njé fémijé nuk pajtohet, fémijét duhet té kérkojné
njé zgjidhje té re.
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Metodat — Zgjidhja e konflikteve, kafeneja e botés (World Café), forumi i dis-
kutimit
Zgjidhja e konflikteve:

Konfliktet midis personave ose grupeve té personave duhet té trajtohen né ményré sistematike. Ato ofrojné
mundési té réndésishme té té nxénit né gytetariné demokratike, pasi nxénésit mund t& mésojné se konfliktet i
pérkasin jetés shoqgérore, por mund té zgjidhen duke marré parasysh interesat e té dyja paléve.

Njé proceduré standarde pér zgjidhjen e konflikteve (zakonisht e aplikuar me nxénésit):

—_

| gjithé grupi merr miratimin nga palét kundérshtare pér ta zgjidhur konfliktin e tyre.
Konflikti pérshkruhet nga ¢do person i pérfshiré né konflikt.

Konflikti analizohet dhe interesat dhe nevojat sqarohen.

Grupi pérpiget t'i ndryshojé kéndvéshtrimet dhe tregon empati me té gjitha palét né konflikt.
Grupi kérkon zgjidhje (p.sh. pérmes stuhisé sé mendimeve)

Personat e pérfshiré né konflikt i konsiderojné zgjidhjet (t& dobishme, té realizueshme) dhe zgjedhin
disa.

Personat e pérfshiré né konflikt arrijné marréveshje.

ook w0

N

8. Personat e pérfshiré né konflikt (me ndihmén e grupit) planifikojné si ta zbatojné marréveshjen (kush,
cfaré, kur, si)

Kafeneja e botés:

Kafeneja e botés (ang.World Café) éshté njé metodé pér ta drejtuar njé dialog t€ madh né grup dhe mund té
jeté e dobishme pér njé séré nevojash. Kjo metodé éshté e pérshtatshme pér zgjidhjen e problemeve té
véshtira ose pérgjigjen e pyetjeve komplekse sé bashku me shumé njeréz. Nxit pérdorimin e inteligjencés
kolektive dhe mbéshtet shprehjen e mendimeve, ideve ose zgjidhjeve té ndryshme. Ueb fagja (www.theworld-
cafe.com) ju ofron té gjitha informatat e nevojshme pér metodén.

Forumi i diskutimit:

Kjo metodé éshté vértetuar té jeté e pérshtatshme pér nxénésit, por mund té aplikohet edhe me té rriturit. Ajo
synon té zhvillojé té kuptuarit e thellé té njé ¢éshtjeje dhe t& demonstrojé njé ndryshim t& mundshém né qén-
drimeve pas diskutimit: Sé pari, ju shpérndani njé pyetésor t€ shkurtér (zakonisht me pyetje t&¢ mbyllura) pér
pjesémarrésit, duke kérkuar té ofrojné qéndrimet e tyre rreth ¢éshtjes né fjalé, p.sh. integrimi i refugjatéve. Né
hapin e dyté, pjesémarrésit marrin informacion té balancuar miré né lidhje me ¢éshtjen. Né njé sesion plenar
(hapi i treté), eksperté dhe grupe té ndryshme té interesit nga komuniteti shkollor mund té ftohen té paragesin
para pjesémarrésve argumentet dhe géndrimet e tyre. Hapi i katért: pjesémarrésit jané té ndaré né grupe té
ndryshme dhe zhvillojné pyetje pér t'ua shtruar politikanéve nga parti t& ndryshme. Hapi i pesté: né njé sesion
té dyté plenar, politikanét mund té reagojné ndaj pyetjeve brenda njé afati té caktuar kohor. Né fund, ¢do pjesé-
marrés e plotéson pyetésorin qé nga fillimi, pérséri. Pyetésorét jané anonimé, por té shénuar me njé kod. Né
kété ményré, éshté e mundur té tregohen ndryshimet né géndrimin e njerézve.

Shénim: Nése nuk arrini té organizoni ¢do hap, p.sh. té ftuarit e gjithé ekspertéve ose politikanéve, ju mund
té kapérceni ose ndryshoni njé hap, pér shembull duke zévendésuar ekspertét me pjesémarrés. Kéta pjesé-
marrés duhet té informohen né detaje pér njé ¢éshtje, ose té& marrin pozicionin e njé grupi té caktuar interesi).
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Metodat — sondazhi i opinionit, informatat kthyese, vierésimi

A doni té mbledhni informata kthyese pér njé ¢éshtje specifike ose té béni njé vlerésim? A doni t& mbledhni
opinione ose informata mé té hollésishme nga njerézit? A doni t& mundésoni pjesémarrjen e grupeve mé té
médha té njerézve dhe té pércaktoni pérparésité?

Pse té mos e hartoni njé pyetésor dhe ta béni njé sondazh? Jini t&€ qarté pér llojin e informacionit gé doni té
merrni. Ju mund té gjeni shumé késhilla dhe shembuj né internet né lidhje me pyetjet qé duhet t'i pérfshini né
njé pyetésor pér informata kthyese, vlerésim ose mbledhje té opinoneve, etj. T¢€ tilla jané faget zyrtare té ar-
simit t€ vendit tuaj, ueb faget e mésuesve, etj. Ju gjithashtu mund t'i krijoni veté pyetjet tuaja individuale.
Pérgjithésisht, pyetésorét pranohen mé lehté nése hartohen sé bashku me pérfagésuesit e njerézve qé do té
pyeten.

Mund té pérdorni disa lloje pyetjesh, si

1. pyetje té hapura: njerézit mund té pérgjigjen me fjalét e tyre ose
2. pyetje té mbyllura: njerézit pérzgjedhin nga pérgjigjet e dhéna

Mundohuni ta mbani pyetésorin sa mé té shkurtér gé té jeté e mundur (sé shumti 4 faqge) dhe shprehni pyetjet
garté dhe né ményré specifike. Kini njé ide té€ qarté pér c¢faré do té pérdoren rezultatet e sondazhit.

Njé studim né internet (online) ju lejon té analizoni rezultatet né ményrén mé efikase. Ju merrni automatikisht
rezultatet posa njerézit t'i kené plotésuar pyetésorét. Format e Google (google drive) éshté njé mjet falas né
internet g€ mund ta pérdorni (www.drive.google.com). Pér pérdorim, duhet vetém ta hapni njé llogari falas né
Google, nése akoma nuk keni njé té tillé (https://accounts.google.com). Ju mund té gjeni disa video mésimore
né internet (p.sh. né youtube kérkoni pér: studime pérmes formave té google, ose anglisht google forms sur-
vey) té cilat ju japin informacionin e nevojshém pér ta pérdorur mjetin. Shikojini ato dhe provojeni veté.

Kétu keni disa informacione themelore mbi format e Google gé mund t’ju interesojné:

» Ju mund té zgjedhni si t'i ftoni pjesémarrésit e mundshém té marrin pjesé né studim pérmes:
a) dérgimit té e-mailit.
b) kopjimit dhe kalimit té& njé vegéze (link) dhe dérgimit t€ vegézés te pjesémarrésit.

» Anonimati sigurohet edhe nése njerézit futen né llogariné e tyre t&€ Google. Organizatori i nj¢é sondazhi nuk
e sheh se kush éshté pérgjigjur. Kjo mund té tregohet lehtésisht né internet me njé projektor dixhital.

* Ju mund t'i analizoni t& dhénat me njé klikim té shpejté né njé buton né ekran dhe t'i shtypni rezultatet
(pérfshiré grafikét).

 Ju keni shumé mundési pér pyetje (zgjedhje e shuméfishté, vlerésim me shkallé, pyetje té€ hapura, etj.).

* Mund t'i eksportoni t&€ dhénat né excel.

www.living-democracy.com


http://www.drive.google.com
https://accounts.google.com
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